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PRESENTACION

El distrito Pichari al 2021, busca el desarrollo territorial sostenible, es esta la razén que exige hoy,
aunar voluntades y desarrollar una gestion estratégica, innovadora e ir fortaleciendo espacios de
concertacion. Sin embargo, no sera posible lograr dicho anhelo si no contamas con instrumentos de
gestion que nos permita guiar los destinos de este distrito pujante y progresista; asi mismo estamos
seguros que una gestion democratica, participativa y planificada estratégicamente, promueva la
construccion de una infraestructura social competitivo y econémicamente rentable, es la plataforma
que permitira progresivamente revertir los desequilibrios sociales por causas econdmicos,
ambientales, de exclusion y de pobreza; las mismas que vienen siendo tomadas en cuenta e
incorporadas dentro de las politicas locales para disminuir su impacto y lograr el desarrollo
sustentable del distrito, la que se traduzca en condiciones y mejor calidad de vida de la poblacion.

En este marco, es decision politica de la actual gestion, la elaboracion de un instrumento politico-
técnico de decision, compromiso, accion que sincronice con los cambios del contexto como son los
procesos de la globalizacion, la adaptacion al cambio climético, a la integracion de los corredores
socioeconomicos y viales tanto local, regional, nacional e internacional y vision de la poblacion
picharina de llegar a ser provincia al 2021; instrumento que contenga las necesidades sentidas de los
ciudadanos. Asi como estrategias de desarrollo, politicas, objetivos y metas trazadas cuyos resultados
seran monitoreados y medidos a través de los indicadores de impacto, que permita consolidar el
modelo de gestion estratégica y promover los valores y competitividad del desarrollo integral y
sostenible del distrito,

Por otro lado la construccion de este importante documento técnico de gestion, responde al
cumplimiento del mandato de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, que establece la
construccion de los Planes de Desarrollo Concertado en base a la participacion ciudadana que se
constituye en el pilar central de este proceso asi como del presupuesto participativo y la fiscalizacion
social de la gestion municipal. En razén a ello se ha institucionalizado la instancia de concertacion y
articulacion social denominado *Asamblea Multisectorial Distrital Pichari", que promueve el desarrollo
local y la participacion vecinal (AMSDP) y el Consgjo de Coordinacion Local (CCL).

Finalmente presentar el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Pichari al 2021; que es fruto

Y de la voluntad politica del Gobierno Local y de los actores claves del desarrollo; el cual cuenta con una
ruta operativa de gestion ferritorial, cuyo objetivo es guiar el proceso de implementacion,
fortalecimiento, funcionamiento y que sea una plataforma de concertacion y participacion en el marco
de las propuestas y prioridades establecidas en el plan a mediano y largo plazo, de esta manera
fortalecer los procesos de gobernabilidad, desarrolio de ciudadania y de fortalecimiento del capital
social articulando el Plan de Desarrollo con el Presupuesto Participativo.

Amador H. Quintero Villar
Alcalde
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INTRODUCCION

La construccion del presente Plan de Desarrollo Concertado del distrito Pichari al 2021, ha tomado
como base a la metodologia y procedimientos planteados por CEPLAN aprobada con la Resolucion
de Presidencia del Consejo Directivo N® 26-2014-CEPLAN/PCD, Directiva N° 001-2014-CEPLAN
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico Sistema Nacional de Planeamiento,
coordinandose permanentemente durante todo el proceso de construccion con los responsable de esta
entidad a fin de garantizar |a calidad técnica del documento sobre todo en su estructura; en cuanto a
la autenticidad este documento técnico contiene una rica informacion tanto primaria producto de los
diez talleres participativos descentralizados llevados a cabo en los centros poblados de: Catarata,
Ccatun Rumi, Mantaro, Natividad, Omaya, Puerto Mayo, Quisto Central, Tambo del Ene, Pichari
Central y en la comunidad de Pitirinkini Central del ambito de! Distrito de Pichari; donde participaron,
comuneros nativos, colonos y autoridades representativos conocedores de |a realidad local y facilitado
por el equipo técnico distrital del Plan de Desarrollo Concertado, reconocido mediante la Resolucion
de Alcaldia N°® 377-2015-A-MDP/LC. Asi mismo se complementd con informacion secundaria de
fuentes oficiales presentes en el distrito y de algunos estudios locales como de micro ZEE-Pichari
2015, meso ZEE IIAP 2012, INEl, ENAHO, ESCALE y MINSA.

El enfoque de concertacion y participa7cion ciudadana considerada como pilar fundamental en todo el
proceso de elaboracion del documento, garantiza la accesibilidad a todos los actores del desarrollo y
al ciudadano interesado, desde su formulacion, implementacion y evaluacion. En este contexto su
construccion pretende institucionalizarlo como un instrumento “amigable” de comunicacion y discusion
publica, por su contenido claro y sencillo tanto de la vision de la poblacion, los objetivos y estrategias
para alcanzar sus aspiraciones y el planteamiento de programas y proyectos variables,
trascendentales y concretos que facilite la labor promotora de la Municipalidad para alinear a todas
las fuerzas vivas por los canales regulares del sistema publico y no solo que sea una fuente
bibliografica més de simple referencia, que sirva a la mayoria de la poblacion y de gran utilidad para
los gerentes publicos.

Los principales aportes de este plan, se orientan a redefinir el escenario de planeamiento al 2021, tanto
en el contexto urbano y rural, de acuerdo a los cambios suscitados en los Ultimos 5 anos en los
diferentes ejes estratégicos del desarrollo establecidos en el plan Estratégico de Desarrollo Nacional y
Plan Bicentenario: Derechos humanos e inclusion social, Estado y gobernabilidad,
oportunidades y acceso a servicios, economia, competitividad y empleo, desarrollo territorial e
infraestructura productiva y ambiente, diversidad y gestion de riesgos de desastres. La
validacion de la situacion actual y las tendencias futuras, han permitido ajustar la visién de desarrollo,
en base a la accién y no a la ilusion o fantasia, siendo el escenario posible o apuesta la que se tomara
en cuenta para lograr el desarrollo del distrito de Pichari.

A continuacion, describiremos el contenido del documento técnico, el cual consta de dos volumenes,
siendo el Volumen |, dedicado a la presentacion de los contenidos minimos de todo Plan de Desarrollo
Local Concertado, establecidos en la Directiva del CEPLAN, con lo cual estariamos cumpliendo con lo
establecido en dicha norma,

En este sentido, se presentan los contenidos del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Pichari
al 2021:

En el Capitulo 1, se presenta una sintesis del analisis situacional del territorio del distrito, en el cual
se describe principalmente las caracteristicas de la poblacion, su territorio y de las principales
actividades econdmicas y sociales. En este capitulo identificaremos las variables estratégicas, asi
como procederemos a su analisis exhaustivo, de tal manera que nos den luces para luego abordarlas
y lograr los propositos que sobre ellas nos planteemos, Ello permite tener presente desde un inicio las
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Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Pichari al 2021

condiciones sociales, economicas y ambientales sobre las cuales se plantearan |as propuestas de
desarrollo a desplegar a lo largo del plan.

En el Capitulo 2, se presenta el escenario apuesta hacia el cual se orienta el desarrollo de la poblacion
del distrito. De acuerdo a la metodologia establecida por el CEPLAN, el escenario apuesta debe
reflejarse en el logro de |a situacion a la cual aspiramos lograr, reflejado en logros a obtenerse en el
periodo a planificar. La descripcion de este escenario como algo logrado, sera la vision a la que
aspiramos, descrita en el Capitulo 3 del plan.

El Capitulo 4, nos muestra los objefivos estratégicos que debemos lograr con la finalidad de hacer
realidad la vision planteada. Estos objetivos estratégicos necesariamente deben reflejarse a través de
indicadores y metas a lograr los que nos permitan saber que efectivamente lo estaremos logrando.
Para ello, si bien la metodologia del CEPLAN no o requiere, posteriormente se plantea una propuesta
de seguimiento y monitoreo del plan (Volumen If). Ello constituye un importante aporte al documento,
pues permitira adoptar los correctivos a que hubiere lugar, con la finalidad de asegurar el logro de los
objetivos estratégicos planteados.

El logro de los objetivos estratégicos planteados implican el desarrollo de acciones estratégicas
conducentes a canalizar la intervencion de los diversos actores de la sociedad del distrito, asi como la
secuencia de estas a través del establecimiento de la Ruta Estratégica, lo cual se muestra en los
Capitulos 5y 6.

En cuanto al Volumen II, se presentan los planteamientos metodolégicos considerados y desarrollados
en el proceso de elaboracion del Plan, tales como la secuencia metodologica, la construccion de
escenarios de futuro y el modelo de desarrollo propuesto para el desarrollo integral y sostenible del
distrito de Pichari. Ello permitira comprender mejor la propuesta de desarrollo planteado para el futuro
del distrito (Anexos 1, 2y 3),

En este contexto, acorde a las aspiraciones de la poblacion y sus autoridades, en el Anexo 4 se plantea
la propuesta de Provincializacion del Distrito de Pichari, situacion objetivo hacia la cual se encamina el
desarrollo del Distrito, teniéndose al presente plan como sustento que viabilice el logro de dicha
aspiracion.

A continuacion, a fin de avanzar en la puesta en ejecucion del Plan de Desarrollo Concertado del
Distrito de Pichari, se presentan la Agenda de Acciones (Proyectos) Priorizadas, el Modelo de Gestion
del Plan y |la propuesta de monitoreo y evaluacion del mismo (Anexos 5,6y 7).

Finalmente, como prueba del proceso participativo y concertado desarrollado, que asegure la
legitimidad del Plan que regira el camino a seguir para lograr el desarrollo integral y sostenido del
Distrito, se presentan la Ordenanza Municipal que dispone la elaboracion del Plan, asi como las actas,
relacion de asistentes y pruebas fotograficas de dicho proceso. (Anexo 8) y el proceso de concertacion
seguido,

Equipo Técnico facilitador del PDC
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LISTA DE SINONIMOS Y ACRONIMOS

ACS Agentes Comunitarios de Salud.

ADRA Agencia Adventista de Desarrollo y Recursos Asistenciales.
ASIS Analisis situacional de Salud.

CccL Consejo de Coordinacion Local.

CCLD Consejo de Coordinacion Local Distrital.

CADS Comités de Autodefensa.

CEPLAL Centro de Planeamiento Local.

CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
CMAN Comision Multisectorial de Alto Nivel

DEMUNA Defensoria Comunitaria del Nifio y Adolescente
DRAC Direccion Regional de Agricultura Cusco

DIRESC Direccion Regional de Salud Cusco

DIREPRO Direccion Regional de Produccion.

DIRCETUR Direccion Regional de Comercio Exterior y turismo
DRTPE Direccion Regional de Trabajo y Promocion de Empleo
DRRNNM Direccion Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente
ESCALE Estadistica de la Calidad Educativa

ECAS Escuela de Campo para Agricultores:

GRC Gobierno Regional de Cusco

INEI Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica
INIA Instituto Nacional de Innovacion Agraria

MEF Ministerio de Economia y Finanzas.

MYPES Micro y Pequeiia Empresa.

MINSA Ministerio de Salud.

MINEDU Ministerio de Educacion.

MINAM Ministerio del Medio Ambiente

MVCS Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
MIDIS Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

MTC Ministerio de Transportes y Comunicaciones
MINEM Ministerio de Energia y Minas

ONG Organismo No Gubernamental.

PDC Plan de Desarrollo Concertado.

PRONOEI Programa No Escolarizado de Educacion Inicial.
PNUD Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.
PRONABEC Programa Nacional de Becas y Credito Educativo
RENAES Registro Nacional de Establecimientos de Salud
SIEN Sistema de Informacion del Estado Nutricional
UESKP Unidad Ejecutora de Salud Kimbiri Pichari.

UGEL Unidad de Gestion Educativa Local

VRAEM Valle del Rio Apurimac, Ene y del Mantaro

ZEE Zonificacion Ecologica Econdmica,
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BASE LEGAL
Marco normativo | DBetalle del marco normativo

g?gggtucibn FralCa et ey falagiin: Ley que modifica el Capitulo XIV del Titulo |V de la misma.

Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

Ley N° 27783 Ley de Bases de |a Descentralizacion

Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 28056 Ley Marco del Presupuesto Participativo

Ley N° 27293 Ley que Crea el Sistema Nacional de Inversion Plblica
Ley que Crea el Sistema Nacional de Programacion

Decreto Legislativo N° 1252* Multianual y Gestion de Inversiones y Deroga la Ley N°
27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativo General

Decreto Legislativo N°1088 Ley N°® 28522

Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y las
Disposiciones  Complementarias Segunda, Tercera,
Cuarta, Quinta , Sexta, Séptima de la Ley N° 28522

Ley N° 30225

Ley de Contrataciones del Estado

La Ley N° 30230

Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de
procedimientos y permisos para la promocion y
dinamizacion de la inversion en el pais, la misma que en
su articulo 60° dispone la modificacion de los numerales
221 y 22.2 del articulo 22° de la Ley N° 28296, Ley
General del Patrimonio Cultural de la Nacion.

Ley N° 29664

Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres (SINAGERD).

La Ley N° 27933

Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana tiene
por objeto proteger el libre ejercicio de los derechos y
libertades, garantizar la seguridad, paz, tranquilidad, el
cumplimiento y respeto de las garantias individuales y
sociales a nivel nacional, Comprenden a las personas
naturales y juridicas sin excepcion, que conforma la
nacion peruana.

Decreto Legislativo N° 1055

Decreto supremo que modifican los articulos 32, 42, 43 y
51 de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente:
® Articulo 32°- Del Limite Maximo Permisible
¥ Articulo 42° - De la Obligacion de Informar
® Articulo 43°- De la informacion sobre denuncias
presentadas
® Articulo 51°- De los criterios a seguir en los
procedimientos de participacion ciudadana.

El Decreto Ley N° 22175

Ley de Comunidades Nativas y de Desarrollo Agrario de
la Selva y Ceja de Selva, establece que el Estado
garantizara la integridad de la propiedad territorial de las
Comunidades Nativas.
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Decreto Supremo N 054-2011-PCM

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y Decreto
Supremo N° 089-2011-PCM y Decreto Supremo N° 051-
2012-PCM que dispone su actualizacion.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM

Decreto que Aprueba la Politica Nacional de
Modemizacion de la Gestion Pblica y su Plan de
Implementacion 2013-2016 aprobado por R. M. N° 125-
2013-PCM.

Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 26-2014-CEPLAN-PCD

Que aprueba la Directiva N°001-2014-CEPLAN, Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico —
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,

Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 042-2016-CEPLAN/PCD

Aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N°26-2014-CEPLAN/PCD, modificada por las
Resoluciones de Presidencia del Consejo Directivo
N°1072014-CEPLAN/PCD y 042-2016-CEPLAN/PCD vy
Fe de erratas de la Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 042-2016-CEPLAN/PCD.

Ordenanza Regional N° 114-2016-

CR/GRC.CUSCO

Que aprueba el Plan de Desarrollo Regional Concertado
Cusco al 2021 con Prospectiva al 2030

Resolucion de Alcaldia N° 377-2015-A-
MDP/LC

Que aprueba conformar el Equipo Técnico Municipal para
que facilite la elaboracion del Plan

Ordenanza Municipal N°® 11-2016-

MDP/LC

Ordenanza Municipal que aprueba el plan de trabajo para
la elaboracion del Plan de Desarrollo Concertado del
Distrito de Pichari al 2021.

Fuentes: Normas antes mencionas,

* Nota: Decreto Legislativo N* 1252 entrara en vigencia una vez implementado su reglamento,

Municipalidad Distrital de Pichari
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LA CONVENCTON — (18CD
Cveada por Ley N™ 40652
“Ano dal Buon Sorviao al Caodadano™

f‘“@ MONTCIEALIDAD ITSTRITALOEYPICHAR) Iﬁj

ORDENANZA munNIcieac v 003-2011-MDP/LE

Pichari, 22 de febrero del 2017.

/}:’-’Q@ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
AN
STO:

Y4 En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 22 de febrero del 2017, el Informe Legal N° 3A0-

¥ 7 2016-MDP/AL-AFAC del Asesor Legal, Informe N° 179-2016-MDP-OPPTO/YLGR-D de la Directora de la Oficina

' de Planeamiento y Presupuesto, Oficio N° 364-2016-CEPLAN/DNCP del Director Nacional de la Direccion
~ Nacional de Coordinacion.y Planeamiento Estratégico de la Presidencia del Concejo de Ministros, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de-la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma
2\ Constitucional Ley N° 27680, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son organos de
=\\gobiemo local con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N° 27783 sefiala en el primer parrafo del numeral
17.1) del Articulo 17°, que; “Los Gobiemos Locales estan obligados a promover la participacion ciudadana en la
formulacion, debate y concertacion de sus Planes de Desarrollo y Presupuesto y en la gestion publica.....",
asimismo en el numeral 18.2) del Articulo 18° sefiala que: “los Planes y Presupuesto Participativos son de
caracter teritorial y expresan los aportes e intervenciones tanto del Sector Piblico como del Privado, de las
socledades regionales, locales y de la cooperacion técnica intemacional”:

Que, con Informe Técnico N° 04-2016-CEPLAN-DNCP/MPCC de fecha 04 de octubre del 2016, la
Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento
Estralégico, respecto al proyecto de Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de Pichar al 2021”, concluye
que la propuesta se encuentra conforme y cumple lo establecido en la Directiva General del Proceso de
\Planeamiento Estratégico, por lo que, recomienda proseguir con la aprobacion del Plan de Desarrollo Local
Concertado al 2021 del Distrito de Pichari;

Que, a través del Informe N° 179-2016-MDP-OPPTO/YLGR-D la Directora de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, indica que el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Pichari cumple con lo establecido en
, la Directiva N° 01-2014-CEPLAN - Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico, y que es
o <, . necesario su aprobacion para proseguir con la elaboracion del PE y POI que deben ir articulados a los objetivos
/Ll estrategicos del PDC; asimismo con Informe Legal N° 360-2016-MDP/AL-AFAC el Asesor Legal se pronuncia
.- - favorablemente por la aprobacion del PDC;
SINW S

— T Que, el Concejo Municipal como atribucién de aprobar los Planes de Desarrollo Concertado Municipal
: Concertado y el Presupuesto Participativo, conforme a lo sefialado en el numeral 1 del Articulo 9° de la Ley N*
27972; concordante con lo establecido en el Articulo 97° de la citada Ley, el cual establece que, “Los planes de
desarrollo municipal concertados y sus presupuestos participativos tienen un caracter orientador de la inversion,

asignacion y ejecucion de los recursos municipales. Son aprobados por los respectivos concejos municipales”;

Aprabar, modificar o derogar las Ordenanzas; concordante con lo sefialado en el Articulo 40° de la citada norma,
que establece que las ordenanzas son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y
supenvision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

Q Que, el numeral 8) de! Articulo 8° de la Ley N* 27972, establece que corresponde al Concejo Municipal:



CHSCO
Creado por Loy N* 26531
“Ano del Buon Serviao al Crodadano™

/@ B UNICIRALID A0TSR TAINUERFICHARY t}r}
g LA CONVENCTON @ :
@ N

;.' En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades — Ley N® 27972, con la aprobacion
» Unanime del pleno del Concejo, se promulga la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO (PDC) DEL
DISTRITO DE PICHARI AL 2021

=
: ' ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Pichari al 2021, cuyo texto
forma parte integrante de la presente ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a Secretaria General, la publicacion de la presente Ordenanza en el
Diario Oficial y Oficina de Informética su publicacion en el Portal Institucional (www.munipichari.gob.pe), y en el
Portal de Servicios al Ciudadano y-Empresas — PSCE (www.senviciosalciudadano gob.pe).

* ARTICULO TERCERO.- DISPONER, 2 la Gerencia Municipal y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
‘ ’ * adoptar todas las acciones que correspondan para la difusion, monitoreo, evaluacion e implementacion del Plan
.~ deDesamolio Concertado del Distrito de Pichari al 2021.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE
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|. ANALISIS SITUACIONAL DEL TERRITORIO

Organizacion Politico Administrativo

El Distrito de Pichari se encuentra ubicado en la ceja de selva, a la margen derecha de la cuenca del
Rio Apurimac entre los departamentos de Cusco, Ayacucho y Junin, al noreste de la capital de la
provincia de La Convencion. Fue creado el 09 de agosto de 1995, mediante la Ley N° 26521. Su
ambito territorial esta comprendida entre 475 (Nuevo Amanecer L.S 606358 LO 8651938) 24,200 (L.S
650243 y LO 8631494) m.s.n.m; la capital distrital se encuentra a una altitud de 614 m.s.n.m.

Geograficamente se encuentra ubicada entre las siguientes coordenadas:

Cuadro N° 1. Pichari: Caracteristicas territoriales del distrito

Coordenadas geogréficas Coordenadas UTM
74° 01'33.2" 606015
Longitud Oeste 73°33'44.3" w 656476
12° 04' 37.2" 8664521
Latitud Sur 12° 34' 27.8" S 8609503

Fuente: Insfituto Geografico Nacional Peruano, ZEE Pichari 2016.

Cuadro N° 2. Pichari; Caracteristicas territoriales del distrito segin INEI y ZEE Pichari.

Superficie

;mmn:{ ZEEIOT | Temperatura
p

INE12007 | Pichari 2016

Departamento | Provincia | Distrito | Ubigeo

La 614 | 81443 km? (1,3 28.28 km?

Convencion Pichari | 080910 ms.n.m I81.442.93 ha [133,794.32 ha

Cusco 240-30%

Fuente: INEI Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda, Instituto Geografico Nacional Peruano.
Estudio demografico, organizacion del territorio sociocultural - ZEE- Pichari 2016.

El ambito territorial tiene los siguientes limites por el:

% Norte : Con el Distrito de Rio Tambo, Provincia de Satipo, Departamento de Junin.

% Sur :Con el Distrito de Kimbiri, Provincia de la Convencién, Departamento del Cusco.
% Este :Con el Distrito de Echarati, Provincia de La Convencion, Departamento del Cusco.
%+ Oeste :Con el rio Apurimac, Distritos de Sivia, Llochegua y Canayre, Provincia de Huanta

del Departamento de Ayacucho.
Precipitacion
En el distrito se pueden evidenciar dos temporadas bien marcadas en cuanto a la precipitacion, en los
meses de junio y octubre es de 23 a 160 mm, son los meses mas secos presentados Ultimamente
extremandose en algunos casos en los meses de mayo a octubre; en primavera y verano los meses
de noviembre a mayo las precipitaciones 198 mm por mes, mientras 1045 a 1467 mm/afio.

Temperatura

Las temperaturas medias bajas en los meses de junio a julio oscilan entre los 19° a 250 C, las més
elevadas medias corresponden a la estacion de primavera y verano que oscilan de 269 a 27° C, las
maximas medias alcanzan de 28° a 32°C.

Municipalidad Distrital de Pichari
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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1.1. Sintesis del analisis situacional del territorio

La dinamica tanto poblacional como comercial y turistica ha derivado en un incremento importante de
la poblacion del distrito. De igual manera se ha venido incrementando el comercio mostrando una
interesante tendencia creciente, se han instalado varios hoteles, comercios, agencias bancarias y
sedes de instituciones del Estado.

El distrito es netamente agricola, por el cual, es reconocido dentro y fuera de la regién. Sin embargo,
esta produccion ha ido decayendo por varias razones.

Poblacion

La poblacion del distrito de Pichari al afio 2016, se estima en 20,775 habitantes la cual representa al
1.6% de la poblacién regional, con una densidad poblacional de 20.58 hab. /km? (2007) y 25,27 hab. /
km? (2016), la densidad poblacional en el distrito va en crecimiento como en otras ciudades. La tasa
de crecimiento promedio anual es de 2.26%, en estos 5 afos se ha incrementado notablemente, es
asi que la poblacion de Pichari concentra el 36.99% (7,563) habitantes de la poblacion total del distrito,
segun INEI 2007 X| Censos Nacionales de Poblacion y VI de Vivienda (proyectada a 30 junio 2016).

Grafica N° 1. Pichari: Poblacién proyecta al 2021
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Fuenta: INEI 2007 X Censos Nacionales de Poblacion y VI de Vivienda (proyectada a 30 junio 2016).
Estudio de Demografico ZEE de Pichari 2015

En la actualidad aproximadamente el 65% de los pobladores son del lugar, el 20 % de las personas
son de la provincia de Huanta y un 15% de otras provincias como son Cangallo, Huamanga, La Mar,
Vilcas Huaman, Victor Fajardo y de ofros lugares.

Los centros poblados de mayor concentracion poblacional son el Cercado de Pichari que concentra
7,563 habitantes, Mantaro con 3,067 y Natividad con 2,412 habitantes, los demas centros poblados
concentran porcentajes menores.

La estructura poblacional por grandes grupos de edad, evidencia un incremento progresivo la cual se
detalla segUn piramide poblacion proyectada a junio del 2016; el 85.60% de |a poblacién del distrito de
Pichari tiene 0 afos a menores de 30 afios de edad y 2.32% poblacion de adulto mayor; esto indica la

Municipalidad Distrital de Pichari
Oficina de Planeamiento y Presupuesto



continuidad de una poblacion demogréfica activa. En las Ultimas elecciones regionales y municipales
2014(JINE) en el distrito de Pichari habian 11,793 electores.

Gréfica N° 2. Pichari: Piramide poblacional segin grupos de edad
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Fuente: INEI 2007 XI Censos Naclonales de Poblacion y VI de Vivienda (proyectada a 30 junio 2016).

La poblacion del distrito de Pichari para al afo 2021 se proyectd, con una tasa de crecimiento de
2.26%, esta tasa de acuerdo a INEI es decreciente en el tiempo, pero en el distrito de Pichari sucede
lo contrario debido que existe una poblacion migrante cada vez mas, estos migrantes echaron raiz en
el distrito en su mayoria fueron por cuestiones laborales, segun reportes de salud la poblacion del
distrito sobre pasa actualmente los 20 mil habitantes. Mientras en la poblacion nativa el crecimiento es
negativo, esto se debe a la migracion al area urbana, en el afio 2015 la poblacion nativa representaba
el 13.9% del total de |a poblacion distrital.

Cuadro N° 3. Pichari: Poblacién estimada segin centro poblado

‘Centros poblados Poblacién

Mantaro 3,067
Pichari 7,563
Natividad 2,412
Omaya 1,534
Ccatun Rumi 818
Puerto Mayo 1,355
Omaya 730
Quisto Central 1,944
Tambo del Ene 1,021

Total 20,444

Fuente: Establecimientos de Salud-Micro Red de Salud Pichari, Censo local 2015.

Municipalidad Distrital de Pichari
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Plan de Desarro!

o Concertado del Distrto de Picharial 2021

Al analizar la diferencia de la poblacién total del distrito de Pichari, segun las fuentes tanto censo local
reportado por Micro Red de Salud Pichari 2015 (20,444 ha.) y poblacion proyecta segun INEI X Censos
Nacionales de Poblacion y VI de Vivienda 2007 (proyectada a 30 junio 2015: 20,316 ha.), podemos
concluir que existe una diferencia de 128 pobladores, esta diferencia no es significativo
estadisticamente, sin embargo los reportados por los establecimientos de salud se aproximan mas a
la realidad y son datos recientes en comparacion al data de fuente INEI, que son proyecciones; sin
embargo para los fines de estudios o proyeccion ambos datos son valederos.

Principales idiomas

Segun el cuadro siguiente, 46.3% de la poblacion habla el idioma Quechua y 44.9% hablan Castellano
y 8.5% idioma nativa Ashaninka, cuando se llega a las comunidades aln se pueden evidenciar
pobladores que solo hablan este Gltimo idioma, pero ya no se encuentra comunidad completa que
hable este idioma, mas del 90% de la poblacion se interrelacionan o se comunican dia a dia en dos
idiomas, esto puede ser en idioma nativo con castellano o quechua con castellano pero con ciertas
deficiencias, por ello es necesario que los servicios de salud y educacion se presten con pertinencia
intercultural.

Cuadro N° 4. Pichari: Principales idiomas hablados

> Poblacion por grupos de edad
Idioma Total 3a4 | 5at4 | 15324 | 25234 | 35244 | 45354 | 55a64 | 65amas
anos anos anos afios | afos afos afios afios
Distrito PICHARI | 14,502* | 948 | 4,107 | 3,231 | 2,554 | 1,825 | 986 520 331
Quechua 6,728 156 1,032 | 1,279 | 1,420 | 1,309 805 439 294
Ashaninka 1,242 141 466 253 187 111 45 28 11
Castellano 6,507 651 2600 | 1,692 | 945 405 135 53 26
Es sordomudo/a 19 g 7 2 1
Hombres 7,820 471 2118+ | 1,823 | 1,375 | 979 530 322 202
Quechua 3,565 80 537 671 751 669 417 270 170
Ashaninka 628 65 243 129 92 54 21 14 10
Castellano 3,614 326 1,333 | 1,017 531 256 91 38 22
Es sordomudo/a 13 5 6 1 1
Mujeres 6,682 477 1,989 | 1,408 | 1,179 | 846 456 198 129
Quechua 3,169 76 495 608 669 640 388 169 124
Ashaninka 614 76 223 124 95 57 24 14 1
Castellano 2,893 325 1,267 | 675 414 149 44 15 4
Es sordomudo/a ) 4 1 1
Fuente: INEI 2007 X| Censos Nacionales de Poblacion y Vi de Vivienda

* Poblacion menor de 03 anos de edad estan excluidos

Segn el grafico del total de 14,502 pobladores cuyas edades fluctan entre los 03 afios hasta 65 afos
a mas el idioma que méas hablan es el quechua (6,728 pobladores) seguido de la lengua castellana (8,
507 pobladores), y sélo 1, 242 pobladores hablan la lengua Ashaninka en el 2007, demostrandose una
vez mas la condicion de ser un distrito multilingte y pluricultural. Esto se debe a que los habitantes del
distrito provienen en gran porcentaje de la regién Ayacucho, Apurimac, como se puede observar la
influencia del quechua sobre la etnia Ashaninka es significativo, siendo hablado por las personas
adultas y principales autoridades de |a comunidad en los primeros afios de colonizacion para entablar
lazos de amistad y ayuda mutua entre Ashaninka y colonos.

Municipalidad Distrital de Pichari
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Grafica N° 3. Pichari: Principales idiomas hablados segin edad
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Fuente: INEI 2007 XI Censos Nacionales de Pobiacion y VI de Vivienda.
Estudio Etnico e Histdrico Cultural - centros Poblados de! Distrito de Pichari 2015.
Grafica N° 4. Pichari: Idioma o lengua de los habitantes del predio
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Fuents: Linea de Base de los predios rurales ZEE Pichari 2015,

El idioma o lengua hablado por los habitantes de los predios rurales del distrito de Pichari en una
muestra de 8,673 pobladores, se hallé que el 97.86% (8,487) hablan la lengua castellana, mientras
que el 77.72% (6,741) hablan quechua y tan solo 0.47% (41) hablan Ashaninka; observandose que la
lengua nativa cada vez menos es hablado por la poblacion, por lo que se deberia promover su
valoracion y promocion por ser parte de la identidad cultural.

Municipalidad Distrital de Pichari
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De la revision de los principales sistemas que caracterizan el territorio del Distrito de Pichari, se
determinaron los temas prioritarios relacionados a su desarrollo, asi como de la revision de los
aspectos considerados como prioritarios en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y del Plan de
Desarrollo Regional Concertado del Cusco, los que para términos de un mejor analisis integral, se
asociaron a variables y se obtuvieron los siguientes:

Tab_la N" 1. Pichari: Determinacién de variables estratégicas

Variables

Proteccion e inclusion social

Nivel de vulnerabilidad e inclusion social

2. Cohesion social.

Nivel de seguridad ciudadana y orden publico

Derecho a la identidad cultural

3. Derechos colectivos - et
Derecho a la tierra y teritorio
4. lgualdad de género Nivel de igualdad de género
5. Educacion. Acceso a la educacion de calidad
6. Salud. Acceso a la salud de calidad
7. Seguridad alimentaria Acceso a la seguridad alimentaria
8. Saneamiento bésico _ Acceso a agua y saneamiento
9. Telecomunicacion Acceso a servicios de telecomunicaciones
10. Vivienda Acceso a viviendas dignas
11. Energia eléctrica. Acceso a electricidad

12. Transporte pablico

Acceso al servicio de transporte

13. Actividades productivas

Diversificacion productiva y nivel de competitividad

14. Competitividad

Nivel de empleo

16. Articulacion y comunicacion

Nivel de articulacion territorial

17. Termitorio sostenible

Nivel de bienestar socioecondémico

Nivel de urbanismo

18. Infraestructura productiva

Nivel de inversion productiva

19. Corredor econémico

Acceso a corredores econémicos

20. Biodiversidad

Gestion y preservacion de la biodiversidad

21, Gestion ambiental

Disponibilidad de recursos

Nivel de calidad ambiental

22. Gestion de riesgo y desastres

Nivel de riesgo y desastres

Nivel de mitigacion frente al cambio climatico

23. Gestion plblica

Nivel de gestion publica

24. Participacion ciudadana

Nivel de participacion ciudadana

Fuente: Eiaborado. E.T. PDC del Distrito de Pichari 2016.
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1.3. Variables estratégicas seleccionadas

Finalmente, considerando el analisis de la estructura de dependencia, pertinencia y evidencia,
conforme a lo establecido en la metodologia que viene desarrollando el CEPLAN, se seleccionaron las
siguientes variables estratégicas:

Tabla N° 2. Pichari: Seleccién de variables estratégicas

10 Prlaccibn e irdiusinsodial Nivel de vulnerabilidad e inclusion social
2. Educacion. Acceso a la educacion de calidad
3. Salud y saneamiento basico Acceso a servicios de Salud de calidad y condiciones de habitabilidad
4. Actividades productivas Diversificacion productiva y nivel de competitividad
5. Ariculacién y comunicacién Nivel de articulacion territorial
6. Biodiversidad Gestion y preservacion de la biodiversidad
< ; : Nivel de riesgo de desastres
T, Sesiondeieoy desastins Nivel de mitigacion frente al cambio climatico
8. Participacion ciudadana Nivel de participacion ciudadana

Fuente: Elaborado: E.T. PDC del Distrito de Picharl 2016.

1.4.Andlisis de variables estratégicas

1.4.1. Nivel de vulnerabilidad e inclusion social

La mejor forma de diagnosticar la situacion social y econémica de un territorio determinado, es
midiendo la calidad de vida de la poblacién, mediante el indice de Desarrollo Humano (IDH), indicador
internacional, elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Este indice esta basado en tres componentes: La esperanza de vida al nacer, que refleja una
existencia larga y saludable; el logro educativo, que resume la capacidad de las personas para acceder
al sistema educativo lo cual se traduce en menores tasas de analfabetismo y mayor asistencia a la
educacion basica y el ingreso, que indica la capacidad de acceso a los recursos para vivir dignamente.
Este se sitlia entre los valores 0 y 1, indicando este (ltimo valor el maximo desarrollo humano al que
se puede aspirar.

El IDH del distrito de Pichari en 2007 (0.5637), se encuentra dentro del rango del 0.450 y 0.650, califica
como territorio con desarrollo humano medio. Este indicador es inferior a la provincial y departamental,
a nivel distrital esta ubicado en el puesto 1012 del ranking de IDH.
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Gréfica N° 5. Pichari: Evolucién de IDH con nivel provincial y regional
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Fuente: INEI, PNUD aproximacion al indice de desarrollo humano 2007-2012

Durante los ultimos afios el indicador ha mejorado, esto se debe a que los servicios basicos liega a
mas personas en el distrito, quienes gozan de mejor calidad de vida, en el afio 2003 el distrito de
Pichari ocupaba el puesto 1493, mejorando esta situacion para el afio 2012 ocupando en el ranking
nacional el puesto 838, mostrando una tendencia regresional a crecimiento de R?de 0.9412 pero es
menor que provincial y regional,

Cuadro N° 5, Pichari: Evolucion de indice de desarrollo humano

. : : : Pichari
Ao Peri Cusco La Convencion DM Rankin
2003 0.3657 0.2771 0,2465 0.1993 1493
2007 0.3952 0.3141 0.2728 0.2229 1203
2010 0.4832 0.3895 0.3302 0.2835 1046
2011 0.4906 0.4142 0.3464 0.3001 942
2012 0.5058 0.4434 0.3691 0.3224 838

Fuente: INEL Censo de Poblacion y Vivienda 2007, ENAHO y ENAPRES PNUD 2012

Pero, sélo el apoyo y la promocion del desarrollo de capacidades humanas y de oportunidades
econdmicas y sociales, asi como el fortalecimiento de las capacidades del estado y de la sociedad
para la consolidacion de la gobernabilidad democratica, contribuiran de manera significativa, a la
reduccion de la pobreza y la elevacion del IDH.

El ingreso per capita

Seguin PNUD -2012, el ingreso per capita familiar para el afo 2012 se ha incrementado en 165% en
referencia al afio 2003, esto indica que para el afio 2012 |a familia diariamente vivia con S/.12.89 soles,
en el ranking 1191 en el afo 2007 pasa a 702 para el afio 2012. Si comparamos ¢l ingreso promedio
per capita distrital esta por debajo de la provincia, departamental y nacional; La Convencion como
provincia y Cusco como departamento tiene los mismos escenarios de crecimiento que el distrital, esto
se debe a que los ingresos de las familias estan mejorando por el Shock de inversiones destinada para
esta zona con los recursos del CANON.
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Cuadro N° 6. Pichari: Ingreso per capita

s Pichari
Ano Per( Cusco Conianch 6!1 lngpr:ocaf;mmjliar Ranking
2003 367.5 221.2 184.8 1461 1681
2007 3741 262.5 207.2 162.1 1191
2010 613.9 4156 330.2 285.6 989
2011 659.1 467.1 361.1 319.6 858
2012 696.9 552.7 427.9 386.7 702
Fuente: INEI. Censo de Poblacion y Vivienda 2007. ENAHO y ENAPRES, PNUD-2012.

Programas sociales

Los Programas de Transferencias Condicionadas (PTC), son reconocidos como instrumentos exitosos
para mejorar los resultados de salud, nutricion y educacion de las poblaciones en situacion de pobreza
y vulnerabilidad (Alderman 2002; Barrientos et al. 2010; Hall y Patrinos 2010). Con ellos se busca
romper el ciclo intergeneracional de la pobreza al incentivar el uso de los servicios de salud y
educacion, los cuales son claves para la acumulacion de capital humano.

El cuadro que presentamos a continuacion, muestra la cantidad de beneficiarios que acceden a los

Programas Sociales: Cuna Mas, Pension 65 y Qali Warma, en cuanto al Programa Qali Warma, tiene
como beneficiario mas de 55% de la poblacion estudiantil.

Cuadro N° 7. Pichari: Beneficiarios de los programas sociales 2016

CUNA MAS (1) QALI WARMA (2) PENSION 65
Adultos o Adum:' Suspendidos y
' Cuidado 3 N° Mayores neficlarios | - Opservados
SEGON. | Biumo A?mm ::2:;{:: de |.E, | identificados por
i SISFOH
(a) (b) () (d) (e) (f) (@)

Cusco 2,733 6,950 169,250 | 3,320 - 35,273 -
La
Canvencien 813 217 19,452 429 4.201
Pichari 468 0 5,834 97 482 375 2

Fuente: INFOMIDIS: Informacion oficial al cierre de setiembre del 2016

Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas pobres (JUNTOS)

El Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres Juntos de Perl fue creado el 7 de abril de
2005 durante el gobierno de Alejandro Toledo (2001-2006). Su fin es contribuir a la reduccion de la
pobreza y romper su transmision intergeneracional desde un enfoque de Corresponsabilidad entre el
Estado y los hogares. JUNTOS promueve el acceso y uso de servicios publicos de educacion, salud
nutricion y documentacion de identidad, razon por la cual emplea un abordaje multisectorial que
involucra a los campos de desarrollo e inclusion social, salud y educacion. Para ello se entrega una
transferencia bimensual de 200 soles, cuyo pago estd condicionade al cumplimiento de los
compromisos corresponsabilidades— establecidos por el programa.

En este marco es preciso abordar sobre el programa JUNTOS en el distrito de Pichari, y su contribucion
en el desarrollo familiar; al permitir de alguna manera mejorar el acceso de las familias extremos pobres
sobre todo las nativas a los servicios de salud, educacion y a la identidad; a pesar de una serie de
dificultades tanto de manejo del programa como de aceptacion sobre todo en la fase introductoria del
programa, sin embargo hoy en dia es uno de los programas mas reconocidos y valorados. Sin embargo
a un queda mucho por reajustar respecto a este programa a fin de que realmente llegue al grupo
objetivo.
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Cuadro N° 8. Pichari: Beneficiarios del Programa JUNTOS, 2016

Segin Condicién del beneficiario del programa
Hogares : . Hogares suspendidos : ‘“‘.’ﬂ!_"!‘
afiladosy | 093 | osares abonados | y observadospor |  Sesafiiadosy
desafiliados SISFOH po
programa
Cusco 65,190 61,313 - -
La
Convencion ) {1918 il )
Pichari 2586 1,809 1,172 472 942
Fuente: Situacion de! Programa JUNTOS al mes de setiembre 2016.

En el cuadro anterior en relacion a los beneficiarios del programa JUNTOS, se observa que existe una
brecha de mas 472 hogares que fueron observados o suspendidos debido a que no cumplen con los
criterios de pobreza extrema tal como exige el programa y fueron tamizados por el SISFOH.

En cuanto a los 942 hogares desafiliados y retirados del programa se debe a que muchos de ellos no
cumple con los compromisos y al ser evaluados no cumplen con los criterios que exige el programa.

Programa de Vaso de Leche

El programa vaso de leche es un programa de la Municipalidad que tiene como principal actividad la
distribucion de leche enlatada y hojuelas{cereales), prioritariamente a las madres con nifios de 0 a 6
afios, madres gestantes y lactantes, asi mismo a los nifios de 6 a 12 afios, discapacitados, personas
con TBT, y ancianos mayores de 60 afios; mediante la modalidad de empadronamiento en la ficha
SISFOH (Sistema de focalizacion de hogares), a las beneficiarias(os) del programa de vaso de leche
(PVL). El programa tiene una cobertura en todo el distrito de Pichari.

Cuadro N° 9. Pichari: Beneficiarios del Programa Vaso de Leche (PVL) 2016

Tipo de Nifios (Edad en anos cumplidos) v
poblacion | 0-6 |7-13| Madres | Madres | Personas | Adutos | Cooo ;m’:im TOTAL
beneficiaria | afios | afios | gestantes | lactantes | con TBC | mayores
TOTALES 1884 | 758 116 182 0 488 48 33 3509
URBANO 563 | 203 51 73 0 149 5 12 1056
RURAL | 1321 | 555 | 65 109 0 339 | 43 21 2453
Fuente; Base de datos de la Oficina del PVL - Remitido al INEI (hasta junio 2016.

El cuadro anterior revela que un total de 3,509 pobladores son beneficiarios del PVL, de ellos el 69.90%
(2,453) son de la zona rural y 30.1% (1, 056) urbana.

El programa tiene una cobertura aceptable por que esta en el 90% de las comunidades y anexos a traves
de los Comités Locales de Vaso de Leche quienes se encargan de la distribucion de los productos el
cual se lleva acabo cada dos meses.

Cuadro N° 10. Pichari: Comités Locales adscritas al Programa Vaso de Leche Distrital Pichari 2016

(LEY N°27470, Art 7°,inc: 7.2:R.J.N°°217-2006-INE}).
| RolacindoContés Locales | IRELCE | || PebpEmees

1 | ATALAYA 21 49 | PITIRINKINI BAJA 64
2 | SECTOR TERESA 54 50 | PUEBLO LIBRE 4

TO MAYO -

3 | AGUA DULCE- TERESA 3 B1) [ 50
4 | ALTO PARWAR % 52 | PUMAYACU g
5| AVARGURA 0 53 | QUISTO CENTRAL %
6 | PITIRINKINI CENTRAL 64 54 | QUISTO VALLE 54
7 | CATARATA 50 55 | SAN CRISTOBAL 56
8_| CATUNGO - KIVPIRI 2 56 | SANKOATIARI 20
9 | CORAZON DEL VALLE 2 57 | SANTA FE - PITIRINKIN 15
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CUVIRIAR! 13 58 | SANTA INES 22
CERRITO LIBERTAD 8 .| 59 | SANTOSHIARI 42
GETARIATO -ALTO 29 60 | SATARONSHIATO 36
GRAN SHINUNGAR) 53 61 | NATIVIDAD SECTOR - Il 43
KEPEASHARI 3 62 | SHANKIROSHI 47
KINKIBIRI BAJA 35 63 | SHANKIRWATO 47
KITAMARONKANI 17 84 | SHINKANTIRIATO 12
LIBERTAD 28 85 | SHIRUTIARI ALTA 21
MANTARO MARIA JESUS 38 66 | TAMBO DEL ENE 64
MARONTUARI 3 67 | TARANCATO 34
MIRAFLORES NATIVIDAD 17 68 | TRINCAVINI - QUISTO ALTO 20
MONKERENSHI 22 89 | TUPAC AMARU 19
NATIVIDAD SANTISIMA TRINIDAD 26 70 | UNION AMERICA 22
NOGAL PAMPA 42 71 | UNION SANTA FE OTAR 8
NUEVO PROGRESOQ C 9 72 | UNION VISTOSO 19
NUEVA GENERACION 13 73 | URB. VALLE DORADO 108
NUEVA ESPERANZA 39 74 | VALLE LA LIBERTAD 22
NUEVA FORTALEZA 24 75 | VILLA REAL 13
NUEVO AMANECER 24 76 | VILLA VISTA 33
NUEVO CCATUN RUMI -SENOR DE PICOTA 90 77 | YURINAQUI 18
NUEVO TIRINCAVINI - 54 78 | SAN GERONIMO 12
NUEVO PROGRESO KIMPIRI 62 79 | SARUYACO 15
OMAYA 19 80 | KIMOSHIRINKANI 15
OTARI COLONOS 81 | PUERTO ENE 18
OTAR! NATIVOS a7 82 | SELVA DORADA 36
OTARI SAN MARTIN 83 83 | KITEMONTINKIARI 15
SANTOSA OVALLE -
36 | OVAYERI 40 84 | MANTARO 61
ASOC. MICAELA BASTIDAS-EL
37 | PARAISO 2% 85 | ENCANTO DE LA SELVA 22
ASOC. SAN JUAN DE LA
38 | PEDRO RUIZ GALLO 19 8 | FRONTERA 46
ASOCIACION DE VIVIENDA
39 | PICHARI ALTA 14 87 | BETHEL 36
BARRIO 8 DE DICIEMBRE-
40 | PICHARI BAJA 66 88 | |05 GIRASOLES 48
BARRIO CIRO ALEGRIA -
41 | PITIRINKINI BAJA 21 89 | cAMPO DE NUEVA VIDA 95
BARRIO JUAN VELAZCO
42 | BARRIO LA VICTORIA - LAS BRISAS 39 90 | Al VARADO. VILMA ORTEGA 59
43 | BARRIO LA VICTORIA- VIRGEN DE 7 g¢ | BARRIO VILLA CENTRAL - 64
GUADALUPE SANTA ROSA DE LIMA
ASOC. ADULTO MAYOR-
44 | BARRIO MARAVILLAS - SANTA CRUZ 7 92 | LEROES DEL AYER 58
ASOC. INTEGRACION
45 | BARRIO MIRAFLORES 54 93 | DICHARI- LAS HORMIGAS 27
45 | BARRIO SANTA ROSA - JESUS DE 2 g4 | AAHH. JORGE CHAVEZ- 3
NAZARET SANTA CLARA
BARRIO SANTA ROSA - SR. DE LOS
47 | MILAGROS 67 95 | URB. MARISCAL CACERES 27
ASOC. LA VICTORIA -
48 | BARRIO VILLA CENTRAL - PICHARI 61 9 | NATIVIDAD 10
TOTAL 3509

Fuente: Base de datos de la Oficina del PVL - Remitido al INE (hasta junio 2016,
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Acceso a la identidad

En el distrito de Pichari en el 2007, el 2.7% de la poblacion no tenia partida de nacimiento y el 6.3% DNI.
Pero, esta situacion ahora, se ha reducido, a mérito de las acciones e intervenciones del Estado, segin
las informaciones de las autoridades y del personal de salud la poblacion que no cuenta con DNI en su
mayoria son poblacion nativa.

Cuadro N° 11. Pichari: Acceso a la identidad seg(in sexo y residencia

Variable / Indicador Provincia La Convencién Distrito Pichari

N° hab. % N° hab. %

Poblacién sin partida de nacimiento 3,175 1,9 428 2,7
Hombre 1,510 1.7 194 2.3
Mujer 1,665 2.1 234 3.2
Urbano 453 0.9 88 1.3
Rural 2,722 23 340 3.8
Poblacion sin DNI (18 y mas afos) 3,941 36 542 6,3
Hombre 2,052 39 365 1.7
Mujer 1,889 42 177 48
Urbano 835 2.8 204 54
Rural 3,106 45 338 71

Fuente: INEI 2007 X| Censos Nacionales de Poblacion y VI de Vivienda.

1.4.2, Acceso a la educacion de calidad '

El acceso de la poblacion picharina a la
educacion basica regular cambia su
perspectiva y proyecto de vida; haciendo de
ellos personas capaces de buscar su propio
desarrollo tanto personal y familiar y gozar de
una mejor calidad de vida.

A nivel del distrito de Pichari en estos (iltimos
anos se ha alcanzado importantes progresos en
cobertura escolar;,  gracias al esfuerzo
mancomunado de los padres de familia vy
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