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— _ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

LA CONVENCION - CUsSco
Creado por Ley N* 26521 - 09/08/1995

GERENCIA MUNICIPAL

“Aiio de la Universalizacidn de la salud”

Resolucion Gerencial N® 023-2020-MDB/GM
Pichari, 24 de enero del 2020

VISTO:

El Informe N° 006-2020-MDP-OP-OESC/D, de fecha 09 de enero de 2020 del C.P.C. Otto Enrique Sulca
Carrasco — Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sobre aprobacion del Plan Operativo
Institucional 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, modificado por la Ley de
reforma constitucional Ley N°27680, concordante con el articulo |l del titulo preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades Ley N° 27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de gobierno
local, que emanan de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, estando facultados a
ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico.

. Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
4 Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
=/ (CEPLAN) como 6rgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
” (SINAPLAN);

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-PCD y modificatorias, se
aprueba la “Guia para el planeamienfo institucional”, aplicable para las entidades que integran el SINAPLAN
en los tres niveles de gobierho. La Guia establece pautas para el planeamiento institucional, que permite
la elaboracion o modificacion de! Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, mediante el Informe N° 006-2020-MDP-OP-OESC/D de fecha 09 de enero de 2020, el C.P.C. Otto
f_;'-\\ Enrique Sulca Carrasco - Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Plan Operativo

fios 3 "} Institucional - POl 2020 para su aprobacion mediante acto resolutivo;

o, iy jxfr;‘_.,;’ Que, por las consideraciones expuestas y en cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°

Ny / 27972, con las facultades delegadas a la Gerencia Municipal con la Resolucién de Alcaldia N° 034-2020-
= A-MDP/LC, y Resolucion de Alcaldia N° 001-2020-A-MDP/LC y demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR, el Plan Operativo Institucional 2020 de la Municipalidad Distrital de
Pichari, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el monitoreo,
seguimiento y evaluacion de la implementacion del Plan Operativo Institucional 2020 de la Municipalidad
Distrital de Pichari.

ARTICULO TERCERO.-DISPONER, la publicacion de la Plan Operativo Institucional 2020 de la
Municipalidad Distrital de Pichari, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichari
(http://www.munipichari.gob.pe).

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a las diferentes instancias de la
Municipalidad Distrital de Pichari, para su conocimiento y acciones correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Mediante el presente es grato dirigirme a usted para saludarlo y Remitirle el Plan
Operativo Institucional que a continuacion se detalla:

. ANTECEDENTES LEGALES:

- Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y del Centro Nacional de planeamiento estratégico.

ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto y sus

modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N° 29029, Ley de mancomunidad Municipal.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica y su

modificatoria.

Ley N° 29664, Ley que crea el sistema Nacional de Gestion del Riesgo de

Desastres (SINAGERD), su reglamento y modificatorias.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

- Decreto Legislativo N° 1252, Ley del Sistema Nacional de programacion
Multianual y Gestion de Inversiones y su reglamento.

- Decreto Supremo N° 004-2013-pcm que aprueba la politica Nacional de
Modermizacion de la Gestion Publica.

- Decreto Supremo N° 046-2009- PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacion y funciones del Centro Nacional de Planeamiento
estratégico - CEPLAN.

- Directiva N° 005- 2017- OSCE/CD, Plan Anual de Contrataciones.
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- Directiva N° 002-2016- EF/50.01, Directiva para los Programas Presupuestales en
el marco del Presupuesto por Resultados. 1 Articulo 6° de la Directiva N° 001-
2017- CEPLAN /PCD 2 como un tema de estilo, en esta guia se usa el termino “la
entidad" para referirse a todas las entidades pUblicas que forman parte del
SINAPLAN.7

- Directiva N° 001- 2017- CEPLAN / PCD, Directiva para la actualizacion del plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN.

- Directiva N° 001- 2017- CEPLAN /PCD, Directiva para la actualizacion del plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN.

- Directiva N° 001- 2017- EF/50.01, Directiva de Programacion Multianual proceso

-~ presupuestario del sector publico.
- Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD

Il. ANALISIS

El POI confiene la siguiente la programacion de las actividades operativas e

inversiones necesarias para ejecutar las AEl definidas en el PEI, en un periodo anual.

Establece los recursos Financieros y las metas Fisicas mensuales y anuales, en relacion
/ma.\o las metas de los objetivos del PEL.

g:on su implementacién, la entidad busca reducir las brechas de atencién en cuanto
a cobertura, calidad y satisfaccion de los bienes y servicios que entrega.

\El POI permite implementar la estrategia del PEI, las Actividades Operativas son el
Yopjunto de tareas necesarias y suficientes que garantizan la provision de bienes o
& vicios a los Usuarios, asociados a una AEl que forma parte de un OEL. En el caso de
/' os programas presupuestales, con marcos Logicos definidos, las AEl estan asociadas

a productos y proyectos con los insumos requeridos y por tanto, deben ser los
suficientemente explicitas.

De esta manera, la estrategia institucional reflejada en los OEl y AEl se vincula con
intervenciones publicas que ofrecen bienes o servicios a la poblacién y con la
programacion logistica.

lll. CONCLUSIONES:

Se recomienda aprobar el Plan Operativo Institucional -2020, via acto resolutivo, ala
vez su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital
de Pichari.

A la presente se adjunta el Plan Operativo institucional — 2020, de acverdo a la
normativa, enmarcados en el Plan Estratégico Institucional, mision, objetivos
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Estratégicos Institucionales, Actividades Estratégicos Institucionales, enmarcados con
las actividades operativas institucionales, los proyectos de inversion PUblica, con el
presupuesto institucional anual con un contenido de 154 folios.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y demds fines.

Atentamente,

@ LA CONVENGION =
(W Enrig a Carrasco.
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1. PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Pichari, como principio da cumplimiento al proceso que
norma el planeamiento estratégico, el mismo que tiene como objetivo el de buscar el
desarrollo integral en cada lugar del territorio y del pais en si, a través de una segura y
transparente gestion publica al servicio del ciudadano, para el cumplimiento de las
funciones primordiales del Estado y sobre todo, el bienestar integral de las personas que
abarca en un sentido amplio de estas dimensiones, los aspectos ambientales,
economicos, sociales e institucionales.

Se ha considerado el enfoque por resultados en la gestién municipal, orientada a alcanzar
los objetivos y metas institucionales, asi como contribuir al cumplimiento de los
lineamientos establecidos en los planes que por norma debe ser articulada y orientado a
Su cumplimiento.

Para su elaboracion, se han considerado las disposiciones que norman los procesos de
planeamiento estratégico y presupuestario, como lo sefiala el numeral 71.1 del art. 71, de
la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto que establece: “Para
la elaboracién de sus planes operativos y presupuestos institucionales, deben tomar en
cuenta el Plan Estratégico Institucional (PEI), que esta articulado con el Plan Estratégico
Nacional (PEDN), los planes estratégicos sectoriales multianuales (PESEM), el Plan de
Desarrollo Regional Concertado (PDRC) y el Plan de Desarrollo Local Concertado
(PDLC).

En el art. 71.3 indica, ademds, que el Plan Operativo Institucional refleja las Metas

Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal, precisando las tareas

necesarias para su cumplimiento, a través de las diversas unidades organicas que
onferma la institucion,

El presente Plan Operativo Institucional 2020, constituye un instrumento de gestion
que permite articular, coordinar y evaluar las actividades de las diferentes unidades
organicas y/o dependencias de la Municipalidad de Pichari, a fin de asegurar la
racionalidad de la gestién y la optimizacién en la utilizacién de los recursos
disponibles, haciendo asi factible, con la mayor eficiencia posible, el logro de las
lineas estratégicas institucionales propuestas.

Asimismo, el presente documento de gestién, va permitir a la municipalidad proyectar,
ejecutar, controlar y evaluar las actividades y/o proyectos programados por cada
unidad organica, para el cual evaluara el avance fisico y financiero de las actividades
y proyectos a ejecutarse durante el afio fiscal 2020, con la finalidad de que los organos
de gestion operativa, administrativa, seguimiento y monitoreo, tomen las decisiones
y las medidas correctivas, a fin de velar por su cumplimiento.

La actual gestion de gobierno local del distrital de Pichari, cuenta con una direccién
politica que direccionara el desarrollo local hasta el 2020, y que apunta a hacer de
Pichari un distrito que ofrece los servicios con calidad, eficiencia y calidez a la
ciudadania; de tal forma que los vecinos y vecinas, se sientan cada vez mas
identificados con sus autoridades que los gobiernan y gestionan el desarrollo integral
sin discriminacién.

El POI-2020 esta elaborado con el afan de contribuir a lo expuesto, toda vez que
constituye la principal herramienta de planificacién y gestién operativo y administrativo
del gobierno local; que para su cumplimiento la responsabilidad ejecutiva recae sobre
a los funcionarios de confianza y responsables de las Jefaturas y éreas organicas de
la Municipalidad Distrital de Pichari.
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

1.5

Declaracién de politica institucional

El gobierno local, esta abocado a solucionar los problemas mdés algidos a la
comuna distrital, por ello considera el primer pilar de las politicas publicas

cuy

O objetivo general es: orientar, articular e impulsar, en las entidades

publicas, el proceso de modernizacion hacia una gestion publica con
resultados que impacten positivamente en el bienestar del cludadano, para

elc
o

ual considera los lineamientos estrategicos enfocados desde dos frentes:
POLITICAS DE GESTION INSTITUCIONAL, referida a desarroliar una

gestion eficiente cumpliendo sus roles y funciones.

2,

POLITICAS DE GESTION LOCAL, con &l cual contribuir a mejorar la

calidad de los servicios publicos, con la participacion articulada de todos los
actores involucrados de la sociedad civil.

El gobiemo local, promueve el desarrollo urbano y rural, profundiza su rol
promotor del desarrollo y gestién participativa y concertada;, ademas de la
vigilancia ciudadana y control del gasto publice.

Asimismo, esté enfocada a fortalecerse internamente para mejorar la calidad
de los servicios y lograr cambios positivos en la poblacion, garantizando el

des

1.2
Pol

A WA

Pol

-
[

w ~

arrollo integral sostenible y arménico del distrito: asi lograr mejorar Ia

calidad de vida de la poblacion, tarea iImportante y primordial del gobierno
ocal, junto con las instituciones, publicas, privadas v la comunidad.

Lineamientos de politica institucional:
iticas de gestion institucional plantean las siguientes:
Fortalecer y modernizar la gestién del gobiemo local
Administrar recursos municipales con eficiencia
Crear programas de educacion y cultura tributaria
Mejorar los procedimientos de simplificacion administrativa
iticas de gestion local, considera las siguientes:

Fortaiecer la famiiia y proteger ia nifez, ia adolescencia y la juventud en
sus derechos que corresponde

Incrementar el logro del aprendizaje de estudiantes de la EBR.

Ampliar el acceso a los servicios basicos publicos

Mejorar la articulacién de los productores al mercado y €l accesc a los
servicios turisticos.

Mejorar el desarrollo agropecuario, los recursos forestales y el medio
ambiente

Mejorar la gestion urbana vy territorial y reducir la vulnerabilidad del riesgo
por desasires.

Fortalecer la Seguridad Ciudadana y Erradicar todo tipo de violencia.

Mejorar la gestién tributaria municipal y los niveles de recaudacién,

151
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3.1.  Misién

MISION INSTITUCIONAL

Promover el Desarrollo Integral y Sostenible del Distrito de Pichari, de manera
inclusiva y competitiva, con enfoque territorial,

3.2. Visién

VISION INSTITUCIONAL

Y En el 2021, Pichari es una Provincia lider, donde sus ciudadanos y familias conviven

practicando valores, estilos de vida saludables y gozan de servicios equitativos e inclusivos
de educacién intercultural y salud de calidad, electrificacion, comunicacion, saneamiento
basico y seguridad ciudadana adecuados, con bajas tasas de desnutricién cronica infantil y
pobreza.

Nuestra economia se basa en la produccion agroindustrial, eco-turistico, competitivo,
tecnificado, certificado y sostenible en armonia y respeto de la biodiversidad, enmarcados
en la zonificacion ecolégica y economica, articulados a cadenas productivas e integrados a
una infraestructura vial que garantiza Ia interconexién a mercados nacionales.

Donde el Gobierno Local, instituciones, organizaciones de base Y sociedad civil
fortalecidos y en alianzas estratégicas promueven una gestion democratica,
concertadora, transparente: protegiendo la identidad cultural y respetando los derechos y
deberes fundamentales de los Picharinos que son Ia plataforma del desarrollo social y

territorial sostenible.

&
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V.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

Objetivos
Estratégicos
Institucionales

Indicador de los
objetivos
estratégicas

% de Poblacion
Vulnerable atendida

Promover el
desarrollo
humano y
habitos
saludables en
el distrito % de personas que
realizan actividades

fisicas, deportivas y

recreativas,
organizadas por la
MOP
G % de las IIEE
Cont(lu{l; ;gn publicas reciben
: g programas
E:uigmfgsoiiel educacionafes_
distrito complgmentancs en
el distrito de Pichari
Mejorar la
prestacion del % de viviendas que
OE| servicio _de cuenla_n con el
p3 Saneamiento servicio de agua y
basico enla alcantarillado de
poblacian Pichari.
picharina
Contribuir con % de Poblacion gue
OE! la calida_d_ de acce_d_en a los
04 los servicios de  servicios de salud
salud en el con calidad en el
distrito distrito.
Promover la Numero de Unidades
OEl competitividad Econdmicas
05 econdmica en formalizadas en el
el distrito distrito
Promover el
st:r:;ulln % d_e licencias y
QEl tervitorial certificados
06 entregados
ordenado y oportunamente
sostenible en el
Distrito

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI LA CONVENCION — CUSCO
Creado por ley N° 26521-1995

ACCIONES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

ND

AEI
01.01

AEI
01.02

AEI
01.03

AEl
01.04

AEI
0z.01

AEI
03.01

AEI
03.02

AEI
03.03

AEI
04.01

AEI
05.01

AEI
05.02

AEI
06.01

AEI
06.02

ACCIONES
ESTRATEGICOS DEL
PEI

Programas de apoyo
social difundidos de
forma permanente a
grupos de poblacion
vulnerable del distrito de
Pichari

Proteccion de manera
oportuna a las
poblaciones ashaninkas
del distrito

Escuelas
multidisciplinarias para
jovenes y nifios en el
distrito

Programas de
actividades deportivas
municipales de facil
acceso para la poblacign
del distrito

Programas educativos
focalizados para los
estudiantes de los tres
niveles del Distrito de
Pichari

Caobertura el servicio de
saneamiento basico
adecuado en las
viviendas de Pichari

Cobertura del servicio de
agua intradomiciliario en
Pichari

Servicio de
electrificacion focalizada
rural

Programas orientados
de salud preventiva
promocional a favor de
la poblacion del distrito

Asistencia técnica
adecuado a los
emprendedores de
forma oportuna en el
distrito

Turismo sostenible en el
distrito

Saneamiento fisico legal
de predios focalizados
en el distrito

Control de edificaciones
en forma oportuna a la
poblacion del distrito

Indicador de las
acciones estratégicas

% de poblacion
registrada en el Padrén
General de Hogares, que
demanda atencién social
del Estado

% de Poblacian
ashaninka vulnerable
atendida

% de la Poblacion que
accede a las Escuelas
Multidisciplinarias de
deportes, recreacion y
cultura

% de poblacién que
accede a los programas
deportivos del distrito

% de programas
educacionales
complementarios
ejecutados en los
estudiantes

% de cobertura del
servicio de saneamiento
basico en las viviendas
de Pichari.

% de viviendas que
cuentan con servicio de
agua potable
intradomiciliario de forma
continua

% de viviendas que
cuentan con servicio de
energia eléctrica

% de paoblacién que
acceden a los programas
de salud preventiva
promocional del distrito
N de intervenciones
sanitarias en caso de
emergencia de salud

N de eventos
organizados en el cual
participan los
emprendedores del
distrito

% de recursos turisticos
reconocidos n el
inventario y su puesta en
valor

N® de licencias y
certificados entregados
oportunamente

N“ de operativos a las
edificaciones de
envergadura

- 149

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZADAS
POR OBJETIVO ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

RESPONSABLES
DEL INDICADOR

Responsable del
indicador

Division de
Programas y
Servicios Sociales

Division de
comunidades
Ashaninkas

Division de Desarrollo
Educativo, Cultura y
Deporte

Division de Desarrollo
Educativo, Cultura y
Deporte

Division de Desarrolio
Educativo, Cultura y
Deporte

Division Saneamiento
Basico Urbano y
Rural

Division Saneamiento
Basico Urbano y
Rural

Gerencia de
Infraestructura

Division de Salud
Publica

Division de Salud
Pablica

Division de
produccion
agropecuaria y
acuicola

Divisién de Turismo y
Promocion de las
MYPE

Desarrollo Urbano v
Rural (Catastro)

Desarrollo Urbano y
Rural (Catastro)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI LA CONVENCION — CUSCO
Creado por ley N° 26521-1995

Fomentar la
gestion
ambiental en el
Distrito de
Pichari

Promover la
gestion de
riesgo de
desastres en el
Distrito

Reducir los
indices de
inseguridad
ciudadana en
el distrito

% de comunidades
sin acceso vial
carrozable

% de residuos
solidos no
reutilizables son
dispuestos
adecuadamente en
infraestructura de
residuos solidos.

% Porcentaje de
Viviendas con
vulnerabilidad ante
desastres naturales

% de la poblacion
que ha sido victima
de algin acto
delictivo en el distrito

AEIl
06.03

AEI
06.04

AEI
06.05

AEI
06.06

AEl
07.01

AEI
07.02

AEI
07.03

AEI
08.01

AEI
08.02

AEI
08.03

AEI
08.04

AEI
08.05

AEI
08.06

AEI
08.07

AEI
09.01

AEI
09.02

AEI
09.03

AEI
09.04

MIENTO Y PRESUPI

Plan de desarrollo
urbano implementado
del distrito

Catastro actualizado en
la jurisdiccion del distrito

Red vial vehicular y
peatonal implementado
en el distrito

Seguridad vial integral
en beneficio de la
poblacién del distrito

Manejo adecuado y
tecnificado de residuos
salidos municipales del
distrito

Sistema de vigilancia
ambiental ciudadana
operativo en Pichari
Mantenimiento y
conservacion
permanente de las areas
verdes de uso plblico en
el distrito

Evaluaciones de riesgos
en ambitos priorizados
del distrito de Pichari
Inspecciones técnicas de
seguridad en
edificaciones
condicionado a la
compatibilidad de uso de
suelos en el distrito

Plan preventivo y
reduccion del riesgo de
desastres implementado
en el distrito

Plan de contingencia con
acciones inmediatas
implementada en el
distrito

Asistencia técnica en
GRD de manera integral
para la poblacion del
distrito

Centro de operaciones
de emergencia
implementado en el
distrito

Plan de continuidad
operativa institucional
implementado en el
distrito

Patrullaje por sector en
el distrito

Programa de seguridad
ciudadana vecinal de
manera focalizada en el
distrito

Programa de viclencia
familiar de manera
oportuna en beneficio
del distrito

Asistencia técnica en
seguridad ciudadana de
manera oportuna en el
distrito

% de avance de
implementacion del plan
de desarrollo urbano

% de unidades
catastrales actualizadas
en el distrito.

N* de Kms nuevos en red
vial vehicular y peatonal

% de vehiculos menores
formalizados,
adecuadamente

% de viviendas con el
servicio de disposicion de
los residuos sdlidos
municipales

% de denuncias
ambientales atendidas

% de area verdes de uso
publico instalado con
mantenimiento adecuado

N® de zonas vulnerables
con evaluaciones de
riesgo de desastres

N de inspecciones
técnicas realizadas a las
edificaciones

% de implementacion del
plan preventivo y
reduccion de riesgo de
desastres

% de Implementacion del
Plan de Contingencia

N de personas que
reciben asistencia técnica
en los procesos de GDR

% de implementacion del
Centro de Operaciones
de Emergencia en el
distrito

% de implementacion del

Plan de Continuidad
Operativa Institucional

% de los sectores
patruliados en la capital
del distrito

N° de Comités de
Seguridad Ciudadana
conformados en el distrito

N® Actuaciones en casos
de violencia familiar

N® Asistencia técnica
recibida por el personal
de seguridad ciudadana

Desarrollo Urbano y
Rural (Catastro)

Desarrollo Urbano y
Rural (Catastro)

Division de Servicios
y Control - Transito y
Seguridad Vial

Gerencia de
Infraestructura -
Division de
Mantenimiento de
infraestructura

Divisién de Limpieza
y Mantenimiento de
Areas Publicas

Divisién de Recursos
Naturales y del
Ambiente

Division de Limpieza
y Mantenimiento de
Areas Publicas

Defensa Civil

Defensa Civil

Diefensa Civil

Defensa Civil

Defensa Civil

Defensa Civil

Defensa Civil

Divisian de Seguridad
Ciudadana y
Serenazgo

Division de Seguridad
Ciudadana y
Serenazgo

Division de Sequridad
Ciudadana y
Serenazga

Division de Seguridad
Ciudadana y
Serenazgo




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI LA CONVENCION - CUSCO
Creado por ley N° 26521-1995

Fortalecer la
gestion
institucional de

municipalidad
distrital de
Pichari

% del cumplimiento
anual de Plan
Estratégico
Institucional

AEl
08.05

AE|
09.06

AEI
10.01

AEI
10.02

AEI
10.03

AE|
10.04

AEI
10.05

AEI
10.06

AEIl
10.07

AE|
10.08

AEI
10.08

[ENTO Y PRESI

Plan local de seguridad
ciudadana implementado
de manera dptima en el
distrito

Sistema de seguridad
ciudadana con
equipamiento integral en
beneficio de la poblacion
Mecanismos de acceso
mejorados a la
informacion publica
Fortalecimiento de los
sistemas de recaudacién
municipal de Pichari

Gobierno electrénico
abierto implementado en
la poblacion

Capacidades
fortalecidas del personal
de la municipalidad
distrital de Pichari
Espacios y mecanismos
de participacién
ciudadana fortalecidos
en la municipalidad
distrital de Pichari
Sistemas de gestion
institucional con enfoque
de procesos
implementado en la
municipalidad
Instrumentos de gestion
actualizados en
beneficio de la
administracién municipal

Procesos administrativos
simplificados en [a
municipalidad

Gestion de las
inversiones de las
servicios de manera
eficiente en beneficio de
la municipalidad

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2019-2022

% de avance de la
implementacion del plan
local de seguridad
ciudadana

% de implementacion con
equipamiento integral en
beneficio de la poblacién

% de atenciones a
pedidos de accesoala
informacion publica

% de contribuyentes
activos adscritos

% de sistemas operativos
electranicos abiertos

% de personal capacitado
de la Municipalidad
distrital

N* eventos realizados
para el fortalecimiento de
las organizaciones
sociales de Participacion
Ciudadana.

% de areas organicas
implementadas con
enfoque de procesos en
la Municipalidad.

N® de instrumentos de
gestion actualizados en la
municipalidad de Pichari

% de procesos
simplificados en la
Municipalidad.

N actualizaciones al PMI
Yy sus criterios de
priorizacion

147

Division de Seguridad
Ciudadana y
Serenazgo

Division de Seguridad
Ciudadana y
Serenazgo

Secretaria General

Unidad de
Administracion
Tributaria, Alta
Direccién

Oficina de Informatica
y sistemas

Oficina de
Administracion y
Finanzas

Divisién de servicios
sociales

Gerencia Municipal

Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Control
Institucional

OPMI y
Programacién y
Presupuesto
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