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Pichari, 08 de abril del 2015.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

VISTOS: .
La Sesién Extraordinaria de fecha 08 de abril del 2015,V

cousm%ﬁgndg%cuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(, modificada por la
_ey de Reforma Constitucional Ley N° 27680, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de
Gobieno Local, que emanan de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho piblico y autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Inciso 3 del Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece como
atribucion del Concejo Municipal, aprobar el Régimen de Organizacion Interior y Funcionamiento del Gobiemo
Local, concordante con el Articulo 28° de la citada Ley, el cual establece que: “La estructura organica basica de la
municipalidad comprende en el ambito administrativo, a la Gerencia Municipal, el Organo de Auditoria Interna, la
srocuradurfa Plblica Municipal, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; ella
sst4 de acuerdo a su disponibilidad econdmica y los limites presupuestales asignados para gasto corriente, los

semés Grganos de linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo determina cada gobiemo local”,

Que, el Articulo 5° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los lineamientos para la
siaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la
Administracion Pblica, define al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) como el documento normativo de
_ \sestién institucional que formaliza la estructura orgénica de la entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de
" 5u mision, visién y objetivos, conteniendo las funciones generadas de la entidad y las funciones especificas de los

srganos y unidades orgénicas y establece sus relaciones y responsabilidades; asimismo, el Articulo 10° de dicha
norma establece que, el ROF es un documento de gestion que recoge la estructura organica, las funciones
generales y especificas de la entidad y cada uno de sus 6rganos, asi como las relaciones de coordinacion y control

de sus organismos y unidades organicas, y el Articulo 11° recoge los criterios que se deben observar para la
elaboracion del ROF,

Que, el Articulo 9° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM sefiala que, el Reglamento de Organizacion y
unciones, establece: a) La estructura organica de la entidad; b) Las funciones generales y especificas de la entidad
y de cada uno de sus organos y unidades orgénicas; y c) Las relaciones de coordinacion y control entre 6rganos,
unidades organicas y entidades cuando corresponda. Asimismo en su Articulo 33° dispone que los Reglamentos de
Organizacién y Funciones de las Entidades requieren de un informe previo favorable para su aprobacion cuyo
objetivo es la verificacion del cumplimiento de los requisitos técnicos previstos en los citados lineamientos y en la
Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado y demas normativa vigente; debiendo acompariarse el proyecto de

ROF, el proyecto de dispositivo legal que lo aprueba y el informe técnico sustentatorio el cual debe estar visado por
el rgano responsable de su elaboracion y el 6rgano de asesoria juridica de la entidad;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM Normas para la formulacion del Cuadro para la Asignacion de
. Personal - CAP, fue derogado por el literal e) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto
~ Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057, habiéndose
emitido para tal efecto la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE que aprueba la “Directiva
N° 001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de Aplicacion Progresiva para la Aprobacion del Cuadro de Puesto de las
Entidades”, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE, el cual establece que
todos los gobieros locales que no se encuentren en proceso de transito al nuevo régimen del servicio civil, podrén
aprobar su CAP Provisional siguiendo los lineamientos establecidos en la citada Directiva;
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Que, mediante Informe N° 048-2015-MDP/OPPTO/YLGR la Jefa de la Oficina t?éc:grgqfcgggj
Sresupuesto y Raclonalizacion CPCC Yaneth Luisa Gémez Ramirez, remite adjunto el Pforrlne et
2015-MDP/OPP/YLGR en la cual sustenta el Nuevo Reglamento de Organizacién y un;:a onem b
Municipalidad Distrital de Pichari, detallando las Unidades Organicas hasta el tercer nivel je drqu &entrada it
2on el ROF vigente es el replanteo del mando y la competencia de actos decisorios de manera eseoll'l oo
Gerencias, Direcciones, y ofros; asimismo adjunta el PAP que ha sido elaborado de acuerdo a la m 0g
asstablecida para dicho fin;

Que, mediante Opinion Legal N° 056-2015-MDP-OAJ el Asesor Legal de la Municipalidad Abog. Jorge
Slerralta Espinoza, previa evaluacion del Informe Técnico N° 002-2015-MDP/OPP/YLGR, indica que est4 cumple

con los estandares establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, y que corresponde a la Gerencia
Municipal emitir un informe previo;

Que, a través del Informe N° 023-2015-MDP/GM-MAVP el Gerente Municipal Ing. Marco Antonio
Velasquez Paredes, habiéndose declarado mediante el Acuerdo de Concejo N° 001-2015-MDP/LC en
rsestructuracion administrativa la Municipalidad Distrital de Pichari, remite la propuesta del ROF para que su debate

+ aprobacion en el Concejo Municipal mediante Ordenanza Municipal de acuerdo a lo establecido en el Articulo 34°
2el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM;

Que, el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 004-2008-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29091
- L&y que modifica el parrafo 38.3 del Articulo 38° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
.y establece la publicacion de diversos dispositivos legales en el portal del Estado Peruano y en portales
5 “nstitucionales -, establece que las Entidades deberan publicar en el Diario Oficial “El Peruano”, o en el diario
’ encargado de la publicacion de los avisos judiciales de la respectiva circunscripcion, segln corresponda,

dnicamente los dispositivos legales que aprueban, modifiquen o deroguen entre otros el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, no incluyendo el texto:

Que, el numeral 8) del Articulo 9° de la Ley N° 27972, establece que corresponde al Concejo Municipal:
A\, Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas; concordante con lo sefialado en el Articulo 40° de la citada norma,
3 Que establece que las ordenanzas son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa

municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de
los servicios plblicos y las materias en las Que la municipalidad tiene competencia normativa:

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por los numerales 5 y 8 del Articulo 9°
concordante con el Articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972 y lo contenido en el numeral

6.2 del Articulo 6° de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, con el voto Unanime de los
Sefiores Regidores, se aprob6 la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF, LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP,DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

ARTICULO PRIMER?.- APROBAR, el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - R
ESTRUCTURA ORGANICA de la Municipalidad Dis .

trital de Pichari, conforme a los antecedentes descritos en la
parte considerativa, y que como anexo forma parte integrante de la pr'esente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, ol CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONA .
la Municipalidad Distrtal de Pichari, conforme a los a L PROVISIONAL - CAP de

ntecedentes descritos en la parte considerativa,
anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza. o th Y8 Camo
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el Responsable en la Municipalidad Distrital de Pichari de la elaboracion y
actuallzacion del Portal de Transparencia, realice la publicacion del Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF y la Estructura Orgénica aprobados en el articulo precedente en el Portal de la Municipalidad Distrital de
Pichari y en el portal de transparencia estandar del Estado Peruano.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a Secretaria General la publicacion de la presente Ordenanza en el diario
encargado de la publicacion de los avisos judiciales de la region, sin los anexos correspondientes.

RTi INTO.- DEJAR SIN EFECTO, toda norma legal que se oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos, previa coordinacion con el SERVIR adopte
todas las acciones que correspondan respecto al CAP aprobado.

ARTICULO SETIMO.- NOTIFICAR, la presente Ordenanza Municipal a las diferentes instancias de la Municipalidad
Distrital de Pichari, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ankador H, Quintero Viilgr
ALCALDE
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PRESENTACION

Bl Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF). como instrumento Técnico
Normativo de Gestién Administrativa e Institucional, sintetiza la naturaleza, finalidad,
objetivos, funciones generales y especificas de manera interna y externa de la
Municipalidad Disfrital de Pichari, en concordancia con la Constitucién Politica del
Estado, la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”. la Ley N° 27972 “Ley
Orgdnica de Municipalidades”, el Reglamento de la Ley Marco de Modernizacion de
la Gestion del Estado, el Decreto Supremo N° 030-2002-PCM “Ley de Bases de la
Descentralizacién” y demds disposiciones normativas que establecen las
competencias, funciones exclusivas y compartidas con el proposito de lograr su
desarrollo.

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), define la estructura de la
Organizacién y la cormespondiente distribucién de competencias funcionales,
comprendiendo a todos los érganos de la Municipalidad, la misma que se ha definido
tomando en cuenta los criterios de racionalidad, eficiencia y eficacia de la
organizacion Municipal.

EL ROF, es un instrumento de gestién que tiene el proposito de coadyuvar a alcanzar
los objetivos y metas de transparencia institucional, orientada a plantear un disefo
organizacional, mediante el enfoque por resultados. La estructura organizacional, estd
basada en sus funciones y atribuciones con la finalidad de ejecutar un eficiente y
eficaz funcionamiento, con énfasis en la prestacién de servicios publicos a los usuarios
y la ejecucion de obras publicas, gue mediante la informacion adecuada se transmita
directamente un trabajo en equipo, proactivo.

La Jerarquia de mando tiene por finalidad alcanzar los objetivos institucionales con
una cadena funcional de mando racionalmente corta, con soporte de los niveles
jerérquicos organizacionales 6ptimos, logrando una comunicacion directa; disminuir
costos que unido a la incorporacién de las Tecnologias Innovadoras de Comunicacion
(TIC) y los sistemas computarizados, permitan el procedimientos sencillo, simples,
rapidos y eficaces que nos permitirdn ofrecer un excelente servicio a la colectividad
del Distrito.

En la dindmica institucional, y en su devenir, se descubrird algunas limitaciones y vacios
en este documento:; lo cual es normal. por ello decimos, que es de naturaleza
perfectible y que al contrastar en el futuro su contenido con las exigencias
institucionales, induciran a modificar, sustituir o incrementar funciones y atfribuciones en
la estructura ergdnica, con el propésito de mejorar un adecuado manejo Institucional;
Sin embargo, mientras esto suceda, es imperativo su amplia difusion y aplicacion por
los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Pichari.

Entre los aspectos mds importantes que contiene este Reglamento de Organizacion y
Funciones, debe mencionarse:

1. La Municipalidad Distrital de Pichari ha adoptado una organizacion gerencial, a
fin de potenciar sus niveles de ejecucidn y coadyuvar a gue la toma de
decisiones que se redlice sea en forma rapida y eficaz, asegurando el
cumplimiento de sus objetivos en concordancia con la Ley N° 25035 de
Simplificacion Administrativa.

2. La distribucién de cargos en los diferentes niveles de la organizacion de la
Municipalidad vy las correspondientes categorias remunerativas se reflejan en los
demds documentos de gestién que son complementarios al presente.

3. Es de precisar, gue el ROF constituye la norma administrativa de la Municipalidad,
y como tal, sirve de base para la eloboracion de otros instrumentos de gestion
como son: el Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP), Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) y el Presupuesto Andlitico de Personal (PAP), asf
como para la implementacién de una serie de instrumentos de gestién
complementarios (TUPA, Manual de Procedimientos, Directivas, etc.).

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
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REGLAMENTO DE ORGANIZACIONY %,

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES
GENERALES.

CAPITULO I: CONTENIDO, IMPORTANCIA, ALCANCE Y
BASE LEGAL

Articulo 1.- DEL CONTENIDO

El presente Reglamento establece y norma. la naturaleza de la estructura orgdnica,
finalidad, objetivos, competencias, funciones, relaciones inter-institucionales, régimen
laboral de funcionarios, directivos, servidores, v el régimen patrimonial, econémico de
la Municipalidad Distrital de Pichari, en concordancia con la Ley de Municipalidades.

Articulo 2.- IMPORTANCIA

El Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, es de importancia Institucional, por
ser un insfrumento técnico normativo de gestién municipal, que norma, orienta y guia
a los funcionarios sobre sus funciones generales desde el primer, segundo y tercer nivel
organizacional, precisando sus atribuciones, responsabilidades y competencias.

Articulo 3.- ALCANCE

El presente reglamento tiene su alcance normativo a todos los organos de la estructura
Organizacional de la Municipalidad Distrital de Pichari. Define a una organizacién
democrdtica, y desconcentrada, conforme a la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972.

Articulo 4.- BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pery

= Ley N® 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades

- Ley N°27458, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

- LleyN° 27795, Ley de Demarcacién y Organizacién Territorial

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

— Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

- Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo

= Lley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica y su reglamento
aprobado con el D.S. N° 221-2006-EF

- Ley N® 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico

- Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

= Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria

- Ley N° 24059, Ley del Programa del Vaso de Leche

- Ley N° 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucion
del Programa del Vaso de Leche.

- Lley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su
Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 012-2003-IN

- Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica

- Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

- Ley N° 27157, Ley de Regularizacién de Edificaciones, del Procedimiento para
la Declaratoria de Fabrica y del Régimen de Unidades Inmobiliarias de
Propiedad Exclusiva y de Propiedad Comun y el TUO de su reglamento
aprobado con el Decreto Supremo N° 032-2006-VIVIENDA.

- Ley N° 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas v de Edificaciones.

- Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

- Ley N° 26979, Ley de Ejecucion Coactiva y su reglamento aprobado con el
Decreto Supremo N° 069- 2003-EF.

- Decreto Supremo N° 043-2006-PCM Lineamiento para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, TUO de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

- Decreto Supremo N° 156-2004-EF, TUO de la Ley de Tributacion Municipal.

- Decreto Supremo N° 135-99-EF, TUO del Codigo Tributario.
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- Decreto Supremo N° 009-2011-VIV, Reglamento de Acondicionamiento
Territorial y Desarrollo Urbano.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de
Edificaciones.

- Ley de Contrataciones del Estado. Decrefo Ley N° 1017 y su Reglamento DS.
184-2008-EF.

- Decreto Legislativo N° 1068 Sistema de defensa Juridica del Estado.

- Decreto Legislativo 1026. Decreto Legislativo que establece el Régimen
Especial facultativo para los Gobiermnos Regionales y Locales que deseen
implementar Procesos de Modemizacion Institucional Integral.

- Resolucién Jefatural N° 142-93-INAP-DNR, que aprueba el Instructivo Técnico N°
001-93-INAP/DNR “Criterios Técnicos para la Reorganizacion Administrativa y
Reestructuracion Orgdnica de las Municipalidades™.

- Reglamento de la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado D.S. N° 017-
2008

- Decreto Ley N° 19338 Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil, y su
Reglamento aprobado por Decreto

- Supremo N° 005-885G/MD.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico y su Reglamento aprobado con el Decreto
Supremo N° 005-20-PCM.

- Decreto Ley 20530 "Cedula Viva"

- Decreto Ley N° 19990, Sistema Nacional de Pensiones SNP,

- Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/68.01 que aprueba la Directiva General
del Sistema Nacional de Inversién Publica.

- Resolucién de Confraloria N° 114-2003-CG. Reglamento de los Organos de
Control Institucional.

—  Resolucién N°.0320-2004-CG. Normas de Control Interno para el Sector Publico.

- Resolucién Directoral N° 002-2011-EF/76.01 y Anexos.

CAPITULO IIl: NATURALEZA Y FINALIDAD

Articulo 5.- DE LA NATURALEZA

La Municipalidad Distrital de Pichari, es una Institucion con personeria juridica de
derecho publico, goza de autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos
de su competencia, constituyendo para su administracién econdémica y financiera un
Pliego Presupuestdl.

5 Articulo é.- DE LA FINALIDAD

a La Municipalidad Distrital de Pichari, tiene por findlidad, representar al vecindario,
promoviendo adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral sostenible y armonico de su circunscripcion.

a) Promover el desarrollo integral sostenible y armdnico, generando mayores
- oportunidades de desarrollo local y humano, a través de planes de desarrollo

econdmico local concertado mediante el cual elevar la calidad de vida de la
poblacién y el incremento de la produccion y la productividad,

b) Promover el desarrollo de la inversion publica y privada a igualdad de
oportunidades de sus habitantes.

c) Promover y ejecutar una adecuada prestacion de los servicios pUblicos en
armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales del gobierno.

. CAPITULO Ill: DOMICILIO, AMBITO DE APLICACION,
. COMPETENCIA Y PRINCIPIOS

Arliculo 7.- DEL DOMICILIO
- El domicilio de la Municipalidad Distrital de Pichari, es la Plaza de Armas s/n, del centro

poblado de Pichari. Provincia de La Convencion, Departamento de Cusco (Region
Cusco).

Articulo 8.- DEL AMBITO DE APLICACION

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
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El ROF es de aplicacién obligatoria en el @mbito de la Municipalidad Distrital de Pichari,
y comprende a todos los drganos de la Municipdlidad, asi como a las instancias de
Coordinacion Local y de participacion ciudadana.

Articulo 9.- DE LAS COMPETENCIAS

La Municipalidad Distrital de Pichari ejerce competencios que establece la
Constitucion Politica del Estado, la Ley Orgdnica de Municipalidades, y demds
disposiciones legales. Ademds le comesponde a la Municipalidad ejercer las
competencias Exclusivas y Compartidas senaladas en la ley Orgdnica de
Municipalidades.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS:

1. Planificar y promover el desarrollo urbano v rural de su jurisdiccién y ejecutar los
planes correspondientes,

2. Normar la zonificacién, urbanismo, acondicionamiento territorial y asentamientos
humanos.

3. Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de cardcter local,

4. Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme a Ia Ley
de Gestion Presupuestaria del Estado y las leyes anuales de presupuesto.

2. Formular y aprobar el plan de desarrollo local concertado con su comunidad.

6. Ejecutary supervisar la obra publica de cardcter local.

7. Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion concertacion y
fiscalizacion de la comunidad en la gestién municipal.

8. Dictar las normas sobre asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

9. Ofras que se derive de sus afribuciones y funciones propias, vy las que senale la
Ley.

COMPETENCIAS COMPARTIDAS:

. Educacion, Participacién en la gestién educativa conforme o determine la Ley.
Salud Publica

Cultura, turismo, recreacion y deporte

Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas locales,
asi como la defensa y proteccién del medio ambiente.

Seguridad ciudadana

Atencion y administracion de programas sociales

Gestion de residuos sdlidos

Otras que le deleguen o asigne conforme a ley.

g 0 B
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Articulo 10.- DE LOS PRINCIPIOS
La Municipalidad Distrital de Pichari, es administrada por los principios siguientes:

1. PARTICIPACION.-La gestibn municipal desarrollarad y hard uso de instancias y
estrategias concretas de participacion ciudadana en las fases de formulacion,
seguimiento, fiscalizacién y evaluacién de la gestién municipal y de la ejecucion
de los planes, presupuestos y proyectos Distritales.

2. TRANSPARENCIA.- Los planes, presupuesto, objetivos, metas vy resultados de la
Municipalidad serdn difundidos a la poblacién. La implementacion de portales
electronicos en Internet y cualquier otro medio de acceso a la informacién
publica, se rige por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica N°
27806.

3. GESTION Y RENDICION DE CUENTAS.- La Administraciéon Publica Municipal estd
orienfada bdajo el sistema de gestion administrativa por resultados y sometida a
una evaluacién de desempeiio. La Municipalidad Distrital de Pichari incorporarda
a sus programas de accidn, mecanismos concretos para la rendicién de cuentas
a la ciudadania, sobre los avances, logros, dificultades y perspectivas de su
gestion.,

4. EFICIENCIA.-La Municipalidad de Pichari realiza el uso racional de los medios con
que se cuenta para alcanzar sus objetivo predeterminado., con fines de alcanzar
los objetivos y metas programadas con el minimo de recursos disponibles y
tiempo, logrando de esta forma su optimizacién en la gestién Administrativa.

ﬂ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
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5. EFICACIA - Esta relacionada con el logro de los objetivos y resultados propuestos,
es decir es la realizacién de actividades que permitan alcanzar las metas
establecidas en sintesis “hacer las cosas corectas”.

4. EQUIDAD.- Las consideraciones de equidad es un componente parte de la
gestion Municipal que promociona sin discriminacion y de igual acceso a las
oportunidades y la identificacion de grupos y sectores sociales que requieran ser
atendidos de manera especial por la Municipal.

7. SOSTENIBILIDAD.- La Municipalidad se caracteriza por la bUsqueda del equilibrio
inter generacional en el uso racional de los recursos natfurales y econémicos con
fines de lograr los objetivos para desarrallo sustentable y la defensa del medio
ambiente y la proteccién de la biodiversidad.

8. IMPARCIALIDAD Y NEUTRALIDAD.- La Municipalidad Distrital Pichari garantiza la
imparcialidad y neutralidad en la actuacion de la Administracién Publica.

9. CONCORDANCIA DE LAS POLITICAS LOCALES.- Las politicas de la Municipalidad
Distrital Pichari guardan concordancia con los planes Provinciales, Regionales y
Nacionales. En cumplimiento de los principios rectores establecidos en la Ley de
Municipalidades.

ALCALDIA

N CAPITULO IV: OBJETIVO

Articulo 11.- OBJETIVO
La Municipalidad Distrital de Pichari, tiene como objetivo fundamental:

Planificar, Organizar, Dirigir, Ejecutar y Confrolar a fravés de sus organismos
competentes e instancias municipales con frasparencia y equidad de manera
sostenible con eficiencia y eficacia del conjunto de acciones destinadas a promover
el bienestar de la sociedad y el desarrollo integral y armdnico en la jurisdiccion.
Destinadas a proporcionar la satisfaccion de sus necesidades vitales en materias de:
Organizacién del espacio fisico (Zonificacion, Catastro Urbano, Habilitacion Urbana,
Acondicionamiento Territorial, etc.), Servicios PUblicos locales (Saneamiento Ambiental,
Salubridad y Salud, Seguridad Ciudadana, Promocién del Desarrollo Econémico Local
para la generacién del empleo, Abastecimiento y Comercializacién de Productos y
Servicios, transito, Educacién, Cultura, Recreacién y Deporte, etc.), Proteccidn y
Conservacion del medio Ambiente, Desarrollo Econémico Local Productivo, (Fomento
de las Inversiones, Turismo, Desarrollo de la Micro y Pequena Empresa de la
jurisdiccion), Participacién  Vecinal, Servicios Socidles Locales (Canales de
Concertacién entre Vecinos y Programas Sociales de seguridad alimentaria, Difusion y
Promocién de los Derechos del Nifo, Adolescente, Mujer, personas con Discapacidad,
Prevencion, Rehabilitacion y Lucha Contra la violencia familiar, asi como el desarrolio
de capacidades y el principio de equidad de género en su respectiva circunscripcion.

CAPITULO V: DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
GENERALES

Articulo 12.- DE LAS ATRIBUCIONES
= La Municipalidad Distrital de Pichari ejerce las atribuciones propias de la administracion
publica, conforme a la autonomia politica, econdémica y administrativa que le confiere
la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, la
. Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades y demas normas complementarias,
para el cabal cumplimiento de sus competencias y funciones.

Articulo 13.- DE LAS FUNCIONES GENERALES
Son funciones generales de la Municipalidad Distrital de Pichari:

1. Aprobar el plan Urbano o rural del Distrito.

2. Autorizar v fiscalizar la ejecucién del plan de obras de Servicios PUblicos o
N privados que afecten o ufilicen la via piblica o zonas aéreas; asi como la
modificaciones, previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental
Elaborar y mantener el catastro distrital.
Reconocer los asentamientos humanos y promover su desarrollo y formalizacién.
Promover el servicio de Llimpieza publica determinando las céreas de
= acumulacién de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de

desperdicios.

oo
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Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industricles, viviendas, escuelas, pecinas, playas vy otros lugares
publicos locales.

Instalar y mantener servicios higiénicos y bafos de uso publico.

Fiscalizar y realizar labores de confrol respecfo a la emision de humos, gases,
ruidos y demdas elementos contaminantes en la atmosfera y el ambiente,
Establecer la nomenclatura y sefalizacién de calles y vias de acuerdo con la
regulacion provincial.

Otorgar licencias para la circulaciéon de vehiculos menores y demds. De
acuerdo con lo establecido en la regulacién provincial,

Reconocer y registrar las instituciones y organizaciones que realizan acciones y
promocion social concertada con el gobierno Local.

Organizar, administrar y efectuar los programas locales de asistencia, proteccion
Yy apoyo a la poblacién en riesgo, los nifios adolecentes, mujeres, adultos
mayores personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién
de discriminacion.

Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana
pard la planificacion, gestion, y vigilancia de los programas locales de desarrollo
social asi como apoyo de la poblacién en riesgo.

Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucién, almacenamiento y comercializacién de los alimentos y bebidas a
nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

Regular y controlar el comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas
establecidas por municipalidad provincial.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de los mercados de
abasto que afiendan las necesidades de los vecinos de jurisdiccion.

Promover la construccion y equipamiento de camales, silos, terminales pesqueros
y locales similares, para apoyar a los productores Yy pequenos empresarios locales.
Oftorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales %
profesionales.

Organizar un servicio de serenazgo o vigilancia municipal cuando vea
conveniente, de acuerdo a las normas, establecidas por la municipalidad
provincial respectiva.

Coordinar con el comité de defensa Civil del distrito acciones necesarias para
la atencion de la poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra
indole.

Disenar un plan estratégico para el desarrollo econdmico sostenible del distrito y
plan operativo anual de la municipalidad e implementarios en funcién de los
recursos disponibles y de las necesidades de las actividades empresariales de la
jurisdiccién, o través de un proceso participativo.

Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a las actividades
empresariales en su jurisdiccion, sobre la informacién, capacitacién ,acceso a
mercados, tecnologia, funcionamiento y ofros campos a fin de mejorar la
competitividad.

Brindar la informacion, econémica necesaria sobre la actividad empresarial en
su_jurisdiccion, en funcion de la informacién disponible, a las instancias
provinciales, regionales, nacionales.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de
las zonas urbanas yrurales del distrito.

Otras que se establezcan por Ley.
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TITULO II: ESTRUCTURA ORGANICAY
FUNCIONES

CAPITULO |: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Arficulo 14.- La Municipalidad Distrital de Pichari tiene la siguiente Estructura Orgdnica:
1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
DE GOBIERNO
« 01.1 Concejo Municipal.
- Comisiones de Regidores.
« 01.2 Alcaldia.
DE DIRECCION
« 01.3 Gerencia Municipal.
2. ORGANOS CONSULTIVOS Y FISCALIZADORES
« 02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital,
+ 02.2 Asamblea Multisectorial Distrital.
« 02.3 Comité Distrital de Defensa Civil.
« 02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
« 02.5 Comité de Conservacion del Ambiente.
« 02.4 Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche.
3. ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA
« 03.1 Oficina de Control Institucional.
« 03.2 Oficina de Procuraduria Publica Municipal.
4. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
« 04.1 Oficina de Asesoria Juridica.
+ 04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
« 04.3 Oficina de Programacion e Inversiones - OPL.
« 04.4 Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos.
5. ORGANOS DE APOYO
« 05.1 Secretaria General.
« 05.2 Imagen Institucional.
» 05.3 Defensa Civil.
e 05.4 Oficina de Supervisién y Liquidacion de Proyectos.
- 05.4.1 Unidad de Supervision.
- 05.4.2 Unidad de Liquidacion.
« 05.5 Oficina de Administracién y Finanzas.
- 05 5.1 Unidad de Logistica.
- 05.5.2 Unidad de Tesoreria.
- 05.5.3 Unidad de Contabilidad.
- 05.5.4 Unidad de Recursos Humanos.
- 05.5.5 Unidad de Administracién Tributaria y Rentas.
¢ 05.6 Desarrollo Urbano y Rural.
« 05.7 Informdtica y Sistemas.
6. ORGANOS DE LINEA
« 06.1 Gerencia de Infraestructura.
- 06.1.1 Divisién de Obras Publicas.
- 06.1.2 Divisién de Mantenimiento de Infraestructura.
- 06.1.3 Division de Maquinarics.
« 04.2 Gerencia de Desarrollo Agrario y Econdémico.
- 06.2.1 Division de Producciéon Agropecuaria y Acuicola.
- 06.2.2 Division de Turismo y Promocion.
+ 06.3 Gerencia de Comunidades Ashaninkas y del Ambiente.
- 06.3.1 Divisién de Recursos Naturales y del Ambiente.
- 06.3.2 Division de Comunidades Ashaninkas.
« 06.4 Gerencia de Educacién y Desarrollo Social.
- 06.4.1 Division de Desarrollo Educativo, Cultura y Deporte.
- 06.4.2 Divisién de Salud y Saneamiento Bdsico Rural.
- 06.4.3 Divisién de Programas y Servicios Sociales.
« 06.5 Gerencia de Servicios Municipales.
- 06.5.1 Divisidon de Limpieza y Mantenimiento de Areas PUblicas.
- 06.5.2 Divisién de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
- 06.5.3 Divisidon de Servicios y Control.
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7. ORGANOS DESCONCENTRADOS
* 07.1 Servicio de Desagiie y Agua potable de Pichari - SEDAPI.
» 07.2 Instituto Vial Multidistrital VRAEM - IVM.

CAPITULO Ii: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

01.1 DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 15.- El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de mayor jerarquia, ejerce
funciones normativas vy fiscalizadoras, estd integrado por el Alcalde y los cinco (05)
Regidores, los mismos que son elegidos por sufragio directo por un periodo de 4 afos.
El mandato es irenunciable, pero revocable conforme a Ley.

Se rige por la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, su Reglamento y demds
disposiciones legales vigentes.

a) Sesién de Instalacién
El Concejo Municipal lo preside el Alcalde: es convocado para sesion de
instalacion el 1° de enero por el Alcalde Distrital elegido, y en su ausencia las
preside el primer regidor de su lista.

b) Regimen de Sesiones

El Concejo Municipal se redne en sesidén ordinaria dos (02) veces al mes, en sesion
extraordinaria las veces que se estime conveniente y ofros que contemple la
Nueva Ley Orgdnica de Municipalidades. Las sesiones del Concejo Municipal son
Poblicas, salvo que se refieran a asuntos que pueden afectar los derechos
fundamentales al honor, la intimidad personal o familiar y la propia imagen, asi
como a la Seguridad Local, debidamente establecidos en el Concejo Municipal:
pueden ser ordinarias, extraordinarias v solemnes. Para el cumplimiento de sus
funciones fiscalizadoras y normativas, arganiza su trabajo en Comisiones.

Articulo 16.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
Las establecidas en el articulo 9° de la Ley N° 27972 “Ley Orgdnica de
Municipalidades”:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

2. Aprobar, monitorear y confrolar el plan de desarollo institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno
local.

4. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrolio Rural, el Esquema
de Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos
Humanos y demds planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Teritorial.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

6. Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en
concordancia con el Sistema de gestién ambiental nacional y regional.

7. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

8. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos conforme a Ley.

. Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.

10. Autorizar los vigjes ol exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde. los regidores, el
gerente municipal y cualquier otro funcionario.

11. Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

12. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean
propuestas al Congreso de la Republica.

13. Aprobar normas que garanticen una efectiva Participacion vecinal.

14, Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

15. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
senalados por ley, bajo responsabilidad.
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