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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

LA CONVENCION - Cusco
Creado por Ley N* 26521 - 09/08/1995

GERENCIA MUNICIPAL
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

Resolucién Gerencial N°0124-2022-MDL/GM

Pichari, 18 de mayo del 2022

VISTO:;

El Informe N°626-2022-MDP-OPP-DIR de fecha 18 de mayo del 2022 del Econ. Glicerio Alanya Torres -

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sobre aprobacion del Plan Operativo Institucional
Multianual (POI) 2023-2025, demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucian Politics del Peri, modificado por la Ley de reforma
constitucional Ley N°27680, concordante con el articulo | del titulo preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N° 27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de gobierno local,
que emanan de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, estando facultados a
ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Naciona! de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Cantro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN) como érgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN-PCD y modificatorias, se
aprueba la “Guia para el planeamiento institucional’, aplicable para las entidades que integran el SINAPLAN
en los tres niveles de gobierno. La Guia establece pautas para el planeamiento institucional, que permite Ia
elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo Institucional (PO), en
el marco del ciclo de planeamiento estratégico para Ia mejora cantinua;

Que, mediante Informe N°549-2022-MDP-OPP-DIR de fecha 05 de mayo del 2022, el Econ. Glicerio Alanya
Tomes - Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Plan Operativo Institucional
Multianual 2023-2025 para su aprobacion mediante acto resolutivo,

Que, mediante OPINION LEGAL N°346-2022-MDP/ASESORIA LEGAL de fecha 11 de mayo del 2022, el
Abog. Erik Baler Prado — Director de la Oficina de Asesoria Legal, opina que es procedente la aprobacién del
Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025;

Que, mediante proveido de fecha 11 de mayo del 2022, la Gerencia Municipal observa el contenido del Plan
Operativo Institucional Multianual 2023-2025, y o remie a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para la
absolucién de observaciones;

Que, mediante Informe N°626-2022-MDP-OPP-DIR de fecha 18 de mayo del 2022, el Econ. Glicerio Alanya
Torres ~ Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Plan Operativo Institucional
Multianual 2023-2025 para su aprobacién mediante acto resolutivo:

Que, por las consideraciones expuestas y en cumplimiento de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°
27972, con las facultades delegadas a la Gerencia Municipal con la Resolucion de Alcaldia N° 034-2020-A-
MDP/LC y Resolucion de Alcaldia N° 001-2021-A-MDP/LC y demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR, el Plan Operativo Institucional Multianual 2023 - 2025 de |a
Municipalidad Distrital de Pichari, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, & |a Oficiha de Planeamiento y Presupuesto el monitoreo,

seguimiento y evaluacion de la implementacién del Plan Operativo Institucional Multianual 2023 - 2025 de la
Municipalidad Distrital de Pichari
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ARTICULO TERCERO.-DISPONER, la publicacién de la Plan Operativo Institucional Multianual 2023 - 2025

de la Municipalidad Distrital de Pichari, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichari
{h;tg:fﬁﬂww,munig'mhaﬂ.ggb.gg].

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a as diferentes instancias de la Municipalidad
Distrital de Pichari, para su conocimiento y acciones comrespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

S e o S e o .

GUILLEN
GERENTE MUNICIPAL
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Plan Operotivo Institucional Multianual
DICLHAI
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2023-2025

a Municipalidad Distrital de Pichari, es una persona juridica de derecho publico, con
gutonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia municipal
¥ regional, constituye Pliego Presupuestal para su administracion econémica vy
inanciera. Tiene por finalidad representar al distrito, promoviendo la inversién publica y
Flvada, el empleo, la adecuada prestacién de los servicios pulbicos locales y el
ggrsarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, garantizando el ejercicio
4.13"" eno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes.

El Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 de la Municipalidad Distrital de
Pichari, es un instrumento orientador de la gestién que comprende la programacién

2P 2-2025 de la Municipalidad Distrital de Pichari, de acuerdo a los lineamientos de la
pfiia para el Planeamiento Institucional modificada por la Resolucion de Presidencia de
#onsejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD; asimismo, establece los recursos

financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacién fisica,
= de costeo y financiera), relacion con los logros esperados de los objetivos estratégicos

{Netivos Estratégicos y cuarenta y cinco (45) Acciones Estratégicas Institucionales, los
phles contribuyen en el bienestar de |la poblacién a la cual sirve. Asimismo, aportan al

gmplimiento de los objetivos y ejes establecidos en el Plan Estratégico de desarrollo

Alacional al 2050, Politica General de Gobierno, Politicas de Estado y Objetivos de
Desarrollo Sostenible, respectivamente.

El presente documento estd estructurado en ocho secciones: La primera esta
lacionada a los aspectos generales que se describen en relacién al POl Multianual
23-2025 de la MDP,; la segunda define la bese legal sobre la cual se enmarca el
umento materia del registro en el aplicativo CEPLAN V.01, la tercera seccion
“omprende la estructura organica definida en el Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la entidad; la cuarta seccién comprende la declaracion de politicas
TS Jnstitucionales ; la quinta seccion plasma la mision institucionales establecida en el PEI
i la entidad; la sexta seccién contiene las acciones estratégicas priorizadas por
Setivo estratégico institucional, obtenidas de la Ruta Estratégica del PEI; la séptima
SEEion determina la estructura del Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025

P i GP‘ET&tW&B en forma mensual d'E acuerdo 4 Ia estructura funcional programatica en los
LA
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El Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 de la Municipalidad Distrital de
Pichari, comprende la programacién multianual de las actividades operativas
necesarias para ejecutar las acciones estratégicas institucionales definidas en el
\ Plan Estratégico Institucional 2022-2025 de la MDP; ademas establece las metas
2\ fisicas mensuales para cada periodo anual, en relacion a los logros esperados de
.-l los objetivos estratégicos institucionales.

Las Actividades Operativas son conjuntos de tareas necesarias, cuya ejecucién
garantiza la provision de bienes y servicios a los usuarios, conlievando al

cumplimiento de una accion estratégica institucional, y contribuyendo al logro de un
objetivo estratégico institucional.

Un proyecto de inversion es una intervencion temporal que se financia, total o
farcialmente, con recursos publicos, destinados a la formacién de capital fisico,
[ mano, natural, institucional y/o intelectual que tengan como propésito crear,

Con la implementacién del POI multianual 2023-2025, la Municipalidad Distrital de
Pichari contribuira a reducir las brechas de atencién en cuanto a cobertura, calidad
satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios que entrega en el distrito de

| Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 de la Municipalidad Distrital de
Pichari es el resultado de la programacion de actividades operativas e inversiones

Y, Que seran ejecutadas por los Centros de Costo, pertenecientes a las tres (03)
)\ Unidades de Gestién.

Constitucion Politica del Peru.

Decreto Legislativo N* 1088, Ley del Sistema Macional de Planeamiento
Estrategico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y su modificatoria.

Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y su modificatoria.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 278086, Ley de Transparencia y acceso a la
Informacion Pudblica aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM y su
modificatoria.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica.

« Decreto Supremo N° 046-2009-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
i , Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento
' ' Estratégico — CEPLAN.

¢ = Directiva N* 002-2016-EF/50.01, Directiva para los Programas Presupuestales
en el marco del Presupuesto por Resultados y su modificatoria.

e Planeamiento y Presupuesto
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Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN aprobada por Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N* 026-2017-CEPLAN/PCD y modificada por
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00009-2021-CEPLAN/PCD.
Directiva N° 002-2022-EF/50.01, Directiva de Programacién Multianual
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria.

Decreto Supremo N° 029-2018-PCM que aprueba el Reglamento que regula las
Politicas Nacionales y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 164-2021-PCM que aprueba la Politica General de
Gobierno al 2021-2026.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/ PCD.
Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucién de
Concejo Directivo N° 033- 2017/CEPLAN/PCD.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 053-2018-CEPLAN/PCD.
Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucién de
Presidencia de Concejo Directivo N° 033-2017 CEPLAN/PCD.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0016-2019-CEPLAN/PCD.
Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00013-2020-CEPLAN/PCD.
Prorroga el plazo de la seccion 6 y 7 de la Gula para el Planeamiento
Institucional, aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias.

went ™7 La Municipalidad Distrital de Pichari (MDP) es una persona juridica de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa, en concordancia con lo
dispuesto en el marco legal expuesto anteriormente. La estructura organica de la
Municipalidad Distrital de Pichari comprende a los siguientes érganos y unidades
*=organicas:

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA
Organos de la Alta Direccién
Concejo Municipal

Alcaldia

Gerencia Municipal
Organos Consultivos
Concejo de Coordinacion Local Distrital
Junta de delegados Vecinales Comunales
Organo de Control Institucional

Organo de Control Institucional

Organo de Defensa Juridica

;s f’hm:u.‘.!m'ru.fu_1' f’r.‘\.'.il,rrm_'\.fn
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA

Procuraduria Publica
Administracién interna: Organos de Asesoramiento

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones
Administracién interna: Organos de Apoyo

Oficina General de Atencién al Cludadano y Gestién Documentaria
Oficina General de Administracidn

Oficina de Administracién Financiera

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Tecnologias de Informacidn

Organos de Linea

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Administracién Tributaria
Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico, Productivo y Turistico
Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Sub Gerencia de Administracién Tributaria

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

Sub Gerencia de Ejecucién de Obras

Sub Gerencia de Supervisién y Liguidacién de Proyectos
Gerencia de Servicios Municipales

Sub Gerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

5ub Gerencia de Servicios Municipales

Unidad de Gestién Municipal

Gerencia de Gestidn Ambiental

Gerencia de Desarrollo Social

Sub Gerencia de Servicios Sociales

5ub Gerencia de Promocién de la Salud y Programas Sociales

(na General de Planeamiento y Presupuesto
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y/ El principio y fin fundamental de la Municipalidad Distrital de Pichari es el desarrollo

\ de |la persona y la sociedad del distrito de Pichari, consolidando la democracia con
§igualdad y equidad para todas las comunidades del territorio, fomentando el
j desarrollo sostenible, cientifico y principalmente humanistico, priorizando que todos
/' nuestros hermanos tengan trabajo, salud, educacion y recreacion turistica.

Gobernando con objetividad, honestidad, transparencia, sinceridad, equidad vy
frenar la corrupcion enquistada en el poder de cada gobierno de turno.

Contribuir con la calidad de los servicios de salud en distrito de Pichari, a través
de la promocién de programas de salud, el mejoramiento de la infraestructura
de salud, estrategias para el desarrollo de la primera infancia y la vigilancia
permanente durante la pandemia.

Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito de Pichari,
con el fin de garantizar una educacién integral y propiciando el desarrollo del
capital humano y en el marco de las competencias de la Municipalidad.
Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito de Pichari, garantizando
el acceso a los servicios de saneamiento basico de agua y desaglie para todas
las comunidades, centros poblados, asentamientos humanos, barrios,
asociaciones y la capital del distrito.

Promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades en el distrito,
mediante programas de fortalecimiento de capacidades de inversion social,
enfocados en la poblacién vulnerable.

Promover la Competitividad Econémica en el distrito de Pichari, priorizando la
tecnificacion agraria permanente, fomentar el turismo vivencial, integral y
sostenible, sostener la productividad y transporte de los productos y mejorar la
calidad de vida del agricultor, trasladando sus productos hacia el comercio en
el distrito de Pichari, generando dinamismo econdmico.

Promover el desarrollo urbano — rural ordenado y sostenible en el distrito de
Pichari, promoviendo el uso adecuado del territorio con saneamiento fisico legal
e implementar el Plan de Mejoramiento Polvo Cero en las vias principales de
las comunidades y ciudad.

Promover la gestion ambiental sostenible en el distrito de Pichari a través de la
promocién del cuidado de los recursos naturales, atractivos turisticos naturales
y cuidado de la fauna silvestre.

Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antrpicos a través de la implementacién del componente prospectivo,
correctivo y reactivo.

Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el distrito de Pichari
brindando proteccion, seguridad y confianza en la poblacién del distrito de
Pichari, fortaleciendo las organizaciones vecinales y comunitarias del distrito,

Q% Planeamiento v Presupuesto
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« Fortalecer la Gestion Institucional a través de la modemizacién de la
administracion, servicio civil meritocratico con equidad social, cultural e
ideolégica.

! establecimiento de la misién fue en respuesta a la razon de ser de la entidad, en
$/el marco de las competencias y funciones establecidas en la Ley Orgénica de
" Municipalidades, Ley de Creacién del Distrito y la Normativa que la reglamenta,
considerando la poblacion a la cual sirve y la manera particular como lo hace.

\La construccion de la Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichari fue
fomando en cuenta los lineamientos establecidos por CEPLAN en la Guia para el
ZFlaneamiento Estratégico, asimismo donde cada funcionario y servidor plblico se
: “y/ sienta plenamente comprometido e identificado.

Promover el desarrollo local sostenibley |
prestacion de los servicios publicos de
calidad en el distrito de Pichari de
manera participativa, inclusiva y
competitiva.

La Municipalidad Distrital de Pichari en el ejercicio de sus funciones y en el marco
de su Declaracion de Politica Institucional y Misién Institucional, se ha trazado
n, diversos retos para el afio 2022-2025, cada uno de ellos significa el trabajo
%\ coordinado y constante de todos sus Organos y Unidades, cuya importancia esta
| establecida en la Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2022-2025, que
{ define el orden de prioridades a nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales y

/ Acciones Estratégicas Institucionales, y permite direccionar los esfuerzos de la
entidad.

Planeamiento y Presupuesito
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PRIORIDAD CODIGO

AELD1.01

AElD1.02

AELD1.03

AELD1.04

AELOZ.0M

AEL02.02

AE|D2.03

AEIDZ.04

AE02.05

DESCRIPCION

PROMOCION DE
SALUD
ORIENTADOS A LA
POBLACION DEL
DISTRITD DE
PICHARI

ACCIONES PARA EL
DESARROLLO DE LA
PRIMERA INFANCIA
EN LA LUCHA
CONTRA LA ANEMLA
¥  DESNUTRICION
CROMICA INFANTIL
EN EL DISTRITQ DE
PICHARI

INFRAESTRUCTURA

MEJORADA ¥
EQUIPADA DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD  EN EL

DISTRITO DE
FICHARI
IMPLEMENTACION

DE LINEAMIENTOS Y
ACCIONES PARA LA
VIGILANCIA;

PREVEMCION 5
CONTROL DE LA
SALUD OPORTUMA
DURANTE LA
PANDEMIA DEL
COVID-18  EN EL
BISTRITC

APOYD EM
EQUIPAMIENTO:;
INFRAESTRUCTURA
i MOBILIARIO
ADECUADO EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS  DEL
DISTRITO DE
FICHARI
PROGRAMAS
EDUCATIVOS
MUNICIPALES
IMPLEMENTADDS
PARA LOS
ESTUDIANTES DEL
DISTRITO DE
PICHARI
PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS ¥
CULTURALES

MUNICIPALES  DE
FACIL ACCESD
PARA LA
POBLACION DEL

DISTRITO DE
PICHAR|
APOYO E

INCIDENCIA EN LA
ASISTENCIA DE
ESTUDIANTES A

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS  DEL
DISTRITO DE
PICHARI
RECUPERACION ¥
REVALORACHIN

OPORTUNA DE LA
IDENTIDAD
CULTURAL EN EL

le Planeamiento y Presupuesto

INDICADOR

NUMERD DE
CAMPARAS DE SALUD
COORGANIZADOS
POR

MUNICIPALIDAD

NUMERD CE
SESIONES
DEMOSTRATIVAS DE
PREPARACION DE
ALIMENTOS
NUTRITIVOS

PORCENTAJE DE
ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD DEL
PRIMER MIVEL DE
ATENCION
MEJORADD ¥
EQUIPADO
ADECUADAMENTE

PORCENTAJE DE
ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS
FISCALIZADOS

PORCENTAJE DE
INETITUCIONES
EDUCATIVAS CON
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
ADECUADD

NUMERD DE
PROGRAMAS
EDUCATIVOS
MUNICIPALES
IMPLEMENTADOS EN
EL DISTRITD

PORCENTAJE DE
INSTALACIONES

DEPORTIVAS Yo
RECREATIVAS EN

CONDICIONES
ADECUADAS
NUMERD DE
CAMPANAS DE

SENSIBILIZACION

NUMERO CE
HERRAMIENTAS
PARA LA DIFUSION DE
PATRIMONIO
INMATERIAL

2023

10

12

60%

43%

02: ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

META

META

2024

10

12

100%

A8%

META

2025

10

100

0%

50%

11



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Plan Operativo Institucional Multionual

i}! C :1t ."\l :.:,: . 2023-2025
DISTRITO DE APROBADCS EN EL
PICHARI DNSTRITO DE PICHARI
SANEAMIENTO
BASICO Y
ELUWTMILLADD PORCENTAJE
N  CALIDAD EMN COBERTURA DE
AELO30Y genericiD DE LA ALCANTARILLADO A T
POBLACION DEL POR RED PUBLICA
DISTRITO DE
PICHARI
PORCENTAJE DE
POBLACION
MANTEMIMIENTO ATENTIDA CON EL  84% 9%
CPORTUND ¥ SERVICIO DE
AEl0302 ADECUADO DE LOS SISTEMA DE AGUA
i SISTEMAS DE AGLIA PORCENTAJE BE
EN EL DISTRITO DE SISTEMAS DE AGUA
PICHARI COM 78% 78%
MAKNTENIMIENTO
CPORTUNG
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
AELD30S ADMINISTRADORAS. NOMERO DE JASS ., 25
e AGUA DEL CAPACITADD
DISTRITO DE
PICHARI
PROGRAMAS DE
e e R PORCENTAJE DE LA
Femberre 4 PO e
AEILD4.01 GRUPOS DE ACCEDE A LOS 3% A%
POBLACION
VULNERABLES DEL i
ISTRITO DE
PICHAR
PROGRAMAS  DE
APOYO  SOCIAL PORCENTAJE  DE
PARA, PERSONAS POBLACI CON
AELDA.0Z oo DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD % 0%
DEL DISTRITO DE ATENDIDA
PICHARI
DEFENSA ¥
PROTECCION  DE
HINOS ¥  MIFAS;
MUJERES ¥ FDRCENFBME DE
POBLACION POBLACHIN
AE|04.09 VULMERABLE DE LA ATENDIDA EN L& 5% 40%
VIOLENCIA DEMUNA
FAMILIAR EN EL
DISTRITO oE
PICHARI
ﬁgg&‘%ﬁs NUMERD DE FERWAS
AELO5.01 PROMOCIONADAS ':Emmmc?gﬂn“fs i 14 14
EN EL DISTRITD DE EL DISTRITO
PICHAR!
PROGRAMA  DE
DE CAPACIDADES Y NUMERO oE
Bl PRODUCTORES
SR pry AGROPECUARIOS
AELDS.02 GENERAR  VALOR E%Eﬁwggmgi 267 287
PRODUCTIVO A LOS
AGENTES QUE GEMERA VALDR
AGREGADD A SUS
ECONGMICOS EN EL
e B PRODLCTORES
PICHARI
GADENAS NUMERD DE
PRODUCTIVAS CADENAS
INTERVENIDAS ¥ PRODUCTIVAS
AELOS503 copTALECIDAS EN INTERVENDAS v ¥ -
EL DISTRITO DE FORTALECIDAS EN EL
PFICHARI DISTRITO DE PICHARI
PROMOCION EN LA PROMOCION EM LA
FORMALIZACION FORMALIZACION
AEl0s0a OPORTUNA DE LAS OPORTUNA DE LAS - -
0304 oRGANIZACIONES ORGANIZACIONES
AGROPECUARIAS AGROPECUARIAS EN
EN EL DISTRITO EL DISTRITO

B0%

27

1%

100%

14

287

i-]

12_



Plan Operative Institucional Multionual

PICHARI

= AL

g
1 [
.
G
¥
¢

¥ Presupuesto

2023-2025
ATRACTIVOS
TURISTICOS ’:‘.E:f';'ﬂm
REHABILITADOS ¥ Loyl
PROMOCIONADOS HABILITADOS ¥
AELDS.05 DE ACUERDO A LOS IRMIAMUROSDE. ., 8
PROTOCOLOS UERDO A LOS
EXIZIDOS EN EL E&TSS?‘“EN
DISTRITO OE B
PABAR DISTRITO DE PICHAR)
PLAN
PORCENTAJE  DE
s e IMPLEMENTACION
AELOB.OT o NTADO DEL PLAN DE  70% BO%
DEL DISTRITO OE DESARROLLO
PICHAR! URBAND
CATASTRO PREDIAL
URBANG Ec}ncaume DE
ACTUALIZADO EN EL REA URBANA
AELOB.02 SREA URBANA DEL CATASTRADA EN HA  99% 90%
DISTRITO DE EN EL DISTRITO
FICHARI
SANEAMIENTD
FISICO LEGAL ¥ PORCENTAJE DE
TITULACKON ~ DE PREDIOS CON
AEIDB.03 PREDIOS SANEAMIENTO 755 B5Y,
FOCALIZADOS EN EL FISICO LEGAL EN EL
DISTRITO DE DISTRITO
PICHARI
ORDEMAMIENTO .
INTEGRAL DEL NUMERG DE
TRANSPORTE VEHICULOS
AEL06.04 PUBLICO EN MENORES 1300 1350
BENEFICIO  DEL AUTORIZADDS EN EL
DISTRITO DE DISTRITG
PICHARI
NIVEL DE
CUMPLIMIENTO  DE
LAS PROPUESTAS DE
Y INVERSION DEL pLAN  50% s
¥ TRANSPORTE O EIARROLLG
AELOBOS puBLICO EN EL URAANG
DISTRITO DE NUMERD DE ACTAS
PICHAR| DE INFRACCIGN 00 080
EMITIDAS = EN EL
DISTRITO DE PICHARI
ESQUEMAS DE
ORDEMAMIENTO PORCENTAJE  DE
URBAND IMPLEMENTACION DE
IMPLEMENTADO EN ESQUEMAS DE
AELOBOS | AS CAPITALES DE ORDENAMIENTO i e
CENTROS URBANG EN
POBLADOS  DEL CENTROS POBLADGS
DISTRITO
MANEJD INTEGRAL HECTAREAS DE
DE RESIDUDS AREAS DEGRADADAS
AELOT.0Y SOLDOS EN  EL POR RESIDUOS 2 3
DISTRITO DE SOLIDOS
PICHARI INTERVENIDOS
PORCENTAJE  DE
MANTENIMIENTO ¥ HECTAREAS DE
CONSERVACION AREAS VERDES CON 5% 5%
PERMANENTE DE MANTENIMIENTD ¥
AREAS VERDES; CONSERVACION
AELOT.02 AREA INFANTIL ¥
CEMENTERIOS DE MILLAR oE
USC PUBLICO EN EL :EENQTUg:égN 3
DISTRITO DE
B GHARY FORESTALES, 300 “0
FRUTICOLA ¥
ORNAMENTALES
PLAN ANUAL DE
EVALLACION Y PORCENTAJE DE
FISCALIZACION CUMPLIMIENTD D&
AMBIENTAL PLAN  ANUAL
AELOT.03 Ml EMENTADA EN EVALUACION y 100% 1N
BENEFICIO  DEL FISCALIZACION
DISTRITO DE AMBIENTAL

95

B5%

1400

BO%

5.50%

100%

13



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PICHARI

Plan Operativo Institucional Multionuel

INSEGURIDAD DEL

N¢ v Presupuesto

2023-2025
CONTROL ¥
SUPERVISION EE:E-I:E'ILIC: *
OPORTUND EN EL SION
AELOT.04 CLIDADOD DEL CPORTUNO EN EL . 17
WO AT CUIDADO DEL MEDID
SiodWel  mmehis
PICHARI
PROGRAMAS  DE PROGRAMAS
EDUCACION EDUCACION
AMBIENTAL AMBIENTAL
AELOT.05  \pLEMENTADD EN IMPLEMENTADOS EN ° ¥
EL DISTRITO DE EL DISTRITO DE
PICHARI PICHAR)
INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS NORMATIVOS
AELo7 08 AMBIENTALES AMBIENTALES 7 ;
P79 \MPLEMENTADOS IMPLEMENTADOS EN
EN EL DISTRITO DE EL DISTRITO DE
PICHARI PICHARI
PORCENTAJE  DE
EDIFICACIONES QUE
CUMPLEN CON LA
INCORPORACION NORMATVIDAD DE ~ 360% -
e Eo e
OCUPACKIN ¥ USD <
AELOBOT bl TERRITORIO EN NUMERO DE
EL DISTRITC DE INSPECCIONES
PICHAR| TEGMCAB DE
SEGURIDAD EN 210 225
EDIFICACIONES  DE
ACUERDO AL NIVEL
DE RIESGO
ﬁ‘é’m CON NOMERD DE
AEloapz SEGURAS FRENTE A gﬁgc:mmmrfs
. IDAS A LA 5 8
LA RESILIENGIA EN soetacion " e
EL DISTRITO DE
B DISTRITO
CAPACIDAD
glﬁﬁér:umn :'E‘:J‘R"L::: PORCENTAJE  DE
RESPUESTA ;’Egé‘;fﬁ“ "
AEI0B.03 FRENTE A 7% 8%
EMERGENCIAS Y DAMNIFICADA = QUE
DESASTRES EN EL RECIBE AYUDA
periradly L HUMANITARIA
FICHARI
DESARROLLO  DE
INSTRUMENTOS .
ESTRATEGICOS ¥ NUMERD DE
ESTUDIOS PARA LA ESTUDIOS DE EVAR Y
AELOB.O4 GESTION DEL ESTUDIOS AMALISIS 10 11
RIESGO DE DE RIESGOS
DESASTRES EN EL APROBADOS
DISTRITO DE
PICHARI
PORCENTAJE  DE
EJECUCION DE SECTORES
PLAN DE PATRULLADOS iy e
PATRULLAJE PERMANENTEMENTE
AELOS.0T  MUNICIPAL E .
INTEGRADO EM EL NUMERO oE
DISTRITO DE PATRULLAJES P B
FICHARI EFECTUADOS
ANUALMENTE
PROGRAMAS  DE -
CAPACITACION Y :,*”"ERD " oe
FORMACION  DEL ROGRAMA, L
AEL06,02 CAPACITACION 2 2
PERSONAL SEREND
DEL DISTRITO DE ELH&DEALSEHENJ
PICHAR
PROGRAMAS
EGE‘U"E‘W DE NUMERD DE
PROGRAMAS
AELDG.03 CIUDADANA 2 3
PREVENTIVOS
IMPLEMENTADO EN e MBI A
EL DISTRITO DE
PICHARI
ESPACIOS
PUBLICOS '
NUMERD DE
AE.08.04 ;ﬁ:‘;ﬁ*m EN ESPACIOR PUBLICOS i \
CONDICIONES  DE RECUPERADOS

4.30%

B&%

14



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Plan Operativo Institucional Multianual

W EGICO INSTITUCIONAL PEI 2032-2025

AMNALI I

Y/ Institucional.

PICHARI

a) Acciones Estratégicas Institucionales
Estratégico Institucional (OEI).
b) Reporte del POI Multianual, obtenidos del aplicativo CEPLAN (Anexo B-4,
POI Multianual con Programacion Fisica y Financiera),

p !( :,_.| A 5.? ! 2023-2025
DISTRITO DE
PICHARI
CAPACIDADES PORCENTAJE DE
FORTALECIDAS DEL PERSONAL
PERSONAL DE LA CAPACITADO EN
AELI00T o NICIPALIDAD GESTION PUBLICADE 0% 0%
DISTRITAL DE LA MUNICIPALIDAD
PICHARI DISTRITAL
ESPACIOS ¥
oot A NUMERO DE
PARTICIPACION RELINIONES
CIUDADANA
AEl10.02 REALIZADAS  CON 8 10
FORTALECIDOS EN PARTICIPACION D
LA MUNICIPALIDAD o
DISTRITAL OE VECING MUNICIPAL
PICHARI
GESTION PARA LA
FMHEMEMTACIL‘J:‘I:J PORCENTAJE DE
DE MODERMIZACION SISTEMAS
AEL1003 pe 1A @ESTION ADMINISTRATIVOS 0% 5%
PUBLICA EN LA FORTALECIDOS
10 MUNIGIFALIDAD
MIVEL DE
RECAUDACION DE RECAUDACION DE
IMPUESTO; TASAS Y IMPUESTOS, TASAS ¥
DERECHD DE DERECHOS 56T 511.79 83551320
MANERA MUNICIPALES EN La
AEL10.04 OPORTUNA EN MUNICIPALIDAD
BENEFICIO DE LA NUMERO DE
POBLACION DEL LICEMCIAS DE
DISTRITO DE FUNCIOMAMIENTO 134 107
FICHARI EMITIDAS EN  EL
DISTRITO
SEGUIMIENTD ¥ ;
MONITORED NUMERD DE
OPORTUNG DE LOS INSTRUMENTOS DE
AEl10.05 'NSTRUMENTOS DE GESTION 4 4
L GESTION EN LA ACTUALIZADDS E
MUNICIPALIDAD IMPLEMENTADDS EN
DISTRITAL DE LA MUNICIPALIDAD

| Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 de la MDP toma en
consideracion el contenido minimo que contempla la Guia para el Planeamiento

(AEIl) priorizadas por Objetivo

El plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 de la MDP, esta estructurado
en tres (03) Unidades de Gestién y estos a su vez divididos en Centros de Costo;
\ [0s mismos que representan a los diferentes organos y unidades orgénicas de la

Corporacién Municipal. Cada Centro de Costo programa sus actividades operativas
4 e inversiones, que en conjunto se encuentran alineados a los OEl y AE! de la MDP,

" establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2022-2025 de la Municipalidad
Distrital de Pichari.

laneamiento y Presupuesto

BE%

10

TE%

711,888 78
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‘rj MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Plan Operativo Institucional Multionual

I S PICHARI 2023-2025
! "l B/ I
|y

La Municipalidad Distrital de Pichari, para el cumplimiento de sus actividades a
traves de sus centros de costo tiene programado a nivel de Fuente de
Financiamiento un 87.15% Recursos Determinados, el 11.28% Recursos
Directamente Recaudados y finalmente el 1.55% Recursos ordinarios.

En cuanto a Rubro, el 55.96% es a través de Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta
: de Aduanas y Participaciones, el 27.26% es por Fondo de Compensacién Municipal,
\ g‘ £4'\ \Zlel 13.08% por Recursos Directamente Recaudados, el 1.90% por Impuestos
[, s o8 J unicipales y finalmente el 1.80% por Recursos Ordinarios.

\aet SHADRO N° 03: PRESUPUESTO MULTIANUAL 2023-2025 PLANIFICADO POR FUENTE DE
e——— FINANCIAMIENTO / RUBRO - (En Soles y Porcents es

. ®  Tuante de Financiamiento |/ ts o "

\ i ‘:‘-';'l- : : RIH}I‘D :ﬂad fa 2“24 ] 2025 ]

)REOS ORDINARIOS

358,546.00 1.80%  356,546.00 1.80%  358,546.00 1.80%

4}k 05 OROINARIOS 356,546.00 1.80% 35854600 180%  358.546.00 1.80%

5 DIRECTAMENTE 2607,572.00 13.10%  2,607,672.00 13.10%  2,607,672.00 13.10%

) R ranos TECTAMENTE o ersr200 1508%  2.60757200 15.08% 2,607,572.00 13.08%

\RE 16,968,642.00 85.12%  16,968,642.00 85.12%  16,968,642.00 85.12%

Bloar. COMPENGACION. 018000 27.00% 1542518000 278K 5.436,150.00 27.26%

6'!’ STO MUNICIPAL 37856100 180%  378,561.00 1.90%  378.561.00 1.00%
HON Y SOBRECANON,

REGALIAS, RENTA = DE  11,154,02200 5596% 11,15492200 55.96%  11.154.922 00 55.96%
JANAS Y PARTICIPACIONES

19,934,760.00 100% 19.934,760.00 100% 19,934,760.00 100%

La suma de los Rubros 00 Recursos Ordinarios, 09 Recursos Directamente
«. Recaudados, 07 Fondo de Compensacién Municipal y 08 Impuestos Municipales

o\psciende a S/ 8,779,838.00, con respecto al rubro de Canon y Sobrecanon
i egalias, Renta de Aduanas y Participaciones asciende a S/ 11,154,922.00 los

FYISMOs que seran destinados a las Genéricas y Especificas de Gasto que se detalla
SH continuacion:

W

o DIQ?‘HI{( ,

Y/ 3

el laneamiento y Presupuesto



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PICHARI

Pion Operotivo Institucional Multianual
2023.2025

RUBRO (00,07,08,09) POR G

1111032 8, 000

L111032 %  Mamm

CUADRO N° 04: DISTRIBUCION PRESUPUESTAL MULTIANUAL 2023-2025 DEL
ENERICA Y ESPECIFICA (En Soles)

4111012 5/ M40000

i
2L1L51 & asaongs 211111 B, ssaning 111111 K, 3o
L1112 §, om0 131112 &, 860000 111111 S\ 90980000
111113 8. sgsoom 211113 8. sgs0m 111113 %, swsonoo
-LBTESIA 111997 84 2m00n0p b FLESINAD 211942 8. momam W LEMESIAE 111897 &, mooom
111913 &, 1040000 111813 &, 1040000 111913 & 1040000
111821 §.  gxom 111921 §.  gm0m 111821 &, 520000
111833 5, 758000 211333 8. 75000 111933 §, mam
113115 &, 1967m L13115 5/, 18sm 113115 8. 1mEno0
412311 8/ 3sgsigm h"r i L3311 & 3msesm 38,5400 122311 §. 35854600
Li1L11  §,  so5Tim 131111 &, semm 131111 5. s
13im12 & zooooo 2311112 & zoooo0 1311112 5. zo00m
21311116 5. 100.00 1311116 5/, 100,00 PR EIRT AT 100,00
131211 8 mamo 131211 & BEwmm 131211 8 mEmm
1311213 g .00 21213 5 0.0 111213 oy, 180,00
231311 5. 257,635.00 2131311 o 5763500 231311 5. 257,635.00
1331313 5 Limm 131313 &, 1imam 131313 & Lo
131511 8. 12:ee0 131511 8. 17268803 231511 5. 1newm
Li1512 &, 560M.15 111512 % 10w 231512 & Es0ms
131531 5 wam 231531 8. 47m0 131531 5. arm
111541 5/, 500 11541 5/, 500 131541 g/ 00
131589 5/, 106,00 1315899 5, 1065.00 231589 g 106.00
131611 . naesm L1611l & nemm 111811 & naszm
231612 % G500 231617 & 0500 111612 g, 425,00
131614 5/, 164,00 131614 g/, 154,00 FERY-AT T 16400
231619 & 231600 Li161% S, 23ism 131619 & 1316m
431711 oy 250,00 131711 &, 25000 131711 & 250.00
11801 g 445,00 231811 g 500 2311821 & 445,00
Liimiw g, 100,00 231519 g/ 100,00 FESEREIT) 100,00
2319811 §.  s3mm 2319811 §.  s53ma00 111911 5 s3s00n
131917 & gi000 131912 & 000 131912 8 im0
2431913 5. 310000 1319513 5. 39000 1319213 5/ 3510000
1823199199 5, 450000 231915 5/ 4900000 18 23199359 5. 9,000
231121 §. A 132121 %, #am 32121 ¢, #1700
131112 Y, anm 131127 %, a0 132127 & e
133311 %, za008000 132211 5/, 20004000 132311 &%, 29004000
232223 % an10000 131233 8, aLi000 233213 8. &a000
231231 §. 00,00 133231 5§ 00.00 132231 g 300.00
232241 8. 3paenon 132241 5. aL4e0m0 233241 5. 3L
232451 5. e0m 13451 5. 31500m L32451 8, 3750000
Lizarl 5. 1150000 232471 5 1smm 432471 5. 11,500.00
133511 &, 5040000 133511 &, spao0m 132512 5.  so400.00
132514 . mooooo 133514 & aomoo 432514 & oo
132633 5. samm 132633 & 545000 131633 & sas0m0
1337115 & e 232715 8 mEmm 1327115 '§.  Weodoo
132716 §. 1BM0m 1327016 &, 1574000 1317116 %  B0m
1327.199 %, 3 m000 L3279 5. 3570000 2327119 %, 35m0m
133739 8/ 418085000 132729 8 318085000 1327298 & 318085000
232731 &, a0 232131 % 240000 132731 8. 24000
133731 & 700000 131731 & 7o 132732 & 700000
131751 %, 3pemaop 232751 & 3w 232757 8 e
132811 8L 350000 Li2B11 4238160 3ZB11 G 238160000
132812 % 1154400 233817 & 15158400 137812 8/, 15158400
LiJA14 5. aE0m 132814 5. m0m 132R14 5.  34mmonp
137815 % 700000 133815 8. 70m00 232815 & 7pm0m
TRANSFERENCIAS !5.-* 40500000 243313 g A05,00000 5/, 40500000 241313 5/ 40500000 5/, S500000 241313 & 4g50m00
SUBSIDIOS S 1000000 255157 5, 120,000.00 '8/, 120,000.00 755132 . uu.mw-'y. L0000 155132 8. 1anoonog
163221 &/ 160,00 263221 g 160,00 263221 . 180.00
163231 &  2Emm 163231 & Zso0m0 163231 % 2800m
ADQUISICION DEACTIVOS 1632133 . 1mm 63233 5. mm 163231 5 1w
NO FINANCIERODS ¥ ns 263294 5 1jmgp Y 11582 263294 . Lapgp V- 11962 163294 5. LI
253288 & aom0m 163195 5.  4o00m 183285 5. amogm
1631598 g/, 0.0 163299 g/, 20.m 1639w g 00,00
A Planeamiento V Presupuesto 17




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

7 I

38.09% a Asignaciones

A nivel de categorfa Presupuestal, la Munici
42.49% a la ejecucion de ocho (08) Pro

05: PRESUPUESTO MULTIANUAL 2023-

Plan Operative Institucio nal Multianual
2023-2025

palidad Distrital de Pichari orienta el
gramas Presupuestales (PP), mientras que
rias que No Resultan en Productos del

a la categoria Acciones Centrales,

2025 POR CATE

(En Soles y Porcentajes)
_ Categoria Presupuestal 2023 (8/.) 2024 (51.)
A. PROGRAMAS PRESUPUESTALES 8,470,152.00 8,470,152.00
001 Programa Articulade Nutricional 1,678,790.00 1,678,790.00
Reduccion de Delitos y Faltas
que Afectan |a Seguridad 1,002 349.00 1,002,349.00
Ciudadana
Gestitn Integral de Residuos
Solidos 2,171,117.00 2.171,117.00
Reduccién de Vulnerabilidad y
Atencion de Emergencias por 2,342 844.00 2,342,844.00
Desastres
Programa Nacional de
Saneamienta Rural 878,720.00 878,720.00
Mejora de |a Competitividad de
los Destinos Turisticas 73,808.00 73,808.00
Acceso de Personas Adultas
Mayores a Servicios 78,538.00 79,538.00
Especializados
Reduceion del Tiempo,
148 Insegurldady CostuAmbientalen 242 986.00 242 986.00
el Transporte Urbano
CCIONES CENTRALES 3,870,723.00 3,870,723.00
ES PRESUPUESTALE
LTAN EN PRODUCTOS 7,593,885.00 7,593,885.00

Centro de Costo

2023 (5/.)

Concejo Municipal
Alcaldia

Gerencia Municipal
Organo de Control Institucional

Procuraduriz Piblica
Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

' I‘f’rmg'rm.in'm'ru Presupuesto

107,104.00
721,154.00
337,484.00

222,257.00
155,794.00
151,703.00

232,965.00

2025 (5/.)
8,470,152.00 42.49%

GORIA PRESUPUESTAL

oy
i+l

1,678,790.00 7.85%

1,002,349.00 4.34%

2,171,117.00 16.46%

2,342,844.00 10.15%

878,720.00 3.81%

73,808.00 0.32%

79,538.00 0.34%

242,986.00 1.05%

3,870,723.00 19.42%

7,593,885.00 38.09%

19,934,760.00 19,934,760.00

2024 (s/.)

107,104.00
721,154.00
337,484.00

222,257.00
155,794.00
151,703.00

232,965.00

2025 (s/.)

100%

107,104.00
721,154.00
337,484.00
222,257.00
155,794.00
151,703.00

232,965.00

18
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

L. I

Plan Operativo Institucional Multianual

2023-2025

anal

Centro de Costo

Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones

Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria

Oficina General de Administracién

Oficina de Administracién Financiera
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Oficina de Abastecimiento

Oficina de Tecnologlas de Informacién
Gerencia de Desarrollo Econdmico y
Administracién Tributaria

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico,
Productive y Turistico

5ub Gerencia de Administracién Tributaria
Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura

5ub Gerencia de Desarrollo Territorial

5ub Gerencia de Ejecucién de Obras

Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de
Proyectos

Gerencia de Servicios Municipales

Sub Gerencia de Participacién y Seguridad
Ciudadana

5ub Gerencia de Servicios Municipales
Unidad de Gestion Municipal

Gerencia de Gestion Ambiental

Gerencia de Desarrollo Social

Sub Gerencia de Servicios Sociales

Sub Gerencia de Promocitn de |a Salud y
Programas Sociales

Total del Pliego 300757

OEIO7 y el OELO3 concentran el 40.14%,
programado, respectivamente.

Pichari"

2023 (5/.)

264,901.00

462,8599.00

646,929.00
398,842.00
331,667.00
575,786.00
194,314.00

213,527.00

73,808.00
352,497.00
214,546.00

253,445.00
2,132,615.00

317,573.00
312,854.00
3,345,193.00

4,085,486.00
2,557,510.00
125,137.00
194,416.00
150,435.00

797,915.00

2024 (5/.)
264,901.00

462,899.00

646,929.00
298,842.00
331,667.00
575,786.00
154,314.00

213,527.00

73,808.00
352,497.00
214,546.00

253,449.00
2,132,615.00

317,573.00
312,854.00
3,345,193.00

4,085,486.00
2,557,510.00
129,137.00
1594,416.00
150,435.00

797,915.00

2025 (S/.)
264,901.00

462,899.00

646,929.00
398,842.00
331,667.00
575,786.00
194,314.00

213,527.00

73,808.00
352,497.00
214,546.00

253,449.00
2,132,615.00

317,573.00
312,854.00
3,345,193.00

4,085,486.00
2,557,510.00
129,137.00
194,416.00
150,435.00

797,915.00

19,934,760.00 19,934,760.00 19,93 4,760.00

A nivel de objetivos estratégicos, el OE|.07 - "Fortalecer la Gestién Institucional”,
concentra 96 actividades que representan el 53.93% del total
programadas, le sigue el OE|.06 -
Ordenado y Sostenible en el Distrito de
el 8.99% del total de actividades programada

de actividades
“Promover el Desarrollc Urbano - Rural
» £on 16 actividades que representan
s. En términos financieros el OEIl.10,
18.87% y el 12.83% del monto total

laneamiento y Presupuesto

19



Plan Operativo Institucional Multianual
2023-2025

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES E INVERSIONES A NIVEL DE OE| - POl MULTIANUAL 20232025 (EN

D UNIDADES Y PORCENTAJES)
e e 2023 2024 2025
GE"'E.I'.?EEUEC,S';T;:TLEE*;”'UE ACTIVIDADES : ACTIVIDADES £ ACTIVIDADES ”
: ' OPERATIVAS OPERATIVAS ' OPERATIVAS I
s o T 2 125,684.00 2 125,684.00 2 125,684,00
RITO DE PICHAR|
BUR CON LA
DE  LOS
ERVICIOS EDUCATIVOS 1 129,137.00 1 129,137.00 1 129,137.00
7Bl DISTRITO  DE
LAS
DE 12 2,567 509.00 12 2,557,509.00 12 2,557,509.00
EL
E
DE 7 1,017,082.00 7 1,017,082.00 7 1,017,082.00
LA
&L 7 287,336.00 7 287,336.00 7 287,336.00
EL
16 710,981.00 18 710,081.00 16 710,981.00
EL
LA GESTION
8 SOSTENIBLE
et CE 10 3,760,938.00 10 3,760,938.00 10 3,760,938.00
DE LA
Y  sUS
DE VIDA FRENTE 13 2,342,844 00 13 2,342,844 .00 13 2,342,844.00
$0S DE ORIGEN
ANTROPICOS
05 INDICES DE
i 14 1,002,349.00 14 1,002,349.00 14 1,002,349.00
8,000,900.00 96 8,000,800.00 96 8,000,900.00

o

y aprobado,

19,934,760.00

178

19,934 760.00

El Anexo B-4 contempla la base de la informacion registrada en el aplicativo
CEPLAN V.01, del POI Multianual con la programacion fisica y de costeo validado

19,934,760.00

20
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2315722, 16:14 POI MultidAnual con Programacion Fisica y Costeo

0: 01.03 - Gerencia Municipal

i ER LA GESTION INSTITUCIONAL
- GESTION PARA LA IMPLEMENTACKIN DE MOGERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA EN LA MUMICIPALIDAD

UM eRomDAD (Wl MERR M ) ('3 (" s ® o o 10 " 1 m
FISECD 1.00 1.00 1.00 1.06 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
023 E.faﬂm 43 mo.o7 24,455,840 24 605 83 24,455 81 24 495 31 B K0%.H3 a7 555,83 6, 455 3 Ié, 505, 53 & 45583 26, 455, 83 TT.A55.80 137 ap4a. 20
FIEICD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
Ata 2024 Efﬁm 4%,020.07 28, 455.83 26, 808,53 2b,455. 523 16 45% A3 4, 608 0 795583 I6, 455,83 26,805.83 26, 45583 6, 455,83 2795508 33T 48420
FISICO 1.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 12.00
0 g?mﬂ 0007 3445583 2660583 8 455 A3 78 45583 PAG05.8F 1795583 16, 455.83 26, 805 A3 26,455, 5) 6 455,83 I7 %95.8 397 484,70

PRELA LA IMPLEMENTACION DE MODERMIZACKIN DE LA GESTION PUBLICA EN LA MUNICIPALIDAD

ACTVIADOPERATNA LBIGEO UM PRIOWOAD  SERO00 PRSI Me ;
Lo AL META o m [i1] [ 2] o5 s o o8 [ 10 L] LF 3 ML
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.08 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
0 E?STW 34,504, 18 1, 851,00 1719100 16, 85100 T7,091.00 18, 651,00 17,851.00 16, 85100 17, 195.00 14,651.00 1709100 1785100 222 35710
PROCESOS DE FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
0800 - paocesn Alta 2024 COSTEQ
PICHARI 5/ 3,530, 0 16,551.00 i719m 1&,251.00 17189100 B B50.00 77, 551.00 B8, 651,00 17, 191,00 16,651,000 17,191.00 1785100 Inasr
FSICO 1.00 1.00 1.00 1.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
Fiirs COSTED
5/ 34,504 ¥ 1,851 00 17,991.00 18,851.00 §7,1%1.00 1&,251.00 17.a351.00 18,451.00 7 1%1.00 &, 55100 17,191.00 17 857,00 22275718
N3 - GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA EN LA MUMICIPALIDAD
: : i - : MER 01 o 03 4 5 [ o o ] 10 L 1z ANLAL
FBICO 5,00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 £0.00
DEFEMSA JURIDICA - oL EF;EQ 158385 L2800 ILTM00  1LMRO0 12700 12,0800 14 0A1.8% 122300  2TTA00 ML TOROD 13, 7TRO0D 125300 155, 79L7D
FISICD 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 &0.00

EPSTED 1584085 1100 VLTTEOD 20RO 1LTTRO0  12,238.00 14.081.E5 12,132.00 12,7T8.00 12,M0200 91,7700 11 53R00 155, M1

FISICO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.0 5.00 &0.00

E:EE"ED PHORS  TLANA00 1LTM00  MILOLO0 L7700 12.7E00  14,081.8% 723800 13,77E00 12, 70200 17, 77R.00  1),538.00 1550

EM LA MUNICIPALEDAD
PROGRAMALION MEWSLIAL TOTAL
META L oz a3 04 05 04 or o8 o9 10 n i r s ANLAL
FISICO 75,00 75.00 75.00 T5.00 75.00 75.00 75.00 T5.00 75.00 75.00 75.00 75.00 500,00

218



231522, 16:14

COSTED
5

FISICO
024 COSTEQ

FISICO

015 COSTED
L1

PERIODD

MULTEANUAL T
FISICO

i1 COSTED
5
FISICO

2024 COSTED
5/
FISICD

025 COSTED
sf

o FSICO

023 COSTED
5
FISKC0

Alta e COSTED
L]

FISICO

Firsd COSTED
7

FISICO

23 COSTED
5/

POI Multidnual con Programacion Fisica y Costeo

16,455, 20
75.00
16,485.20
75.00
6,485, 10

o
0.0
000
0.00
.00
.00

.00

+ GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE MODERNIZACION DE LA GESTHON PUBLICA EN LA MUNICIPALIDAD

o
25.00
1252800
15.00
12, H14.00
25.00
12,826.00

0.00
0,00
0.00
.00
0.00
.00

1i,238.00
75.00
12,238.00
15.00
12,238.00

.00
o.e0
0.00
000
0.00
.00

m
15.00
£213.00
15.00
£313.00
15.00
6,212.00

1.00

oo

1.00

0.00
0.00
0.00
oLog
0.00
oo

132,236.00
75.00
1200
T5.00
1223800

0.00
000
0.00
00
0.0

0.D0

L8
5. 00
£,213.00
15.00
#,213.00
25.00

#.213.00

1.00
o
1.00
.00
1.00
(L]

0.00
o
0.00
.00
.00

.00

12, 138.00
T5.00
12,138.00
75.00
12,230.00

L]
1.00

13,247, 45
1.00
13,247.45
1,00
13,2478

15,00
B,313,00
5.00
531300
15.00
&,213.00

1.00

1.00

1.00

0.00
0.0
.00
L]
0.00

=R ]

12,38.00  1LIM00  1Z,538.00
75.00 75.00 75.00
122300 12300 92,5100
T5.00 75,00 75.00
15,2800 0IM.00  125HL00
PROGRAMACION MENSLIAL
os L3 o
.00 0.00 0.00
no LR nm
0.00 0.00 0.00
a0 .00 o0
0.00 0.00 .00
0.00 [T a.00
PROGRAMACION MENSUAL
- P o
5,00 25.00 15,00
SI1300 821300 #,513.00
25.00 25,00 25.00
&I1300 & 2ME0 851300
i5.00 15.00 5.00
&21000 429300  &.513.00
0.00 fuod 0.0
0,00 =] LT
0.00 0.00 0.00
0.0 0.co .00
0.00 .00 o0
Q.00 0.0 &
0.00 000 0.00
.00 ] oo
0.00 0.00 .00
e ] L] 0.00
0.00 .00 0.00
=K1 ] 0,5 oo

12,138.00
75.00
12,238.00
75.00
12,238.00

.00
.00
0.00
0.00
0.00
0o

L]
25.00
&.213.00
25.00
&30
25,00
&,283.00

0.00
.00
0.00
0.0
0.00

oo

.00
.00
0.0
o
0.0
a.po

1I1EE

0.00
o
0.00
0.0
.00
000

]
15.00

8,312.00
15.00

811100
15.00

&, 273.00

0.00
0,00
0.00
oo
0.0
6.00

0.00

K]

0.00

0.00

Duaa

12,238.00
75.00
12,238.00
75.00
12,233.00

0.00
.00
0.00
oo
0.00

L
5.00

631300
25.00
&,213.00
15.00
4, 2110.00

0.00
000
0.00
£.00
0.00

.00
0.0
0.0
1]
0.0
ano

12,114.00
75.00
12,1500
T5.00
12,3000

0,00
et
0.00
.00
0.00
Q.00

i
5.00

213,00
25,00
&, 2113.00
5.00
£,213.00

0.00
.0
.00
oo
0.00

i

0.00
600
0.0a
.00
0.00

12, 538,00
75.00
12,538, 00
T5.00
12,538.00

0.00

a.00
oo

25.00
&,513.00
15.00
&, 315.00
15.00
&,513.00

0.00
0L00
0.00
Q.00
.00
0.00

.00
)
0,00
LK)
0.00
o.oo

151, 70120
0000
151,703,210
00,00
¥51,700.20

1.00
13,247.45
1.00
13,2474
1.00
13,247 .45

300,00
B1,7&%.00
300.00
B1, 765,00

B1,769.00

100
0.0
3.0
GO0
3.00
.00

1.00
oo
1.00
.00

1.00

ans



23522, 16:14

REGISTRO NOTAS
MODIFICATORIAS DE
TPOLRIYIA  geerg

ULACION DE LAS | DOCUMENTO
el PICHARI
MODIFICACION DEL
TIPO Hil.

SOLICITUD DE

CONTINURDAD DE mr' DOCUMENTG

INVERSIONES,

EMISION DE MOTAS DE  0BO910 -  DOCUMENTD
CERTIFICAC PICHARI

Alta

Alta

Alta

2023

24

024

025

073

025

023

024

1025

224

2025

COSTEQ
5/

COSTED
5F

COSTED

FISICO
COSTED

FISKD

8
FISKD

COSTED
5

COSTED

FISICO
COSTED

FISICO

5
FISICD

COSTED
L1}

POI Multifnual con Programacion Flsica y Costeo

100.00
.00
100,00
.00
100,00

0.0

1.00
4,238, 00
1.00
4,134,060
1.00
4.138.00

1.00
0.00
1.00

[ e

1.00

0.00

0.00
Q.00
(R ]
0.0

0.00

0.00

0.00
0.00
Qo

BO.00
.00
BD.00
o0
80,00
a0

1.00
4,138.00
1.00
4,138.00
1.00

4,138.00

o0
.00
0,00
000
0.00
0.00

1.00
oo

1.00

1.00

0.00
.00
.00
oo
0,040
000

50.00
L]
50.00
.00
50,00

oum

1.00
4,138 00
1.00
4,238.00
1.00
4.734.00

0.00

0.00
LR

0.00

0,00

000
o0
0.00
.00
0.00
.00

1.00
000
1.00
LR
1.00

B0 00
3,000.00
800,00
3,018 00
B0, 00

50.00
0.
5000
.00
50.00
.00

1.00
&, 2%8.00
100
#,238.00
1.00
4. 1%.00

.00
a.00
.00
0,00
o.00
LX)

0.00

0.00

0.0

0.00

0.00
£L00
0.00
.00
000
(-]

800,00
1,m8 oo
50000
1,038.00

800,00

50.00
.00
50.00
0o
50,00

1.00
4,235 00
1.00
4,238.00
1.00
4,333.00

0.00

0.00
oo
0.00

.00

0.00
000
0.00
a0e
0.00
0,00

.00
oo
0.00
o0
.00

B00.00
300800
B0, 00
ERER
B0 00

50,00
0,00
50.00
ong
50.00
0.00

1.00
4,230.00
1.00
4, 2%8.00
1.00

4,2308.00

0,00
2.00
0.o0
oo
0.00
Q.00

0.00
0.00
0.00
oo
0.00

Q.00

1.00
a0
.00
o080
1.00
oo

B00.00
3,008.00
B00.00
3,038.00

BO0.00

50,00
.00
50.00
oo
50.00
.60

1.00
4,438.00
1.00
4,538.00
1.00
453800

0.00
.00
0.00
0.0
0.0

1.00

1.00
.00
.00
2L ]

0.00
0.0
0.00
0.00
0.00

BOO, 00
153600
800.00
3,380

BOO, 00

50.00
Q.00
50.00

.00

(=B

1.00
4,133.00
1.00
4,238.00
1,00
4,210.00

0.00
oo
0.00
.00
0.00
a0

.00
4.0
0.00
G.oo
0.00

.o

.00
0.0
.00
.00
0.00
0.00

B00.00
3,008,000
B00.00
1,034.00

50000

50,00
-]
50,040
0.00

L]

1.00
4,238.00
1.00
411800
1.00

4,238.00

0.00
0.00
oo
f.o0
0.00
a0

0.ca
.00
oo
ooa
0,00
Qo

1.00
.00
1.00
0.00
1.00

oo

B00.00
1038 00
800.00

3,038 00

BOO.00

50.00
o.oa
50.00
.00
50.00
0,00

1.00
4.13.00
1.00
4,.138.00
1.00
A, 158,00

0.00
.00
.00
000
0.0

0.00
.00
0.00
o.00
0.00

0L0a

0.00
g
0.00
.00
.00
0.0

BO0.00
10000
B0, 00
1,008.00

8000
=81
000
o.0o
B0.00
o.m

1.00
4, 258.00
1.00
4,734.00
1.00
4,338.00

0.00
.00
0.00
0.00
0.00

oo

0.00

0.00
0.00
0.00
0w

0.00
o0
0.0a
g
0.00

800,00
3,038.00
BOO.00
3,038.00

040,00

100.00

LD

100.00

100.00
0.0

1.00
4, 538,00
1.00
4,558.00
.00
4,518.00

0.00

0.00
0.00
.00

000
b.oo
0.00
eioo
0.00

.00

1.00
.00
1.00
o.00
100
Luoa

B0, 0
1,138.00
B, 00
3,238.00

BOG.00

T60.00
0.00

T60.00
000 |

T60.00
oo

12,00
1, 455.00
12.00
51, 45600
12.00
51, 458,00

1.00

om

1.00

0.0

1.00
0.00
.00
.00
1.00
0.00

4.00

4.00
oo
4.00

t.od

#,500.00
37.056.00
¥,.500.00
37,054 00
9.500,00

4114
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picHARl DPOCUMENTD

: GESTION
DOCUMENTARIA ¥
ADD0NTS 700020 DPERACIONAL DE LA 0BOS10 - DOCLWENTD

OFICINA DE PICHARI EMITIDO
PLANEAMIENTD ¥

PRESUPLESTD

Alta

Alta

Alta

Madia

w4

2023

024

COSTED
5/

FISICO

COSTED
5/

FISICD
COSTED

FISICO

COSTED
L1

COSTEQ
5¢

COSTED
11

FISICO

COSTED
LT}

FISICO

COSTED
5/

COSTED
5

3,068,000

150.00
0.
150,00
0.00
150,00

o.oo

20.00
cLon
0.00
0.00
10.00
000

14,00
000
14.00
oo
14.00

BD.00
13,216.54
50,00
13,296.54
B0.00
1331654

3,038.00

150.00
0,00
150.00
.00
150.00

20,00
.00
10.00
.00
20.00

0o

14.00
000
14.00
L% ]
14.00
.00

.00
3,1%0.00

1,230.00
50,00

1,1%0.00

1080

150,00
o.00
150.00
0.00

oo

20.00
oo
20.00
.00
20.00
0.0

14,00
(e
14.00
oo
14,00

0.oo

145.00
325000
145,00
3,130.00
145.00
1,3%0.00

1.00
5.438.00
1.00
543800

1.0
5,414.00

3,038.00

150.00
<X ]
150,00
0,00
150000

10,00

10.00
o.o00

ooa

1400
000
14,00
0.00
14.00
000

135.00
,300.00
135.00
2. 30.00
135.00
1,300.00

1.00
S AXE 00
1.00
5,438.00

1.00
5.438.00

POI MultiAnual con Programacidn Fisica y Costeo

303800 300000 333A00
150.00 150.00 150,00
a0 0.00 [=8=]
150,00 150,00 150,00
.00 oo 0.00
150.00 15000 150,00
000 0,00 00
20.00 20,00 20.00
8,00 a.00 oog
20.00 10.00 20.00
0,00 o.ae 0.00
20.00 10.00 20.00
o0 .00 000
14,00 14.00 14,00
[ 7] 0.00 (]
14.00 14,00 14,00
o0 .00 a.00
14.00 14,00 14.00
0.0 0,00 000
130,00 150.00 135.00
T, 20000 2,300.00 5,570,238
130,00 15000 135.00
1.300.00 2,300.00 2,570.38
130,00 150.00 135.00
1,30000 18000 8,503
- PROGRAMACION MEMSUAL
a5 3 @
1.00 1.00 1.00
543800 S4AM00 573800
1.00 1.00 1.00
543800 540000 5 7m0
1.00 1.00 1.00
S.450.00 5, 418,00 5,738.00

3,608.00

150.00
0.00
150,00
o.00
150.00

20,00
o.00
10,00
e
20.00

14.00
a.00
14,00
0,00
14.00
0.00

140.00
1,300.00
140,00
Z,300.00
14000
,300.00

1.00
5,430, 00
1.00
AN 00

1.00
5,438.00

3,038.00

150,00
a0
150.00
=]
150.00
.00

10.00
.00
0.00
0.00
20.00
o0

14,00
o
14.00
.00
14.00
(0 ]

130,00
2,300.00
130.00
1,300,040
T30.00
2,300.00

1.00
5,430.00
1.0a
543800

1.00
5,438, 00

F,008. a0

150.00
0.
150,00
0.00
150.00

0,00
0.00
0,00
L]
20.00

Q.00

14.00
.00
14.00
0.0
14.00

150.00
121000
150.00
12800
150,00
1,200

1.00
§,430.00
1,00
5418 00

1.00
§,438.00

3,038.00

150.00
.00
150,00
o0
150.00
a.po

20.00

0,00

20.00
o0

14.00
GO0
14.00
.00
14.00
il ]

120,00
1,230.00
120.00
3,230.00
120,00
3,230.00

1.00
5,438.00
1.00

1.00
5,430, 00

1, 3%8.00

150.00
.00
150.00
0,00

150.00

20,00
Q.00
20.00
.00

[ e ]

14.00

14.00

14.00
.00

135.00
3.230.00
135.00
3,100
135.00

1
1.00

5,780
1.00
& 700

1.00
5,718.00

3705800

1,800.00
o.00
1, 500,00
.00
1,80:0. 00
a.00

140.00
.00
140,00
0.00
240,00
aog

168.00
oo
168,00
.00
ThE8.00
=K1

1.540.00
45,436.92
1.540.00
5,436,593
1,540.00
49,436.92

TOTAL
AMUAL

1200
65,856,100
12,00
65,555 00
12.00
5,854,00

TR R



= 2306022, 16:14

5

FEICO 1.00 1.00

3 E;“Tm 1,000.00 &,000.00

080910 - ACTIVIDAD " - i e e

PICHARI EFECTUADA e A g_?ﬂm L0000 8,000.00

FEICO 1.00 1.00

a0 Erus-rm 00000 B, OO0 0

P 1} ~mmvwmmmmu%mummmuw
o 5 !II o Tn e u =T % m m I‘
FISICO

1.00 1.00

2023 EE‘ETED . 590.00 13, 585 50

mcmmuccﬂv 080510 - ACTIVIDAD i . s
ﬂ:mmmmmm PICHARI EFECTUADA Altn n4 ;:Pmn BS9LOD 118880
FESICO 1.00 1.00

s EFTW #5500 13,585 50

:".' o
M 2500
COOR
Wﬁmn} I5,041.43 35, 39547
PROTOCOLARES, 080910 -  ACTIVIDAD At 034 g;u o o
SESIONES SOLEMNES  PICHARI  EFECTUADA . :

5 & 1504043 35,9047
ACTIVIDADES DE FISICO 75.00 15.00
RELACIONES PUBLICAS.

e EPSTED 50,40 FE LAY
FISICO 30.00 30.00
3 COSTED
(eXi 1] (i)
ELABORACI(N, DISERO sf
DE L5 FISKCO 30.00 30.00
080910 - HOTA
COMUNICACIONES, Media 1024
PUBLICACIONES v PICHARL  INFORMATTVA S 0. om
HOTAS DE PRENSA
FISICD 30.00 30,00
COSTED
5 o.oo .00

- META L} L3
FEICO 64,00 4,00
COSTED 1SS 9EM00
L7

1.00
14.455.00
1.00
T4,425,00
1.00
14,435.00

1.00
5,993.00
1.00
B, 953,00
1.00

8,993.00

25,00
(LT K g
25.00
19,375.07
500
1957507

30.00
0.00
000
oo

10.00

4,00
%,838.00

1.00
H, 000, 00
1.0
&0, 00
1.00
4,000

1.00
5,063.00
1.00
&,08, 00

E08T 00

25.00
30,879.67
15.00
JoEre.aT
15.00

30 ETRET

30.00
.00
30,00
o
10.00

0.0

£4,00
2,000

POI Multisnual con Programacion Flsica y Costeo

1.00 1.00 1.00
500000 800000 1442500
1.00 1.00 1.00
A0000 500000 14,4500
1.00 1.00 1.00
#,000. 00 18,000.00 T4 435.000
| PROGRAMACION MENSUIAL
o5 o o
1.00 1.00 1.00
LDEE0  BOENDO  0,340.00
1.00 1.00 1.00
BOSLO0 #0300 854000
1.00 1.00 1.00
AO3.00  BO06500 84000
L] Rl or
15.00 5.00 15.00
15, T59.47 &, 195,67 1799947
15.00 500 25.00
B, TRRLAT 16, 19987 179 aT
5,00 1500 15.00
1a,TE9.&7 16, 199,87 17,9047
30.00 000 30,00
060 oo 000
30.00 W00 30.00
o.00 o.m oo
30,00 30.00 30.00
0.00 0.00 a.00
PROGRAMACION MEMSUIAL
a5 ] or
G400 £4.00 4.0
VEI00  SENNO0 013000

1.00
B,000.00
1.00
,000,00
1.00
2,000 00

1.00
,063.00
1.00
6,063.00
1.00

&, 06200

o8
25.00

16, 195967
5.00
18,199, §7
25.00
1, 195,67

30.00

oo

30.00

.o

30.00

LoD

64,00
9,538.00

1.00
£,000,00
L0D
2,000.00
1.00
8,000.00

1.00
&, 041,00
1.00
£,063.00
1.00

&, 08300

15.00
16,479,867
15.00
b ATSAT
15.00

o 41987

30.00

30.00
.00
30,00

b4.00
#,838,00

1.00
3,000, 00
1.00
8,000 0
1.00
8,000,00

1.00
5,063.00
1.00
6,061 06
1.00
063,00

10
15.00

V6, 195,67
15.00
16,199.67
15.00

T8, 199.47

30.00
L]
30.00
a.00
0,00
o

b 00
.01 00

1.00
T4,405.00
1.00
14,425.00
1.00

1.00
061 00
1.00
003, 00
.00
LR R R

"
75.00

18, 199,67
25.00
18,199.67
I5.00

B, 199,67

10,00
o.ng
H0.00
0.00
10.00
.00

n
i, D)
9,438.00

1.00
B,000.00
1.00
5,000.00
1.00

1.00
1290
1.00
T.291.00
.00
72500

7
15,00

T 49047
15.00
1, 499,67
15,00
1849947

30.00
0.
i0.00
LE ]
30.00

g

12

64,00
10,138.00

12.00
1185,275.00
11.00
11%,275.00
12.00

115,275, 00

12.00
B53,74%.30
12.00
53, 759.50
12.00
B3, 76550

=

300,00
143,234.00
30400
143, 20.00
300,00
143,10 00

150.00

a.om

360,00

(B

360.00

0o

TOTAL

AMRLIAL
Tha.,00

P33, 345. 35

618



POl MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

:‘mﬁ“m“ FISICO 6400 6400 6400 6400 6400 6400 6400 6400 6400 6400 6400 6400  768.00
2004 E?ﬂm WU A0 REM00  GEMO0 SN0 AW 101NN M0  SEEI0  KAMO00  9E8M0 1010 1301535

FISICO 00 E400 D0 E400 6400 6400 G400 6400 6400 6000 G400 8400 768.00

2023 SOTEO  nmyas  samm  epn  smEm wEM® S0 10,1300 BAIMOD  SAMM  WEMO0  GAM00 1043500 1304508

FISCD 5000 5000 5000 5000 S0.00 5000 5000 5000 S0.00  S0.00  50.00 5000  600.00

s E‘?ﬂm SHLO0 AMIZOD  4MIZ00 491200 400 ANLO LML ARG  AMIE 491200 4L00 52200 900

DEL 0090 - FISICO 50.00 50,00 50.00 50,00 5000 5. 00 5000 50,00 50,00 50.00 50,00 50,00 &00.00

ARCHIVD CENTRAL  PicHaRs COCUMENTD  Alta 2024 gf'im SNLO0  4MLO0  4S1200  4MMI00  4TIZDD  49IL00 S0 ASIZO00  AMZOD A0 451200 521200 Sn9eLD0
FISICO 540.00 50,00 50.00 50.00 50.00 .00 50,00 54.00 50,00 50,00 50.00 50,00 L]

- SEP‘EI'ECI 53100 491200 4,200 49200 40108 LI S0 £,917.00 491200 #,F1L00 4,91%.00 521200 5,000

FISICO 1.800.00 180000 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1.600.00 1,800.00 1.800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 21,600.00

" E?sm 2,790 1,998.00 TA%.00 21,7800 2. 5900 TA%E.00 1,098,00 1.¥0.00 2,3%8.00 1,3%8.00 2,¥eh 00 I,698.00 19, X600

RECEPCIGN ¥ — FISCO  1.800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,300.00 1,800.00 1,800.00 1.800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 21,500.00
%ﬂm % pouny DOCNENTO  Medw 2024 SO e 100 10N LW 2900 LIG® 240 100 Lem 1w LME00  2eW00  mamoo
FEICO  1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 21,600.00

0 EFSTED T,3.00 27900 1.¥R.00 Z,398.00 LN ] I,7%a.00 1,578.00 1,00 T,308.00 2, V9800 I,09n.00 2,555.00 29.378.00

O DE COSTO: 06.07 - Oficing General de Administracion

h,- FORTALECER LA GESTION INSTITUCKONAL
N WMUWMNWMEMMMENuMMM

ACTIVIOAD OPERATIVA  LIBIGED PRIORIAD PROGRAMACION MENSLAL 2 ;.
U M META m az 03 - s oh o 08 [ 10 " 12 m

DIRECCHOM, o FBICO 140.00  140.00  140.00 14000 14000 140.00 14000  140.00  40.00  140.00 140,00 140,00 1,680.00

EVALUACION DE LOS s EJ?S'TEG 0090 1899030 1899150 IB0ALSD  1A,0650  JEO0SLW 86050 1BOEI50  1B083.50 A0S0 9B,043.50  19.89350 136,580, 60

%—I ORD91G - FESICD 4000 140,00 140.00 140,00 4000 40,00 140,00 140.00 140.00 140,00 140,00 140.00 1, 680,00

= ADI30075700030 RECURSOS I'!IJHAHUS PicHAR) HFORME Alts e yl'-D&‘I"EO I 8050 IEFII0 TROALS0 108350 1NOIS0  1R6150 1806150 1A0ALBY  1A06330 1m0kl 19.590.50 236,888 60
FISICD 140,00 140,00 14000 140, 00 14000 140,00 140, 0 140,00 40,00 140,00 14000 18000 1.680.00

s E?S"I’ED M0 W50 18980 06550 IADSISD 18,0050 1MEL5D  INOSLSO  1S,06RS0 0650 18,00350 19,591.50  136888 60

FESICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

oo SCI;J&TEQ M0 10,0000 1000000 1000000 1000000 000000 1000000 1000000 10,0000 1O,000,00 000000  10,00000 30,0000

FSico 1.00 1,00 1.00 .00 1.00 1.00 1,040 1.00 1.00 .00 1.00 100 12.00

080910 - GESTIONES
. o 000000 1000000 000000 00000 000000 1000000 1000000 B0,00000  10.000.00 MLOOOOD  10,000.00 10000000 120,000.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
10.000.00 1000000 0,000.00 90,0000 100000 1000000 40,0000 1000000 10,00000 000000 10,000.00 1000000 130,000.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.0 12,00
MO0 247000 N0 447000 B4NP000 J4IT000 2407000 I4ITH00 2407000 34.170.00 M0M00 s imo0  190,040.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 12.00
e



POI Multisnual con Programacion Fisica y Costeo

ATO00 2417000 2407000 2407000 A ATOO0  2TTO00 2400000 I4070.00 24070000  341FR00 2417000 34,7000 T90,040.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 12.00
TO00  240F000 2417000 ATOE0 417000 2407000 497000 24970000 14,0700 2417000 24170.00 417000  290,040.00

L nz 0 o o W W 08 (] 10 " ne m

1.00 100 1.0 1.00 1.00 1.00 1,00 1,00 1.00 1.00 100 1.00 12.00
BERLE 500 1520000 435100 14,381.00 1438000 1588100 0436000 436100 1436100 14,3000  18,791.00 197, 640,00
1.00 1,00 100 1.00 1.00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
LERE 52900 500 1434100 14,3000 M0 1588100 1435100 1436100 B4 100 1458100 16,7900 197540002
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

IBETRLR TS0 1529000 1438100 1436100 14MA00  ISB51.00 0436000 438000 1434100 1438100 1679100 19748002

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 11.00
080.77  18,071.00  1RO7I.OD 15,4100 1504100 15,0100 15MOTS 1514100 1514100  15,141.00 1504000 FEEL00 200,215
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1200
TRITT  18,0F500 1807100 I54T.00 1514100 15140000 1854075 1514000 15,041.00 1R M00 1544000 1697000 201 200,52
1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.0 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.0 t1.00
9.080.77 1607100 I6OTLOD 15MI00 1504000 1504100 A0S 1504100 19,040.00 1514100 1504000 16,57L00  200.3M.52

o o o ™ o5 e or o " w 1 12 .
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 &0.00
4,000 00 4,000, 0 #.000.00 4, 00000 4.000.00 4000000 #,1000.00 400000 4, 000,00 4,000 00 4,000.00 o, D00, D) £8, 000,00
5.00 5,00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60,00

400000 400000 400000 400000 400000 400000 4000.00 400000 400000 400000 400000 400000 4800000
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 &0.00
4,000, 00 4,000,000 0000 4, 00GL 00 &, 000, 00 4,000 o 000 4 000,00 4,0040,00 400000 &,000.00 4,000 0 &8, 000,00

1.00 1.00 1.00 1.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1,00 12.00
S}STECI a7 210 TN, TISO00  I1,TISO0  JOBOS.00 2080800 2080500 1350500 00500  20,808.00 I0BO0S.00 POM0500 INEYS.00 1IR3 BET D
FISICO 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
E:J'SI'EO ATEDW I.7IS00 2M,7IE00 0 MS0500 1080800 I0B0S00 2290500 2040500 2080500 080500 0MIS00 2L009.00 28384710
FISICD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

s ATAILNO. 21,7IS00 20,7300 080500 2080500 200500 IZS0500  I0805.00 2060500 20,805.00 20,0500 DN AIS00 28166740

819



2305722, 16:14 POl Muttianual con Programacion Fisica y Cosleo

RE COSTO; D6.02.03 - Oficina de Abastecimienta

S WATALECER LA GESTICN INSTITUCIOMAL
Y - GESTICH PARA LA IMPLEMENTACION DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA EN LA MUNICIPALIDAD
- T s T T L ._.._.A__,I.. : L Cy e L i Ep——— I AEL Ao s n mm P
LN PO S e e e e e e e $0— woow on A
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

b EFTED 340600 IRENE)  JLINET MO N095635 48T A1 09835 07T ELINAT T 12,3095 391,736.65
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12,00
080910 -  ACTIVIDAD Alta 2024 CosTED
FICHARD  EFECTUADA o HAA00  WEDAE]  NL00097 307631 09I E5LT  BLSMN M58 07740 3307 MTed 1233095 301,73668
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
e E::IFJ'EU 34600 FER0E3  I0L3M08T  NOMR 95635 IRANLE  NSMN I095%.35 3077640 JLIWIT MMM 1273095 3, THe.68
FISICO 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
— ::‘.IG.TEG S5 0EAlE RAIIT 101H S0 982N 0TS S.08M36 0129 1042388 S0BR3E 93880 11840481
- FISEC0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
PMOURI EicTuaos  Ata e COSTED
7] 9,938, 38 #,088. 38 BA1L29 10,7098 9,088.38 9L1Z2¥ 10,7134 &, 00, 30 941229 1042386 9,088, 36 LR TR 115,404 &1
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
025 COSTEQ
sf 9,853 36 9,083 3% AL 10,1058 9083  SA11H W0,.TILBG LE TR FH12.29 10,423.88 %080 34 G38%  115 a0d, 57
FISICO 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A E;‘EI‘EO 523800  5.IM.00 538397 bS5E1.47 5, 530,97 55059 & TS 5,383,597 5,505, %7 &, ST A7 538157 5 85307 BE,&55, 15
Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1,00 1.00 1.08 12.00
Wt ro0gae CESTION DE CONTROL 080910 - ACTIVIDAD Alta 004 ¢
] PATRAMOINLAL FICHARI  EFECTUADA Su'm EQ 5,238.00 81000 838357 & 5EL4T SE0NT 550847 8 TIAAT 538557 5,505.97 5,502, 47 LR TR 5 863,07 &5, 855,15
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
e ;?ﬂ'm 5200 SO0 SM87 &SI 550N SMSE  ATAAT 53087 SS0507 &S S06LT  SeSISE SE4SR1S

o 2] ™ o [ o (] 0 ] i1l 12 ANUAL
45,00 45,00 45.00 45.00 45.00 45,00 45.00 45.00 45,00 45,00 45,00 540,00
B.580.00 &, 550,00 &, 500.00 &.672.00 &, 300 00 T, 408,00 &, 50000 & 500.00 &,500,00 , 500,00 &,500.00 &2.0% 00
4500 45,00 45.00 45.00 43.00 45,00 45,00 45.00 45,00 45.00 45.00 540,00
L,BB6.00 BSIO00 5500000 GETRO0 450000 T4MA00 550000 530000  &50000 450000 %0000 BI,054.00
45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45.00 #5.00 45,00 45,00 45,00 45,00 540,00
BEA00 0930.00 650000 667100 650000 T4MRO00 650000  5,500,00 650000 850000 & 50000 B2, 056,00

150.00 150,00 150,00 150.00 150,00 150,00 150,00 150.00 150,00 150.00 150,00 1,800.00
Moo 150000 350000 30000 250000 2,73500 L0000  RLS0000 250000 21,0000 350000  99,440.00
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POl MultiAnual con Programacién Fisica ¥ Costeq

FISECO 150, 04 150.00 150.00
COSTED.  moos 17 350000
FBICO 150,00 150,00 154,00
COSTED s e som
FEICO 1.00 1.00 1.00
QSO el ot 8010
1.00 1.00 1.00

RO i il 801800
1.00 1.00 1.00

STED om0 somm  piece

o= g

1000 10.00 10.00
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FEICD 10,00 10,00 10.00
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FISICO 0.00 0.00 000
::‘.-’STED B 0038 172125 #,300.00
FISICO 0.0 0.00 0.0p
S}STE{:I 8,408,375 17,216.25 ¥, 20000

EXIGEDOS EN EL DISTRITO DE PICHAR]
03

1.00

4,T38.00

100

473800

.00

4700

150,00
2,500.00
150,00
1.500.00

1.00
&, 018.00
1.00
&,01%,00
1.00
B,018.00

10.00
13,485, 50
10.00
13,485.50
10.00
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.06
o.00
0.00
000
0.00
.00

1.00
4,718.00
1.00
4,738,060

1.00
475,00

150.00
1,500.00
150,00
,500.00

Lo
&, 010,00
1.00
&,018.00
1.00

150.00
2,500, 00
150,00
2,500, 06

1.00
&,0n.00
1.00
6,018, 00
1.60
&,018.00

150,00
1,725.00
15000
3,75.00

1.00
31800
1.00
&.318.00
1.00
&, 318,00

LR
10,00 10.00 10,00
T3, 465.50 1346550  ja, 04550
10.00 10,00 10.00
13,465,50 1348550 14,348 50
10.00 10.00 10.00
TI485.50 13,4850 14,38550
.00 0.00 0.00
.00 oL 000
0.00 0.00 0.00
0.00 o.m 000
0.00 0.00 0.00
.00 am .00
FPROGRAMACICHN MEMSUAL
-8 [ o
0,00 .00 0.00
4TIE0 4TIHO0  SpEa 0
0.00 oo 0.00
ATHLO0 4700 500A.00
0.00 0.00 0.00
4700 4700 503800

150.00
2,500.00
150,00
,500.00

1.00
B,008.00
1.00
£,018.00
1.00
601800

10.00
11,455 50
10.00
13,855 50
10,00

13,485, 50

0.00
o0
0.00
.00

.00

.09
4.7H.00
0.00
4,74 oo

0.00
4,738.00

150,00
,500.00
150.00
150000

1.00
B, 01800
1.00
&,048,00
1.00
&,018.00

10.00
13, 485,50
10.00
13,485.50
10.00
13,465, 50

1.00
oo
.00
L]
.00
.00

0.00
,T38.00
000
4.738.00

000
4,738.00
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1,500.00
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1,500.00

1.00
4,008.00
1.00
&,008,00
1.00
&, 01800

10.00
11,485.50

10.00

10.00
13,4550

1.00
Q.00
1.00
0.00

.00
4,738.00
0.00
4,738,000

0.00
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150,00
2,500.00
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2,500.00

.00
&,018,00
L
,0%8,00
LR
&,018.00

10.00
13,465.50
10,00
11,485.50
10.00
13,465.50

0.00
R )
0.00
(R
0.00
0.0

n
000

4,730.00
oo
4,700

0.0a
4.7)a.00

2,%00.00
150.00
,500.00

1.00
&, 318,00
1.00
3100
1.00

31800

10,00
14, 345,50
10.00
14,385 50
10.00
14,385,50

0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
oo

12
0.00

5,004.00
0.00

5,018.00

0.00
§,008.00

1.800.00
350000
1,800.00
19,442,00

12.00
Ti 814,00
11.00

11.00
71,806.00

120,00
178,600, 5%
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120,00
1T, 602,50

.00
4,904 50
.00
34.974.50
200
34,934, 50

4.00
57, 456.00
4.00
57, 456.00

4.00
&7 458,00
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{

{

{
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1.00
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1.4
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50.00
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50,00
10015
50.00
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1.00
1,040, 00
1.00
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1.00
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0,00
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.00
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4, 99.17
1.00
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1.00
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00
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1.00

o
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5,659,417
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RS 19007 24887 3598047

0.00
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0.00
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.00
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.00
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c.o0
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1.00
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.00
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.00
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.00
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.00
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.00
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00

L
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1.00
5,159.17
.00

5,459, 17

1.00
.00
1.00
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0.00
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0.00
0.00
0.00
000
0.00

1.00
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1.00
24,088.47

1.00
g

.00

1.00
0.0

50.00
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1.0

1.00
o0
100

L
1.00

5,650 47
1.00
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.00
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0.00
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0.00
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0.00
0500

1.00
.00
1.00
400
1.00
.00

50.00
0.00
5000
a.00
5. o

.00

0.00
0.00
0.00
a.00
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ong
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1.00

15,259.13
1.00
15,259.13
1.00

Fa Rl Rk

4.00

A.00
2,450.00
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11.00
181000
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12.00

ER AN, ]

6.00
0,085, 00
6,00
01, 00
.00
6,040, 00

12.00
157,406, 45
12.00
252,498, 4%
12.00
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