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LA CONVENCION - CUSCO
Creado por Ley N® 26521

ACUVERDO DE ConeEIO . ° 10-2023-MDP/LC

Pichari, 03 de marzo de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI.
VISTOS:
La Sesién Ordinaria del 03 de marzo de 2023, y;
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo II
del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local, que emanan de la
voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que el articulo 41° concordante con el articulo 17° de la citada ley organica de las

municipalidades establece que los acuerdos son decisiones que toma el concejo municipal,

_ referidos a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional que expresan la voluntad
gﬁﬁ\‘\ del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
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Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen tinico
/o'y exclusivo para las personas que presentan servicios en las entidades publicas del Estado, asi
7 como, para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades
y de la prestacién de servicios a cargo de estas;

Que, la Ley Organica de Municipalidades, modificada por la Ley N° 31433, en el articulo
09 de las atribuciones del Consejo, en su literal 35 establece: “Designar, a propuesta del alcalde,
al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador
de la unidad funcional de integridad institucional (...)”;

Que, el art. 92 de la Ley del Servicio Civil, sefiala: “Son autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario; a) EI jefe inmediato del presunto infractor, b) El jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces, c) El titular de la entidad y d) El Tribunal del Servicio Civil. Las
autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. El secretario
técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus
funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de
decision y sus informes u opiniones no son vinculantes; en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 94 del Decreto Supremo N? 040-2011-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057;

Que, en la Sesion Ordinaria de fecha 03 de marzo de 2023, se traté como Agenda: “Remite
propuesta para la designacién de un Secretario Técnico de PAD”, en atencién Informe N° 098-2023-
MDP-URH/MLMA de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N° 034-2023-MDP/GM/NG, del 21 de febrero del 2023, Ia
Gerencia Municipal, solicita se proponga al Consejo Municipal la Designacion del Secretario
Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en relacién al Informe N° 098-2023-
MDP-URH/MLMA, de Recursos Humanos, mediante el cual remite propuesta para la
designacion de un Secretario Técnico de PAD, en cumplimiento al articulo 92 de la Ley N° 30057.
Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM;
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ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al Abog. Laura E. Bonilla Valerio, como Secretario
Técnico de Procedimientos Administrativo Disciplinario - PAD de la Municipalidad Distrital de
Pichari, en adicién a sus funciones como Secretaria General de esta corporacién edil, en el marco
de lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y demas normas conexas.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos, el cumplimiento del
presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las diferentes instancias de la
Municipalidad Distrital de Pichari, para su conocimiento.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR la presente Resolucién en la Pagina Web de la
Municipalidad Distrital de Pichari, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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