MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

LA CONVENCION - CUSCO
Creado por Ley N® 26521
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoraciér

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Acvegpo of coveeso a09-2024-MDP/LC

Pichari, 29 de enero de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
VISTOS:

La Sesién Ordinaria de fecha 26 de enero de 2024, Informe N° 321-2023-MDP/GM/EMHA, de
fecha 18 de diciembre de 2023 del Gerente Municipal, Informe Legal N° 0206-2023-MDP-OA]J/NEE, de
fecha 13 de diciembre de 2023 del Asesor Legal de la Municipalidad Distrital de Pichari, Informe N°
1712-2023-MDP-OPP, de fecha 21 de noviembre de 2023 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
Oficio N° 0646-2023-DP/OD-AYA /MOD-PICH, de fecha 14 de noviembre de 2023 de la defensoria del
Pueblo de Pichari, y;

) CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local, que emanan de la voluntad popular, con
personeria juridica de derecho ptblico y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que el articulo 41° concordante con el articulo 17° de la citada ley orgénica de las
municipalidades establece que los acuerdos son decisiones que toma el concejo, referidos a asuntos
especificos de interés publico, vecinal o institucional que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno
para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, se aprob6
la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad
en las entidades de la Administracién Publica” con la finalidad de asegurar la efectiva implementacién
de la funcién de integridad conforme a i) los estandares y buenas practicas internacionales, ii) la Politica
General de Gobierno al 2021, iii) la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, iv) el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018- 2021 y v) los Lineamientos de
Organizacién del Estado,

Que, la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, menciona que, cuando la entidad no cuente con una
Oficina de Integridad Institucional y, por consiguiente, esta funcién sea asumida por la maxima
autoridad administrativa. De este modo, de manera complementaria la funcién de integridad se puede
desplegar a través de:

- La conformacién de una unidad funcional al interior del despacho de la maxima autoridad
administrativa.

- La conformacién de un equipo de trabajo permanente al interior del despacho de la maxima
autoridad administrativa.

- La delegacién a un servidor perteneciente al despacho de la méxima autoridad administrativa.

- La delegacién a la Oficina de Recursos Humanos por parte de la méxima autoridad
administrativa.

En mencién a lo referido, el Informe Técnico N° 005-2022-PCM/SIP de fecha 29 de marzo de 2022,
hace referencia en su numeral 2.6, 2.7, 2.8 y 2.9 Sobre el particular, debe entenderse que la finalidad de la
referida disposicién se desprende de la necesidad de precisar que la mdxima autoridad administrativa quien en
adicion a sus funciones es también responsable de ejercer la funcién de integridad puede contar con apoyo
especializado para el desarrollo de la materia, 2.7 Tal es asi que cuando la mdxima autoridad administrativa
conforma una unidad funcional o equipo de trabajo al interior de su despacho, o asigna la funcién a un servidor
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perteneciente a su unidad de organizacién, lo hace sin que ello implique la delegacién de responsabilidad sobre la
funcion de integridad. Ello en tanto el servidor, la unidad funcional y el equipo de trabajo no se constituyen en
unidades de organizacion; por lo que no aparecen en el organigrama ni su conformacién supone la creacion de
cargos ni asignacién de nuevos recursos. 2.8 Lo expuesto se refuerza con lo sefialado en la Décima Disposicion
Complementaria Final de los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, que expresamente sefiala “la responsabilidad por las funciones asignadas al 6rgano o unidad orgdnica,
incluidas las encomendadas a la unidad funcional, recae en el jefe o el que haga sus veces, de dicho 6rgano o unidad
orgdnica, sin perjuicio de la responsabilidad del coordinador de la unidad funcional”. 2.9 De lo seiialado se
desprende que cuando la mdxima autoridad administrativa conforma una unidad funcional o equipo de trabajo al
interior de su despacho, o asigna la funcion a un servidor perteneciente a su unidad de organizacion, el rol de
Oficial de Integridad recae y se mantiene en la maxima autoridad administrativa y no en las indicadas alternativas
organizacionales,

Por otra parte en el numeral 6.5.4. de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, menciona que cuando
la entidad no cuenta con una Oficina de Integridad Institucional, la funcién de integridad recae en la
maxima autoridad administrativa, quien la puede ejercer a través de la conformacién de una unidad
funcional al interior de su despacho, el Cual se materializa a través de una resolucién de la maxima
autoridad administrativa;

Que, en Sesién Ordinaria de fecha 26 de enero de 2024, se trat6 como Agenda: “Propuesta de
creacion, sobre el funcionamiento de la oficina funcional de integridad institucional.” ello en atencién
al Oficio N° 0646-2023-DPIOD-AYA/MOD-PICH, de fecha 14 de noviembre de 2023 el Abog. Elvis
Dennis Guzméan Ramirez Coordinador del Médulo Defensoria de Pichari - Defensoria del Pueblo,
solicité informacién si la Municipalidad Distrital de Pichari cuenta con una Oficina Funcional de
Integridad Institucional a fin de implementar el mismo;

Que, con el Informe N°1712-2023-MDP-OPP, de fecha 21 de noviembre de 2023 la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emite pronunciamiento sobre la creacién de la Oficina de Integridad
Puablica, donde sefala que, la funcionalidad de la Municipalidad Distrital de Pichari se rige por las
disposiciones de su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF-2015), aprobado por ORDENANZA
MUNICIPAL N°004-2015-MDPALC, en cuya estructura orgédnica no se encuentra la Oficina Funcional
de integridad Institucional; precisando que la vigencia de dicho documento de gestiéon proviene de la
ORDENANZA MUNICIPALN®005-2023-A-MDP/LC que dispone el VACATIO LEGIS de la
ORDENANZA MUNICIPAL N°009-2022-MDP/LC, que aprueba el nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF-2022) y la estructura organica de la Municipalidad Distrital de Pichari,
en el cual tampoco se encuentra adscrito la Oficina Funcional de Integridad Institucional; ya que dicha
unidad funcional no constituye una unidad de organizacién sino un equipo de trabajo al interior del
6rgano o unidad orgénica dentro del cual se constituye, dada su excepcionalidad, se formaliza mediante
resolucion de la méxima autoridad administrativa, por ello la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
emite opinién favorable para conformar la Unidad Funcional de Integridad Institucional, como unidad
dependiente de la Alcaldia, en el marco de lo dispuesto en la Décima Disposicién Complementaria Final
del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatoria;

Que, mediante Informe Legal N° 0206 -2023-MDP-OA]J/NEE, de fecha 13 de diciembre de 2023,
el Asesor Legal de la Municipalidad Distrital de Pichari, opina que corresponde a la entidad
implementar la Oficina funcional de integridad institucional de la Municipalidad Distrital de Pichari en
cumplimiento del numeral 35 del articulo 9 de la Ley N°31433, Ley Que Modifica la Ley 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, y la Ley 27867, y teniendo como fundamento la Directiva N° 002-2021-
PCM-SIP "Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico" y
la OPINION TECNICA N° 005-2022-PCMISIP, emitido por la Secretaria de Integridad Publica de la
Secretaria General de la Presidencia del Concejo de Ministros-PCM de fecha 29 de marzo del 2022,
debiendo implementarse en observancia a la Tercera Disposicion Complementaria Final de La Ley
N°31433, Ley Que Modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley 27867 debiendo
recaer en este caso en la maxima autoridad administrativa en calidad de coordinador a través de acto
resolutivo correspondiente a cargo del titular del pliego;
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Que, con Informe N° 321-2023-MDP/GM/EMHA, de fecha 18 de diciembre de 2023 el Gerente
Municipal remite el Informe Legal N°0206 -2023-MDP-OA]/NEE, para la implementacién de la oficina
funcional de integridad Institucional;

Que, la Ley N°31433, Ley Que Modifica la Ley 27972, Ley Orgénica do Municipalidades, y la
Ley 27867, Ley organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de
Concejos Municipales y Consejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacion,
en la Tercera Disposicion complementaria Final, establece lineamientos sobre la designacién del
secretario técnico de procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional, para la designacién del secretario técnico del procedimiento
administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional, el
alcalde o gobernador regional presentard, en cada caso, una terna de candidatos al concejo municipal o
al consejo regional Si ninguna de las personas propuestas es aceptada, se presentard una segunda terna;

Que, la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP, "Lineamientos para fortalecer una cultura de
/ integridad en las entidades del sector ptublico", cuyo objeto, radica en establecer medidas de desempefio
para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la Administracién Publica, y
como alcance del presente lineamiento es nacional para todas las entidades de la Administracién Pablica
comprendidas en el Articulo I del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

En ejercicio de las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972,
el Concejo Distrital de Pichari, con la dispensa de tramite de lectura y aprobacién de acta, por
Unanimidad, aprob6 el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pichari, acorde a los fundamentos esgrimidos.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que la unidad funcional aludida en el articulo precedente se
conforma al interior del despacho de alcaldia, y esté a cargo de un coordinador dependiente del citado
despacho.

ARTICULO TERCERO. - FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES de la UNIDAD FUNCIONAL DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL de la Municipalidad Distrital de Pichari, de acuerdo al siguiente
detalle:

a).- Apoyar en la identificacién y gestion de riesgos de corrupcién.
b).- Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como su cumplimiento.

c).- Proponer la incorporaciéon de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la
entidad.

d).- Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento, bajo responsabilidad.

e).- Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestién de intereses y
conflictos de intereses.

f).- Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demds 6rganos y unidades orgénicas de la
entidad, la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del sistema de control interno, asi como a
los 6rganos y unidades organicas en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.

g).- Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de ética ptblica,
transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control
interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcién.

h).- Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacién de denuncias sobre actos de
corrupcién, asegurando la reserva de informacion cuando corresponde, bajo responsabilidad.
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i).- Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de
precalificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien ejerza dicha funcién conforme a la
normativa correspondiente, al Organo de Control Institucional o al Procurador publico, de ameritarlo,
bajo responsabilidad.

]).- Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad a la que
pertenece el contenido de las capacitaciones de personal en maternas relacionadas a la probidad en
ejercicio de la funcién publica.

k).- Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobaciéon de acciones de integridad y lucha
contra la corrupcién de su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

I).- otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando corresponda, bajo
responsabilidad.

m).- Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones de
conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncia y medidas de proteccién existentes en la
entidad y otros aspectos de politicas de integridad.

n).- Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional.
0).- Otras dispuestas en las normas que regulan la materia.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, el presente Acuerdo de Consejo Municipal a las instancias
administrativas para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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