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LA CONVENCION - CUSCO
Creado por Ley N¢ 26521
“ANO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLVCION DE Accacoia . 024-2029-A-MDP/LC

Pichari, 10 de enero de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
VISTOS:

El Correo electrénico de la sectorista asignada para la revisién del MCC, Valia Montoro Diaz
de Ia Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH) de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, Carta N° 001-2025-CONSULTOR/HAYP de fecha 03 de enero del 2025,
Informe N°010-2025-MDP-OGRH/RGT de fecha 10 de enero del 2025, del Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, Informe N°007-2024-MDP-OPP/YLGR-D de fecha 10 enero del 2024,
la Jefa de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Opinién Legal N° 010-2025-MDP-
OA]J/EPC, de fecha 10 de enero de 2025, de asesoria Legal de la municipalidad distrital de Pichari,

yi
CONSIDERANDO

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perq,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local, que emanan de la
voluntad popular, con personeria juridica de derecho piiblico y autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, establece que la administracién municipal adopta una
estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision,
control concurrente y posterior. Las facultades y funciones de la misma se establecen en los
instrumentos de gestién y la citada Ley; que a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se
aprob6 un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran. Asi, la Cuarta
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, crea el cuadro de puestos de la entidad (CPE)
como instrumento de gestién que reemplaza al Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y al
Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que, el articulo 6°de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estipula en sus literales a),cjye)
que las oficinas de recursos humanos de las entidades ptiblicas constituyen el nivel descentralizado
responsable de la gestion de recursos humanos, sujetdndose a las disposiciones que emita el ente
rector, cuyas funciones, son, ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y por la
entidad; supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman el Sistema de Gestion de Recursos Humanos; asi como gestionar los perfiles de puestos,
entre otras importantes funciones;

Que, el numeral 3.2 del articulo 3° del Reglamento General de la citada Ley, establece que el
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende los subsistemas previstos en
el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 10231, siendo uno de ellos el Subsistema de Organizacion del
Trabajo y su distribucién, donde se define las caracteristicas y condiciones de ejercicio de las
funciones, asi como los requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempenarlas, y que
comprende los procesos de disefio y administracién de los puestos;
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Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “ELABORACION DEL MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, por el
cual se aprueba que las entidades de la administracién publica de los tres (3) niveles de gobierno,
referidas en el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se
sujetan a los siguientes plazos para la elaboracién y/o adecuacién de su Manual de Clasificador de
Cargos (MCC), y para la formulacién de su propuesta de cuadro para asignacién de personal
provisional (CAP Provisional);

Que, el numeral 5.2 del mismo marco legal sefiala las responsabilidades de los distintos
Organos para la elaboracién, opinién y aprobaciéon del MCC vy, el numeral 6.1.7 establece
disposiciones especificas, segun el siguiente detalle: i) la Oficina de Recursos Humanos elabora la
propuesta de MCC asi como el informe técnico que lo sustenta (numeral 5.2.3) y eleva la propuesta
al titular de la entidad, previa opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(numeral 6.1.7); ii) la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién sobre la propuesta de
MCC en lo referido al alineamiento de cargos con los érganos y las unidades organicas del ROF o
MOP vigente, segtin corresponda (numeral 5.2.4) y, iii) De obtener la validacion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, el Titular de la Entidad (que es la méxima autoridad administrativa
para efectos del SAGRH, de acuerdo al numeral 5.1, literal h) de la Directiva) aprueba el MCC,
conforme al numeral 5.2.2. de la Directiva y gestiona la publicacién de la resolucién en el Diario
Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de
Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccién, o en otro
medio que asegure de manera ineludible su publicidad, dependiendo del nivel de gobierno de la
entidad (numeral 6.1.7 de la Directiva). Adicionalmente, la publicacién en el Portal de Transparencia
debe darse en la misma fecha en que se publica la citada norma en el Diario Oficial El Peruano, de
acuerdo al numeral 6.1.9 de la Directiva;

Que, bajo ese orden de caracter legal y atendiendo lo informado por la Gerencia de Recursos
Humanos mediante el informe N°010-2025-MDP-OGRH/RGT de fecha 10 de enero del 2025 y a la
opini6n favorable emitida por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto mediante el informe
N°007-2024-MDP-OPP/YLGR-D de fecha 10 enero del 2024, se ha verificado el cumplimiento del
procedimiento y etapas sefialadas en la Directiva de Elaboracién del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, Directiva N° 006-2021-SERVIR-
% )| GDSRH; por lo que es viable que la entidad Municipalidad Distrital de Pichari representado por el
titular de la entidad, emita el acto resolutivo aprobando la propuesta evaluada y validada del Manual
‘de Clasificadores de Cargos - MCC de la MDP, de acuerdo a las recomendaciones vertidas por el
equipo técnico del SERVIR y de conformidad con lo dispuesto en el literal h) del numeral 5.1, el inciso
5.2.2 del numeral 5.2, al inciso 6.1.7 del numeral 6.1y al inciso 6.1.10 del numeral 6.1 de la Directiva
N°006-2021-SERVIR-GDSRH, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°0001450-2021-
SERVIR-GDSRH;

Que, el Clasificador de Cargos, documento de gesti6n institucional en el que se describen de
manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacién, clasificacién,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la
entidad. Por tanto, resulta indispensable contar con dicho documento de gestion y proceder a realizar
los ajustes pertinentes en el CAP Provisional para garantizar la consistencia entre ambos documentos.

Que, mediante Informe N° 332-2021-MPF/ SGRRHH/], la Jefe de la Oficina de Gestién de



)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

LA CONVENCION - CUSCO
Creado por Ley N 26521
“ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Recursos Humanos, comunica que el Manual de Clasificador de Cargos, se debe modificar en razén
a que se estan levantando las observaciones realizadas por parte de SERVIR, asi como también
recientemente se ha aprobado el Reglamento de Organizacién y Funciones, en el cual se modifica la
parte de los 6rganos de administracién directa, entre ellos los 6rganos de asesoramiento y de apoyo;
en tal sentido, aprobar el nuevo Manual de Clasificador de Cargos;

Que, mediante Correo electrénico la sectorista asignada para la revisién del MCC, Valia
Montoro Diaz de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH) de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, recomienda a la Municipalidad Distrital de Pichari
gestionar la aprobacién del documento (Manual de Clasificador de Cargos) acorde a lo indicado en
los numerales 6.1.7 y 6.1.9 de la Directiva N°0066-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, mediante Carta N°001-2025-CONSULTOR/HAYP de fecha 03 de enero del 2025, el C.P.C
Henry A. Yauri Palomino remite a la entidad Municipalidad Distrital de Pichari, la propuesta
evaluada y validada del Manual de Clasificadores de Cargos - MCC, para su aprobacién respectiva
conforme a las recomendaciones vertidas por el equipo técnico del SERVIR;

Que, mediante informe N°010-2025-MDP-OGRH/RGT de fecha 10 de enero del 2025, el Jefe
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pichari recomienda
al Director de la Oficina de Administracién y Finanzas proceder con la aprobacién del Manual de
"\ Clasificador de Cargos (MCC);

Que, mediante informe N°007-2024-MDP-OPP/YLGR-D de fecha 10 enero del 2024, la Jefa de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la MDP, comunica a la Gerencia Municipal que
los cargos establecidos en la propuesta del manual de clasificadores de cargos (MCC), se encuentran
alineados a los Organos y Unidades establecidas en la estructura organica Vigente aprobada
mediante Ordenanza Municipal N°017-2024-MDP/LC de fecha 14de agosto del 2024;

Que, mediante Opinién Legal N° 010-2025-MDP-OA]/EPC, de fecha 10 de enero de 2025, el
asesor Legal de la Municipalidad Distrital de Pichari, OPINA que es PROCEDENDE APROBAR el
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Pichari de conformidad a
las recomendaciones vertidas por la sectorista de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos (GDSRH) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR y las disposiciones
establecidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, “Elaboracién del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”;

Que, estando a lo informado y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 9° de la Ley
’N" 27972, Ley Organica de Municipalidades; Ley N° 300057, Ley del Servicio Civil, y Directiva N°
/ 006-202] -SERVIR/ GDSRH aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC)
de la Municipalidad Distrital de la Municipalidad Distrital de Pichari de conformidad a las
recomendaciones vertidas por la sectorista de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos (GDSRH) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y las disposiciones
establecidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, “Elaboracién del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional”; que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucién, y de conformidad con los considerandos expuestos en la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a la
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Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de
Administracién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacién de la presente resolucién a la Oficina de
Informética y Sistemas, la publicacién de la presente resolucién en el portal web de la Municipalidad
Distrital de Pichari.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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. INTRODUCCION

Segun lo sefialado en el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, dispone que la finalidad fundamental del proceso de modernizacion de la gestion del Estado,
es la obtencidn de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos.

Por lo que, el presente Manual de Clasificador de Cargos describe el ordenamiento de los cargos
estructurales de la Municipalidad Distrital de Pichari, teniendo en consideracion el ordenamiento
racional de cargos estructurales requeridos por la entidad de acuerdo con el desarrollo de las funciones
asignadas, el grado de responsabilidad y la complejidad en el desempefio de las mismas.

Es preciso sefialar que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-
__,.--5;5'7',?,"-,3:\ SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
§'p’" \5\9«;\ Personal Provisional”, asimismo se pone en manifiesto que, la entidad debe contar con un MCC
ol ASES iA‘_)&;‘E vigente, elaborado en atencion a la clasificacion dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
/ Q/JK

JORDEER &) Publico, a las disposiciones establecidas por los entes rectores de sistemas funcionales a cargo de la
A regulacion de los regimenes de carreras especiales, y a los lineamientos contenidos en la directiva.

Bajo estos considerandos y de conformidad con lo sefialado por SERVIR, se ha elaborado el MCC
para la Municipalidad Distrital de Pichari, como paso previo a la elaboracién del CAP-P con la finalidad
de ordenar los requerimientos de clasificacion, requisitos del cargo estructural y la determinacion de
funciones bésicas.

Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
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OBJETIVOS

El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos es describir de manera ordenada todos los cargos
estructurales de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la Municipalidad Distrital de
Pichari.

ALCANCE

Este documento es de aplicacion para todos los érganos y unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de Pichari.

BASE LEGAL

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio

de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de la

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

v" Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31418, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional".

v' Ley N° 27972, Ley Organica de las Municipalidades.

v" Ordenanza Municipal N° 017-2024-MDP/LC, de fecha 14 de agosto del 2024, que aprueba el ROF

de la entidad.

AN NN

<

CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales de Municipalidad Distrital de Pichari han sido clasificados de acuerdo a lo
indicado en el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico:

1. FUNCIONARIO PUBLICO.
En que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que
representa al estado o a un sector de la poblacién, desarrollan politicas del estado y/o dirigen
organismos o entidades publicas.

El Funcionario Publico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.

Es aquel elegido mediante eleccién popular universal, conducida por el organismo del es
Estado autorizado para tal fin.

Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
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b)

De nombramiento y remocion regulados

Es aquel cuyo nombramiento, instancia que lo nombra, periodo de vigencia y causales de
remocion, estan regulados por norma expresa.

De libre nombramiento y remocion.

Es aquel cuya incorporacién a la funcion publica se realiza por libre decisién del funcionario
publico de confianza politica o por funcionario publico de nombramiento y remocion
regulados, considerandose a la Gerencia Municipal dentro de esta clasificacion.

2. EMPLEADO DE CONFIANZA,
El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto del funcionario publico, se
encuentra en torno de quien lo designa o remueve libremente y en ningin caso serd mayor a cinco
(5%) del total de cargos o puestos existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un maximo
de cincuenta (50) servidores de confianza.

3. SERVIDOR PUBLICO.
Se Clasifica en:

d)

Directivo Superior

El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un érgano programa
o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas de actuacion
administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos
y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de la entidad. La
ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o
removida libremente por el titular de la entidad. No podrén ser contratados como servidores
ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso reguladas en la presente
Ley.

Ejecutivo

El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de autoridad,
de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision,
fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de actuacion
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas. Conforman un grupo
ocupacional.

El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman un grupo
ocupacional.

Especialista

El que desempefia labores de ejecucion de servicios plblicos. No ejerce funcion
administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

Manual de Uasificador de Cargos (MCC)
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g) De Apoyo

El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman un grupo
ocupacional.

VI.  CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:

CLASIFICACION | SIGLAS CARGO ESTRUCTURAL
Funcionario ep Alcalde(sa)
Publico Gerente(a) Municipal
Procurador(a) Publico(a) Municipal
Asesor(a)

Coordinador(a) de Imagen Institucional y Comunicaciones

Coordinador(a) de Gestién Turistica

W : b; \ Coordinador(a) de Gestion del Riesgo de Desastre

S Coordinador(a) de Mantenimiento de Infraestructura
(§f ASESSSIA | Empleado de EC , @) _ —
\i \w. - )4/ Confianza Coordinador(a) de Equipo Mecanico y Maestranza
‘\‘7 C’JQ%

%(y Coord?nador(a) de Tran.s’portes y Seguridad Vial
Coordinador(a) de Gestién Ambiental

Coordinador(a) de Promocion de la Cultura

Coordinador(a) de Promocién del Deporte

Coordinador(a) de Promoci6n de la Salud

Jefe(a) del Organo de Control Institucional

Jefe(a) de la Oficina General de Asesoria Juridica

Jefe(a) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Jefe(a) de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental

Jefe(a) de la Oficina General de Administracion

Gerente(a) de Desarrollo Econdémico y Administracion Tributaria

A\ \‘ 1 145 /
X 1 -0 Gerente(a) de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Servidor Publico Gerente(a) de Servicios Municipales

- Directivo SP-DS : — = :
Gerente(a) de Comunidades Ashanincas y Gestién Ambiental

Superior
Gerente(a) de Desarrollo Social

Gerente(a) de Formulacion, Supervisién y Liquidacion de Proyectos

Jefe(a) de la oficina de Tesoreria

Jefe(a) de la oficina de Contabilidad

Jefe(a) de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Jefe(a) de la Oficina de Abastecimiento

Jefe(a) de la Oficina de Tecnologias de Informacion

Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
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Jefe(a) de la Oficina Programacion Multianual de Inversiones

Subgerente(a) de Desarrollo Econoémico, Productivo y Turistico

Subgerente(a) de Administracién Tributaria, Licencias y Control Sanitario

Subgerente(a) de Desarrollo Territorial

Subgerente(a) de Ejecucion de Obras

Subgerente(a) de Participacion y Seguridad Ciudadana

Subgerente(a) de Servicios Municipales

Jefe(a) de la Unidad de Gestion Municipal

Subgerente(a) de Programas y Servicios Sociales

Subgerente(a) de Promocidn de la Educacion, Cultura, Deporte y Salud.

Subgerente(a) de Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion

Subgerente(a) de Elaboracion de Expedientes Técnicos

Subgerente(a) de Supervision y Liquidacion de Proyectos

: Servidor Publico

- Elpculivo SP - EJ | Ejecutor(a) Coactivo(a)

Especialista en Fiscalizacion Ambiental

Especialista en Monitoreo y Evaluacion Ambiental

Especialista en Educacién Ambiental

Especialista en Zonificacion Ecolégica y Econémica (ZEE - Pichari)

Especialista en Gestion de la Defensoria Municipal de Nifios y Adolescentes
(DEMUNA)

Inspector(a) Técnico de Seguridad en Edificaciones

Especialista

Servidor Publico Analista en Gestién del Programa de Vaso de Leche (PVL)

- Directivo SP-ES - - -
Analista en Gestion del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM)

Superior
Analista en Gestion de la Oficina de Atencion a las Personas con Discapacidad
(OMAPED)

Analista en Gestion de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

Analista

Asistente(a)

Jefe (a) de Aimacén

Responsable de Archivo Central

Jefe (a) de registro civil

Operador(a) en Ingenieria

Servidor Pablico Operador(a) Administrativo

- Directivo SP - AP | Operador(a) Informatico

Superior Fiscalizador(a)

Promotor(a) Ambiental
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Municipalidad Distrital de Pichari

Cajero(a)

Supervisor(a) de Servicios Generales

Supervisor(a) de Serenazgo Municipal

Auxiliar Coactivo

Secretario(a)

Chofer

Conductor |

Conductor |l

Conductor Il

Auxiliar - Operador de Camién Compactador

Awucxiliar - Operador de Cargador Frontal

Operador(a) de Motoniveladora

Operador(a) de Servicios Generales |

Operador(a) de Servicios Generales |l

Operador(a) de Servicios Generales Il

Operador(a) de Agua Potable y Servidas

Auxiliar - Limpieza Pablica

Auxiliar I - Gasfitero

Sereno(a) a Pie

Sereno(a) de Patrullaje Motorizado

Sereno(a) Operador(a) de Camaras de Vigilancia

INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

En esta seccion se desarrollaran cada una de las clases de cargos definidos para el personal de la
Municipalidad Distrital de Pichari.
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
FUNCIONARIO PUBLICO FP ALCALDE(SA)

"Funciones del Cargo Estructural:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

2. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios

interinstitucionales.

3. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar

los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

4. Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y

resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

5. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los
A‘ﬁ;’?ﬁ;ﬁ‘;\ de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
NG\ administracion municipal.

Las demas consideradas en la Ley Orgédnica de Municipalidades y las Leyes como
atribuciones del alcalde.

e,
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NUENCOL S 'Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

No aplica.

b) Grado/Situacion Académica

No aplica.
Experiencia:

a) Experiencia General

No aplica.

b) Experiencia Especifica
No aplica.

REQUISITOS ADICIONALES:

De acuerdo a los requisitos establecidos en la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
FUNCIONARIO PUBLICO FP GERENTE(A) MUNICIPAL

 Funciones del Cargo Estructurai:

1.

Planificar, organizar, dirigir y controlar que, las actividades administrativas y operativas de la
Municipalidad, la prestacién de los servicios publicos y la ejecucion de proyectos, se
encuentren articulados a los objetivos estratégicos institucionales; para el cierre de brechas
de manera prioritaria,

Proponer normas y lineamientos para la implementacion de las politicas y estrategias
determinadas en la Municipalidad y disponer su implementacion.

Presentar al/a la Alcalde/sa, el presupuesto municipal, los estados financieros y la memoria
anual para el monitoreo de la gestion presupuestal.

Evaluar, controlar y supervisar la gestion administrativa, financiera, presupuestaria y
patrimonial gestionadas por las unidades de organizacién de la municipalidad, disponiendo la
implementacion de controles previos, simultaneos y posteriores, conforme lo dispone la
normativa de la materia.

Disponer la elaboracion y/o actualizacion de los Documentos de Gestion Institucional como:
el Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Clasificador de Cargos, Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, Presupuesto Analitico de personal, Manual de Perfiles de
Puesto, Texto Unico de procedimientos Administrativos, Planes de Desarrollo Concertado,
Planes Estratégicos, Planes Operativos y entre otros; a fin de proponer su aprobacién ante el
titular de la entidad de manera oportuna, en el marco de la normativa referente a cada materia.
Monitorear la implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes
resultantes de los servicios de control posterior, realizadas por los por los 6rganos
conformantes del Sistema Nacional de Control; a fin de adoptar y/o aplicar las medidas
correctivas de manera efectiva y estratégica.

Emitir resoluciones de caracter administrativo conforme a sus competencias.
Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

Mantener informado y dar cuenta periédicamente al alcalde sobre su gestion y las actividades
desarrolladas por las dependencias de la Municipalidad.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
[Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia’, en las carreras de Ingenieria,
Arquitectura, Administracion, Contabilidad, Economia, Derecho, Ciencias Humanas, Ciencias de
la Salud o afines; y con grado en maestria en Gestion Publica, Direccion Estratégica, Gestion de
Proyectos o afines.

(" Considerar el articulo 10 del Reglamento de la Ley N° 31419
Experiencia

Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
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a) Experiencia General
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia Especifica

- Tres (03) afios en temas relacionados a gestién municipal y/o gestion pUblica. De estos tres (03)
afos: i) al menos dos (02) afios deben ser en puestos o cargos directivos en el sector pablico o
privado, o su equivalencia(2); y, i) un (01) afio en el sector publico.

(2) Considerar el articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31419
[Requisitos Adicionales
No aplica.
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
PROCURADOR(A) PUBLICO(A)
EMPLEADO DE CONFIANZA EC MUNICIPAL

Funciones del Cargo Estructurai:

1. Evaluary proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional,
en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto
estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos
por el Reglamento.

2. Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio
de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

3. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
econdmico que se pretende para el Estado.

4. Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando

D\STRIr4

d*”\ o 0\ ello implique alguna situacién favorable para el Estado.
gf sE ORW 5. Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
%‘a ‘JU';%.WA‘ a/a investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento sefialado
g, /S )/ en el Reglamento.

E‘N'c\_gg\9 6. Emitir informes a los/as fitulares de las entidades publicas proponiendo la solucion mas

beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo
responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

7. Delegar representacion a favor de los/as abogados/ as vinculados a su despacho. Asimismo,
podra delegar representacion a abogados de otras entidades ptblicas de acuerdo a los
parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

8. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento. Para dichos efectos es necesario la
autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador Publico.

9. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del
Estado. :

10. Otras que establezca la Ley o el Reglamento.

'Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica
a) Nivel Educativo
No aplica.
b) Grado/Situacion Académica

No aplica.

Experiencia:

a) Experiencia General
No aplica.

b) Experiencia Especifica
No aplica.
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Municipalidad Distrital de Pichari

Requisitos Adicionales:

Segin los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que
reestructura el sistema administrativo de defensa juridica del estado y crea la Procuraduria General
del Estado, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
EMPLEADO DE CONFIANZA EC ASESOR(A)

“Funciones del Cargo Estructural:

1. Asesorary formular propuestas a los rganos de la alta direccion de la entidad, en la gestion
e implementacion de politicas de caracter técnico, politico y social, a fin de crear valor
publico en todas sus intervenciones.

2. Asesorar alos 6rganos de la alta direccion de Ia entidad, en la concepcion clara y estratégica
de procesos de seguimiento y evaluacioén para el cumplimiento de las politicas publicas y
objetivos estratégicos institucionales.

3. Gestionar programas de induccion de directivos y servidores para la creacion de valor
publico, identificado y mitigando riesgos de corrupcion durante las fases de ejecucion del
gasto y demas servicios que presta la entidad.

4. Gestionar la preparacion técnica de los funcionarios, directivos y/o servidores que, en
representacion de la entidad, realicen entrevistas, reuniones, y demas actividades de
comunicacion y/o similares, frente a organismos publicos o privados; preparando discursos,
resumenes, medios didécticos, etc. A fin de lograr comunicaciones efectivas y sujetas al
marco legal respectivo.

5. Asesorar y orientar a los funcionarios y servidores, respecto al impacto politico y social que
genera el cumplimiento o el incumplimiento de las funciones inherentes al cargo; a fin de
adoptar decisiones oportunas y viables técnica y normativamente.

6. Emitirinformes técnicos, informes de avance y seguimiento de aquellos aspectos solicitados
y relacionados a la gestion municipal.

7. Realizar y coordinar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos o instrucciones que
sean derivados de los ¢rganos de la alta direccion; a fin de cumplir con lo requerido de
manera oportuna.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del

~ puesto/area,

'Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Contabilidad, Economia,
Ingenieria, Derecho, Ciencias Sociales o afines por la formacién.
'Experiencia:

a) Experiencia General

Tres (03) afios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) aios de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector publico.

"Requisitos Adicionales:

Colegiado y Habilitado
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
COORDINADOR(A) DE IMAGEN
EMPLEADO DE CONFIANZA EC INSTITUCIONAL Y
COMUNICACIONES

Funciones del Cargo Estructurai:

1.

A

Proponer e implementar politicas y estrategias de comunicacion y difusion externa e interna
de la entidad, a fin de establecer estandares de calidad en la organizacion de actividades
protocolares, oficiales, eventos institucionales; y en publicaciones escritas, electrénicas y
demas mecanismos de comunicacion y difusion.

Coordinar y supervisar al equipo de trabajo, de corresponder.

Revisar y validar los productos del equipo de trabajo, de corresponder.

Proponer mejoras a los cargos superiores.

Dirigir la difusion de informacion de interés, relacionada con las actividades institucionales
de la entidad en medios de comunicacion social como: pagina web, portal de transparencia,
redes sociales, radio, tv, diarios y demas medios de comunicacion, a fin de lograr la mayor
cobertura en beneficio de la poblacion.

Conducir y coordinar la formulacion del calendario civico de la municipalidad, a fin de
planificar, dirigir, controlar las ceremonias y coordinar la organizacion en general, de los
actos oficiales institucionales y el protocolo en los que participe tanto el alcalde como los
regidores.

Evaluar la administracién del archivo de prensa municipal, archivo institucional de
fotografias, banco de imagenes digitalizadas y el material informativo municipal en audio y/o
video (incluyendo el digitalizado), a fin de centralizar la custodia y base de datos del material
institucional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidén del
puesto/area.

"Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacién Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias de la Comunicacion,
Ingenieria Informatica o afines por la formacién.
Experiencia:

a) Experiencia General

Tres (03) afios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector pablico.

‘Requisitos Adicionales:

Colegiado y Habilitado
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
COORDINADOR(A) DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC GESTION TURISTICA

"Funciones del Cargo Estructural:

Proponer e implementar politicas, estrategias, proyectos y actividades, a fin de promover y
fortalecer las actividades turisticas, artesanales y gastronémicas, en articulacion a las
politicas nacionales, regionales y provinciales.

Coordinar y supervisar al equipo de trabajo, de corresponder.

Revisar y validar los productos del equipo de trabajo, de corresponder.

Proponer mejoras a los cargos superiores.

Dirigir la formulacidn, ejecucion y evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Turistico
Sostenible, a fin de fomentar el desarrollo econdmico en el &mbito del distrito.

Dirigir y supervisar el proceso de identificacion de monumentos histéricos, atractivos
turisticos, paisajes naturales, festivales, tradiciones, ademas de la diversidad gastronémica
y artesanal, con el objeto de disefiar circuitos turisticos y la puesta en valor de los mismos.
Planificar y supervisar la ejecucion de campaiias de capacitacion para empresas de viajes,
hospedaje, gastronomia y demas actividades econdmicas relacionadas, a fin de mejorar y
establecer estandares de calidad en sus prestaciones.

Planificar y evaluar la ejecucion de actividades orientadas a realizar diagndsticos de manera
masiva y participativa; para la formulacion de indicadores de brechas e informacion
estadistica referente a la materia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.

"Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Turismo y Hoteleria, Ingenieria
Ambiental, administracion o afines por la formacién.
'Experiencia:

a) Experiencia General

Tres (03) afios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector publico.
'Requisitos Adicionales:

Colegiado y Habilitado
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CLASIFICACION SiGLA CARGO ESTRUCTURAL
COORDINADOR(A) DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRE

"Funciones del Cargo Estructural:

1. Dirigir y supervisar la gestion de los procesos y procedimientos vinculados al Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre, a fin de garantizar el cumplimiento de los
disposiciones técnicas y normativas.

Coordinar y supervisar al equipo de trabajo, de corresponder.

Revisar y validar los productos del equipo de trabajo, de corresponder.

Proponer mejoras a los cargos superiores.

Proponer a la Alta Direccion la conformacion de espacios de coordinacion, para la
aprobacion de mecanismos de articulacion de las acciones de defensa civil y gestion del
riesgo de desastres.

6. Monitorear la ejecucion de acciones de estimacion, prevencion, reduccion y reconstruccion,
a fin de planificar las intervenciones respectivas en cada proceso.

7. Validar y aprobar el otorgamiento o revocatoria el Certificado de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones en todas sus modalidades, a fin de salvaguardar la viabilidad
técnica y legal.

8. Conducir la ejecucion de los procedimientos administrativos contemplados en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la entidad, adoptando mecanismos para su
atencién eficiente y oportuna.

9. Proponer a la Alta Direccién la conformacion de espacios de coordinacion, para la
aprobacién de mecanismos de articulacién de las acciones de defensa civil y gestién del
riesgo de desastres.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del

puesto/area.

oos N

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacién Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Geologica, Ingenieria Civil, Ingenieria Agricola, Arquitectura o afines porla
formacién.
*Experiencia:

a) Experiencia General

Tres (03) afios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
BISeCUptACe.

Requisitos Adicionales:

Colegiado y Habilitado
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
COORDINADOR(A) DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA

"Funciones dei Cargo Estructural:

1.

L

Proponer e implementar politicas, estrategias, proyectos y actividades, para gestionar las
actividades de mantenimiento de infraestructura publica, en coordinacion con las Unidades
Ejecutoras de Inversiones (UEI); y en el marco de la normativa vigente.

Coordinar y supervisar al equipo de trabajo, de corresponder.

Revisar y validar los productos de! equipo de trabajo, de corresponder.

Proponer mejoras a los cargos superiores.

Dirigir y organizar la elaboracién y actualizacién el inventario de activos generados con la
ejecucion de las inversiones, en el ambito urbano y rural; a fin de formular el plan de
mantenimiento y programar su ejecucion.

Monitorear las acciones y el equipo de trabajo para elaborar y ejecutar los calendarios y
cronogramas relacionados a las actividades de mantenimiento urbano y rural.

Proponer y gestionar la suscripcidon de convenios para facultar las intervenciones de
actividades de mantenimiento de unidades productoras a cargo de otras entidades del
sector publico, en el ambito del distrito.

Dirigir los procedimientos para la ejecucion de las actividades de mantenimiento de
infraestructura publica en el marco de los estudios realizados de manera previa; ya sea por
administracion directa o contrata, concluyendo con el cierre de las intervenciones a través
de los informes finales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puestofarea.

'Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria Civil, Arquitectura,
Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Agricola o afines por la formacion.

"Experiencia:

a) Experiencia General

Tres (03) afios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector pablico.

'Requisitos Adicionales:
Colegiado y Habilitado
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
COORDINADOR(A) DE EQUIPO
EMPLEADO DE CONFIANZA EC MECANICO Y MAESTRANZA

[Funciones del Cargo Estructural:

1. Proponer e implementar politicas, estrategias, proyectos y actividades, para la gestion del
equipo mecanico y maestranza en coordinacion con las Unidades Ejecutoras de Inversiones
(UEI).

Coordinar y supervisar al equipo de trabajo, de corresponder.

Revisar y validar los productos del equipo de trabajo, de corresponder.

Proponer mejoras a los cargos superiores.

Conducir la administracion del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de
propiedad de la municipalidad. Adoptando y disponiendo las medidas de seguridad para la
conservacion, mantenimiento y el buen uso de los mismos.

6. Promover y planificar de manera oportuna del diagnéstico del estado situacional del equipo
mecanico y flota vehicular, a fin de programar y controlar los mantenimiento y reparacion de
las maquinarias, vehiculos y equipos de propiedad municipal.

7. Planificar y organizar el equipo de trabajo a fin de elaborar el cronograma de uso de las
Maquinarias y Equipos Pesados y Livianos, en las obras ejecutadas por administracion
directa y/o en la prestacion de servicios a terceros.

8. Monitorear y disponer de mecanismos y estrategias para llevar el registro y control de horas
maquina trabajadas en forma diaria y el consolidado mensual por las obras de
administracion directa y la adquisicion de insumos, repuestos y servicios de manera
oportuna.

9. Evaluar de manera permanente el desempefio de los operadores de la maquinaria, equipos
pesados, livianos y demas personal; a fin de adoptar estrategias y medidas para el
desempefio eficiente, responsable y el cumplimiento de medidas de seguridad necesarias.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area,

;s

'Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica
a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacién Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria Agricola, Administracion o afines por la formacion
"Experfencia:

a) Experiencia General

Tres (03) afios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector plblico.
[Requisitos Adicionales:

Colegiado y Habilitado
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
COORDINADOR(A) DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC TRANSPORTES Y SEGURIDAD
VIAL

"Funciones del Cargo Estructural:

1.

2.

oo bW

10.

Proponer e implementar politicas, estrategias, proyectos y actividades, para la gestion del
transporte y la seguridad vial en el distrito.

Planificar y supervisar los servicios de transito, circulacion, transporte pablico; sefializacion,
semaforos y la seguridad vial en el ambito del distrito; a fin de contribuir con el cumplimiento
de los objetivos de educacion vial.

Coordinar y supervisar al equipo de trabajo, de corresponder.

Revisar y validar los productos del equipo de trabajo, de corresponder.

Proponer mejoras a los cargos superiores.

Dirigir la ejecucion de actividades en el marco de fas normas en materia de transporte y
transito conforme a las politicas establecidas en el marco de la gestion y de fiscalizacion
complementarias para la aplicacion de los reglamentos de transporte y transito en el marco
de su respectivo ambito territorial.

Monitorear y evaluar las acciones de control de transito y transporte sobre la red vial distrital,
a fin de evitar los accidentes de transito tanto de peatones como de conductores.

Dirigir la evaluacion de la senalizacion horizontal y vertical del distrito; asi como analizar los
estudios técnicos que determinen la necesidad de instalacion de seméaforos. A fin de regular
el flujo de vehiculos y peatones en las vias, facilitando el orden y la seguridad de los
habitantes.

Proponer programas de educacién vial en cumplimiento de la normatividad legal de transito;
a fin de promover una cultura de seguridad vial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

'Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria de transportes,
Administracion, Derecho o afines por la formacién.

'Experiencia:

a) Experiencia General

Tres (03) afios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector pablico.

[Requisitos Adicionales:

Colegiado y Habilitado

Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
COORDINADOR(A) DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC bbbttt bl

"Funciones del Cargo Estructural:

1. Proponer e implementar politicas, estrategias, proyectos y actividades para la gestion
ambiental.

Coordinar y supervisar al equipo de trabajo, de corresponder.

Revisar y validar los productos del equipo de trabajo, de corresponder.

Proponer mejoras a los cargos superiores.

Proponer y monitorear la ejecucion de campanias de capacitacion, difusion y sensibilizacion

ciudadana para promover el debido cumplimiento de las normas ambientales y mejorar los

estandares de calidad ambiental.

6. Proponer la incorporacién pricritaria de los componentes de educacion y cultura ambiental
en las politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y actividades y en los sistemas
de gestion y manejo de residuos sélidos, con la finalidad de fortalecer las capacidades de
todos los actores involucrados en la gestion y manejo de residuos sélidos.

7. Aprobar y actualizar el plan distrital de manejo de residuos, para la gestién eficiente de los
residuos de su jurisdiccion, en concordancia con los planes provinciales y el plan nacional.

8. Promover campafias de difusion dirigidas a fortalecer el conocimiento del circuito de los
residuos sdlidos y sensibilizara los actores en reducir fa generacion de residuos solidos y
segregarlos. Dando a conocer las oportunidades econdmicas relacionadas con la
segregacion de residuos sélidos en la fuente.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del

LUl

puesto/area.
/. ‘Requisitos del Cargo Estructurai:
f:‘; Formacion Académica
HEL " :
W=\ a) Nivel Educativo
\%

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria Agricola, Administracién o afines por la formacion.

Experiencia:

a) Experiencia General

Tres (03) afios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector publico.

"Requisitos Adicionales:

Colegiado y Habilitado
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
COORDINADOR(A) DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC PROMOCION DE LA CULTURA

"Funciones del Cargo Estructural:

Proponer e implementar politicas y estrategias, para gestionar las actividades orientadas a
promover la cultura, en coordinacion con las Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI); y
en el marco de la normativa vigente.

Coordinar y supervisar al equipo de trabajo, de corresponder.

Revisar y validar los productos del equipo de trabajo, de comresponder.

Proponer mejoras a los cargos superiores.

Proponer y organizar eventos y actividades culturales con los vecinos y publico en general
para proteger y difundir el patrimonio cultural dentro de la jurisdiccion del Distrito.

Proponer la cooperacion cultural nacional e internacional a través de iniciativas como
festivales que puedan crear alianzas estratégicas con instituciones privadas, para incentivar
la inversion en materia de cultura dentro del distrito.

Conducir la elaboracion del Plan de Cultura que permita disefiar la estrategia de desarrollo
cultural en el distrito, a fin de mejorar la provision de servicios publicos culturales hacia la
ciudadania, y con ello promover el ejercicio efectivo de los derechos culturales de la
poblacion.

promover actividades para la proteccion, defensa, registro, investigacion, conservacion,
puesta en valor y difusién de la cultura y su historia, con la finalidad de generar atractivos
turisticos y mostrar el valioso patrimonio cultural en beneficio de los vecinos y comunidad.
Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puestofarea.

'Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Arqueologia, Antropologia Social
y Cultural, Educacién o afines por la formacién.

"Experiencia:
a) Experiencia General

Tres (03) afios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector publico.

[Requisitos Adicionales:
Colegiado y Habilitado
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
COORDINADOR(A) DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC et A

"Funciones del Cargo Estructural:

1. Proponer e implementar politicas, estrategias, proyectos y actividades para ejecutar,

monitorear y evaluar las acciones orientadas a la promocion del deporte, |a recreacion y

demas actividades relacionadas a complementar el desarrollo integral de nifios, nifias,

jovenes, adultos y ancianos.

Coordinar y supervisar al equipo de trabajo, de corresponder.

Revisar y validar los productos del equipo de trabajo, de corresponder.

Proponer mejoras a los cargos superiores.

Dirigir, organizar y supervisar las actividades orientadas a realizar el diagnostico de la

problematica y formulacion de indicadores de brechas vinculados a la ausencia de la

promocion del deporte y la recreacion en todo el &mbito de la jurisdiccion del distrito, a fin
de disefar el plan operativo y las estrategias de intervencion.

6. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de infraestructura deportiva y
recreativa, a fin de dotar de condiciones favorables para complementar el desarrollo integral
de nifios, nifias, juventud y adultos.

7. Conducir la administracion de los escenarios deportivos de propiedad de la Municipalidad
como son: Piscinas, Complejos Deportivos, Campos Deportivos, Centros de Recreacion, a
fin de centralizar y reglamentar las politicas para la administracién y uso de los mismos.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

A ol ol

"Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacién Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Administracién y Negocios del
Deporte, Educacion Fisica o afines por la formacion.
‘Experiencia:

a) Experiencia General

Tres (03) arios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector publico.

[Requisitos Adicionales:
Colegiado y Habilitado

Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
Pagina 221106



Naaéh

Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
COORDINADOR(A) DE
EMPLEADO DE CONFIANZA EC PROMOCION DE LA SALUD

‘Funciones del Cargo Estructural:

1. Proponer e implementar politicas, estrategias, proyectos y actividades, para desarrollar
mecanismos de promocion de la salud en la jurisdiccion del distrito.
Coordinar y supervisar al equipo de trabajo, de corresponder.

Revisar y validar los productos del equipo de trabajo, de corresponder.

2

3

4, Proponer mejoras a los cargos superiores.

5. Conducir las acciones orientadas a obtener y/o crear informacion de indicadores de brechas
relacionadas a la salud integral, en el marco de las enfermedades o factores de riesgo, a fin
de identificar y priorizar su intervencion a través de actividades de promocion de la salud,
en coordinacion con autoridades locales, instituciones educativas, universidades, grupos
comunitarios, organizaciones benéficas, organizaciones de voluntarios y entre otros.

6. Proponer estrategias para fortalecer fas habilidades y capacidades de los individuos y de
las comunidades a través de acciones dirigidas a fortalecer las condiciones sociales,
ambientales y econdmicas, con el fin de favorecer su impacto positivo en la salud individual
y colectiva.

7. Fomentar cambios en el entorno para generar salud y bienestar; en espacios donde las
personas participan en actividades diarias, donde los factores sociales, econdmicos,
ambientales, organizacionales y personales interactian.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

"Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Enfermeria, obstetricia, Medico
_Tecnodlogo o afines por la formacion.
Experiencia:

a) Experiencia General
Tres (03) afios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) aios de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector publico.

'Requisitos Adicionales:

Colegiado y Habilitado
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO ¥ ot JEFE(A) DEL ORGANO DE
SUPERIOR CONTROL INSTITUCIONAL

Funciones del Cargo Estructural:

1. Liderar las actividades estratégicas y operativas, asi como dirigir y supervisar los servicios
de control y servicios relacionados que correspondan para un Organo de Control de acuerdo
con la categorizacion que establezca la Contraloria General de la Repblica.

2. Coordinar la formulacion y propuesta del Plan Anual del Organo de Control determinando las
acciones de control y metas a alcanzar.

3. Dirigir, supervisar o verificar las etapas de planificacion, ejecucion, elaboracion del informe y
cierre de los servicios de control y servicios relacionados que correspondan al Organo de
Control.

4. Gestionar la atencidn de diversos pedidos de informacion y encargos asignados en material
de control gubernamental.

5. Coordinar y monitorear el seguimiento a las acciones que las entidades asignadas dispongan
para la implementacion de las recomendaciones efectuadas.

6. Dirigir o participar en la elaboracién y remision de las carpetas de control al Ministerio Piblico,
comunicando los hallazgos encontrados durante la ejecucion del control posterior.

7. Realizar otras funciones relacionadas a su competencia.

‘Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica
a) Nivel Educativo
No aplica.
b) Grado/Situacion Académica

No aplica.

Experiencia:

a) Experiencia General
No aplica.
b) Experiencia Especifica
No aplica.
Requisitos Adicionales:
Segun lo establecido en la normativa de la Contraloria General de la Republica.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

. JEFE(A) DE LA OFICINA

SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP-DS GENERAL DE ASESORIA
SUPERIOR JURIDICA

‘Funciones del Cargo Estructural:

1. Dirigir los procesos de asesoria a los érganos y unidades organicas de la entidad sobre
asuntos de caracter juridico en el marco de las competencias municipales, a fin de
salvaguardar la legalidad normativa de sus intervenciones.

2. Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

3. Conducir los procedimientos de absolucion de consultas verbales o escritas de caracter
juridico, planteadas por las distintas unidades de organizacion de la entidad, formulando
para ello dictamenes y opiniones legales.

4. Emitir opinion sobre proyectos de dispositivos normativos y actos resolutivos a ser suscritos
por la Alta Direccion en materias de su competencia. A fin de cautelar las competencias y
el cumplimiento del marco legal correspondiente.

5. Emitir opinion respecto de las discrepancias de caracter juridico producidas en las unidades
de organizacion, cuando asi lo requiera la Alta Direccion; a fin de determinar la viabilidad y
solucion legal respectiva.

6. Emitir opinién sobre la viabilidad legal de la suscripcion de convenios, contratos, actas de
compromiso, actas de entendimiento, acuerdos interinstitucionales, entre ofros, a ser
suscritos por las Alta Direccion. A fin de salvaguardar los interés de la entidad.

7. Validar los proyectos de dispositivos legales que expida la alta direccion, y diversas
unidades de organizacion; requiriendo informes de caracter técnico segun lo amerite; a fin
de sustentar los escritos.

8. Participar activamente en las reuniones de trabajo, expresando sus opiniones o bien,
aportando sus conocimientos o sus sugerencias.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area,

'Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

: Titulo profesional otorgado por universidad, en la carrera de Derecho.
TE:
o

Experiencia:

a) Experiencia General
Cuatro (04) arios.

b) Experiencia Especifica

- Tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestion publica. De estos tres
(03) afios: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector
publico o privado o su equivalencia® ; y, i) un (01) afio en el sector publico.
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(1) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

[Requisitos Adicionales:
Colegiado y habilitado.
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
: JEFE(A) DE LA OFICINA
SERVIDOR FUBLICO “DIRECTVO'sp DS GENERAL DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

"Funciones del Cargo Estructurai:

1. Conducir y evaluar los procesos de los sistemas administrativos de planeamiento
estratégico, presupuesto publico, programacién multianual de inversiones, modemizacion y
cooperacion técnica en la entidad, a fin de cumplir con las disposiciones establecidas en la
normativa correspondiente.

2. Proponer Politicas, normas y lineamientos de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico y Modernizacion, a fin de estandarizar la ejecucion de procedimientos y
establecer puntos de control.

3. Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccion
General de Presupuesto Piblico como su ente rector; a fin de contribuir con la ejecucion de
actividades y proyectos de manera eficiente.

4, Conducir el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo,
planes estratégicos y del plan operativo institucional, conforme a la normativa vigente; a fin
de articular los objetivos estratégicos y monitorear los resultados.

5. Evaluary proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual, a fin de gestionar su aprobacion de manera oportuna.

6. Monitorear el cumplimiento de las acciones realizadas en el marco del sistema de
Programacion Multianual de Inversiones; a fin de cumplir con las disposiciones normativas
y técnicas respectivas.

7. Asesorar a la Alta Direccion, a los Unidades de Organizacion, en las materias de su
competencia.

8. Coordinar y supervisar la ejecucién de las funciones a su cargo.

. Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.

'Requisitos defl Cargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia® en la carrera de Administracion,
Contabilidad, Economia, Ingenieria Economica o afines por la formacion.

(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419
Experiencia:

a) Experiencia General
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Pagina 271106



w

Municipalidad Distrital de Pichari

Cuatro (04) afios.
b) Experiencia Especifica

- Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion pablica. De estos tres
(03) afios: i) al menos un (01) afo debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector
publico o privado o su equivalencia® ; y, i} un (01) afio en el sector publico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419
[Requisitos Adicionales:
No aplica.
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
) JEFE(A) DE LA OFICINA
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP-DS GENERAL DE ATENCION AL
SUPERIOR CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTAL

Funciones del Cargo Estructural:

1. Conducir las actividades de apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia. A fin
de ejecutar lo procedimientos conforme a la normativa de la materia.

2. Convocar a los regidores o servidores de la entidad a las sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes que convoque el alcalde, asi como organizar las mismas de
acuerdo a la agenda, a fin de prever la acciones y notificaciones oportunas.

3. Dirigir las sesiones del Concejo Municipal, redactar las actas y tramitar las correspondencias
existentes, a fin de cumplir con las disposiciones normativas de la materia.

4. Validar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo, asi como las
resoluciones y decretos de Alcaldia, a fin de disponer el cumplimiento de las decisiones
adoptadas, de acuerdo a ley.

5. Planificar y solicitar la informacion, pedidos, informes técnicos, presencia de funcionarios y
servidores, descargos y demas; que sea requerida por el Concejo Municipal y la Alcaldia, a
fin de cumplir con la agenda y disposicion de Concejo Municipal.

6. Evaluar el cumplimiento de las normas y los procedimientos establecidos para el Sistema
de Gestién Documentaria Municipal.

7. Evaluar y monitorear las acciones vinculadas a la gestion de la imagen, relaciones publicas,
protocolo, administracion documental y archivo, para una correcta y eficiente ejecucion.

8. Monitorear la sistematizacion y publicacién de la documentacion y dispositivos legales
oficiales de la entidad.

9. Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.

[Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situaciéon Académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia® de Derecho, Administracion o
afines por la formacion.

() Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419
Experiencia:

a) Experiencia General

Cuatro (04) afos.

b) Experiencia Especifica
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- Tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestién publica. De
estos tres (03) afios: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
directivo/a en el sector publico o privado o su equivalencia®@; vy, ii) un (01) afio en el
sector publico.

) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

IRequisitos Adicionales:
No aplica.
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO A JEFE(A) DE LAL%F'C'NA
oy P-DS GENERAL DE
ADMINISTRACION

"Funciones del Cargo Estructural:

1. Dirigir y evaluar la ejecucién de los sistemas de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento piblico y los procesos de gobiemo digital. A fin de
cumplir con las disposiciones normativas de cada materia.

2. Proponer lineamientos y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con
los sistemas administrativos a su cargo; a fin de estandarizar procedimientos y promover
una gestion eficiente y transparente.

3. Validar y suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia; manteniendo el
registro ordenando y actualizado de los mismos; a fin de cumplir de manera efectiva con las
obligaciones contractuales.

4. Monitorear la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del
control y la actualizacion del margesi de estos; a fin de cautelar y salvaguardar los bienes
de la entidad.

5. Dirigir y monitorear la ejecucion de los gastos e ingresos en la fase que corresponda y los
recursos financieros de la entidad en el marco de los instrumentos de gestion estratégicos
y operativos; a fin de contar con estados financieros que respondan a la realidad.

6. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de

Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la

normatividad vigente.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

0. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del

puesto/area.

=L o~

"Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situaciéon Académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia® de Derecho, Administracion,
Contabilidad, Economia, Ingenieria Industrial o afines por la formacion.

(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419
Experiencia:

a) Experiencia General
Cuatro (04) afios.
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b) Experiencia Especifica

- Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres
(03) afos: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector
publico o privado o su equivalencia@; y, i) un (01) afio en el sector publico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419
Requisitos Adicionales:
No aplica.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
i GERENTE(A) DE
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTNO sp_Ds  DESARROLLO ECONOMICO Y
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

'Funciones del Cargo Estructural:

1.

Proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos, proyectos y actividades para el
desarrollo econémico y la gestion eficiente de la administracion tributaria municipal; a fin de
cumplir con las disposiciones normativas respectivas a cada materia y promover el
desarrollo sostenible en el distrito en funcidn a las potencialidades de cada zona.
Promover la formulacién y ejecucion de proyectos de inversion productivos que favorezcan
el desarrollo productivo, la promocion empresarial, la promocién de la inversion privada y a
cooperacion técnica internacional, para favorecer el desarrollo economico en el distrito.
Promover la implementacién de iniciativas de formalizacion empresarial de manera
institucional y su inclusién en los mercados econdmicos, ambientales y sociales; para
reducir los costos de registro y de cumplimiento.

Fomentar la innovacién, la inclusién y la protecciéon del medio ambiente, para lograr un
crecimiento econémico sostenible.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de
abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los
productores y pequefios empresarios locales.

Monitorear la ejecucién de los procedimientos del sistema tributario municipal, a fin de
cumplir con los objetivos estratégicos institucionales.

Promover campafas de sensibilizacion, orientacion y asesoria al contribuyente; para
incrementar la base tributaria y las recaudaciones.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

Emitir actos administrativos y resoluciones en el marco de sus competencias.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica
a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacién Académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia® de Contabilidad, Derecho,
Ingenieria o afines por la formacién.

(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419
'Experiencia:

a) Experiencia General

Cuatro (04) afos.
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- Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres
(03) arios: i) al menos un (01) afo debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector
publico o privado o su equivalencia®@ ; y, i) un (01) afio en el sector piblico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

"Requisitos Adicionales:
No aplica.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
: GERENTE(A) DE
SERVIDORRUBICO-DIRECTVO sp_pS  DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

‘Funciones del Cargo Estructural:

1. Proponer e implementar politicas, estrategias, proyectos y actividades, para la organizacion
del espacio y uso del suelo, ejecucion de proyectos y demas conforme a las competencias;
a fin de reglamentar y linear la ejecucion de los procedimientos respectivos a cada materia.

2. Planificar y dirigir la ejecucion de proyectos de infraestructura piblica priorizadas en
concordancia con el Plan de Acondicionamiento Territorial y el Plan de Desarrollo Urbano;
a fin de lograr el cierre de brechas.

3. Monitorear la ejecucion de los procedimientos para el otorgamiento de autorizaciones,
derechos y licencias y fiscalizacion, en materia de organizacion del espacio y uso del suelo;
a fin de implementar procedimientos eficientes y de atencién oportuna.

4. Monitorear la implementacion y ejecucion de normas, lineamientos, planes y estrategias
para la Gestion del Riesgo de Desastres.

5. Conducir la fase de ejecucion y funcionamiento establecidos en el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, asi como también los lineamientos
técnicos y normativos para la ejecucion de obras por administracion directa.

6. Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

7. Emitir actos administrativos y resoluciones en el marco de sus competencias.

8. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del

~ puesto/area.

"Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia® de Ingenieria Civil, Arquitectura o
afines por la formacién.
(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

[Experiencia:

a) Experiencia General
Cuatro (04) arios.

b) Experiencia Especifica

- Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestién plblica. De estos tres
(03) afios: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector
publico o privado o su equivalencia@ ; y, ii) un (01) afio en el sector publico.

(2) an§ider§r_§l_'art|’culo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419
'Requisitos Adicionales:
No aplica.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP-DS GERENTE(A) DE SERVICIOS
SUPERIOR MUNICIPALES

"Funciones dei Cargo Estructural:

1. Proponer e implementar politicas, estrategias y lineamientos para la gestion eficiente,
efectiva y oportuna de los servicios prestados por la entidad, como: limpieza publica,
participacion y seguridad ciudadana, transporte y seguridad vial, mantenimiento de areas
verdes, registro civil y salubridad.

2. Pianificar, dirigir y evaluar la gestion integral de los residuos sdlidos, regular y controlar el
proceso de disposicion final de desechos sdlidos, liquidos y vertimientos industriales en el
ambito del distrito; a fin de proveer el servicio de limpieza publica, determinando las areas
de acumulacién de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de
desperdicios.

3. Planificar, dirigir y evaluar las acciones orientadas al mantenimiento, recuperacion y
remodelacion de las areas verdes en el cercado del distrito, asi como de parques ecoldgicos
de propiedad municipal y la organizacion de camparias de forestacion y reforestacion. A fin
de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

4. Planificar, dirigir y evaluar todas las acciones destinadas a proporcionar al ciudadano las
condiciones apropiadas para su seguridad personal y la de su familia, a través de servicios
que permitan la prevencion contra situaciones de violencia o delincuencia, apoyo y controt
del orden, asi como el control del cumplimiento de las normas y disposiciones municipales
que permitan una vida ordenada y digna dentro de la localidad.

5. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el dmbito de su
jurisdiccién en concordancia con las politicas sectoriales emitidas por el ente Rector, a fin
de lograr el cierre de brechas en dicha meteria.

6. Validar y aprobar el reconocimiento a las distintas organizaciones legalmente constituidas
para la administracion y registro en la base de datos de la entidad y fomentar su
fortalecimiento como pilares de la democracia.

7. Coordinary supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

8. Emitir actos administrativos y resoluciones en el marco de sus competencias.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

'Requisitos del Cargo Estructurai:
Formacién Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencial de Ingenieria, Economia,
Administracion o afines por la formacion.
(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

'Experiencia:
a) Experiencia General
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Cuatro (04) afios.
b) Experiencia Especifica

- Tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestion publica. De estos tres
(03) anos: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector
publico o privado o su equivalencia®@ ; y, i) un (01) afio en el sector piblico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos Adicionales:
No aplica.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
, GERENTE(A) DE
SERVIDORPUBLICO - DIRECTIVO'sp_DS  COMUNIDADES ASHANINCAS
Y GESTION AMBIENTAL

"Funciones del Cargo Estructural:

1. Proponer, implantar y ejecutar politicas para la defensa, proteccién, desarrollo de las
comunidades ashanincas y la evaluacion, proteccion y conservacion del ambiente en el
marco de los lineamientos respectivos.

2. Proponer mecanismos para difundir y monitorear el cumplimiento de la ejecucion de
politicas orientadas a la proteccion e igualdad de los derechos de las comunidades
ashanincas y al respeto de su integridad e identidad socio cultural.

o@ 3. Promover y evaluar los procesos, actividades y proyectos de gestion ambiental, orientados
a la mejora de la calidad de aire, contaminacién sonora y visual y saneamiento ambiental.

4. Proponer campafas de educacion y fiscalizacion ambiental, a fin de sensibilizar a la
poblacion, respecto a las causas y consecuencias de la contaminacion ambiental, ademas
de las sanciones por el incumplimiento a las normativas en materia ambiental
implementadas en el distrito.

5. Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

6. Emitir actos administrativos y resoluciones en el marco de sus competencias.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

2L OSTRIR,
fo——X

'Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia® de Ingenieria Ambiental,

Educacién, Ciencias Sociales o afines por la formacion.
(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

{Experiencia:

a) Experiencia General
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia Especifica

- Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion puablica. De estos tres
(03) anos: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector
publico o privado o su equivalencia®@ ; y, i) un (01) afio en el sector pablico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419
'Requisitos Adicionales:
No aplica.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP-DS GERENTE(A) DE
SUPERIOR DESARROLLO SOCIAL

"Funciones del Cargo Estructural:

1.

2.

Planificar y promover el desarrollo social en el Distrito en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales de manera concertada con los centros poblados.

Proponer e implementar politicas, estrategias, actividades y proyectos para la gestion de la
salud, cultura, deporte y recreacion, defensa y promocion de derechos ciudadanos y los
programas sociales, a fin de contar con lineamientos claros y especificos durante la
ejecucion de las acciones referente a cada materia.

Promover y monitorear las actividades culturales para fomentar una cultura de civica,
democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina y nativa.

Promover la creacion y/o actualizacion de indicadores de brechas, para la planificacion y
organizacion de campanas de la salud y las campanas preventivas.

Promover iniciativas de politicas publicas, y normas de caracter local para la proteccion de
la poblacién vulnerable; asi como, planes de prevencion ante casos de violencia familiar,
maltrato infantil, trata de personas, trabajo infantil y explotacion laboral de adolescentes, y
consumo del alcohol y otras drogas.

Proponer y dirigir las actividades destinadas a la promocion del desarrollo educativo,
cultural, recreativo, desarrollo humano y del deporte, a fin de mejorar la calidad de vida de
la poblacion.

Promover la participacion de la sociedad gestionando el apoyo del sector privado,
organizaciones gubernamentales y ONGs para organizar y sostener la creacién de centros
culturales, bibliotecas y talleres recreativos.

Coordinar y supervisar la ejecucién de las funciones a su cargo.

Emitir actos administrativos y resoluciones en el marco de sus competencias.

. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa mision del

puesto/area.

IRequisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia® de Ciencias Sociales, Educacion,
Ciencias de la Salud, Ingenieria o afines por la formacién.

() Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

'Experiencia:

a) Experiencia General
Cuatro (04) arios.

b) Experiencia Especifica
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Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestién publica. De estos tres
(03) afios: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector
publico o privado o su equivalencia®@ ; y, ii) un (01) afio en el sector publico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N* 31419
"Requisitos Adicionales:
No aplica.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
, GERENTE(A)DE
SERVIDOR PUBLICO-DIRECTVO o, o FORMULACION, SUPERVISION
SUPERIOR Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS

"Funciones del Cargo Estructural:

1. Dirigir y monitorear los procesos y procedimientos determinados para la formulacion y
evaluacion de proyectos de inversidn, y la elaboracion de expedientes técnicos; adoptando
mecanismos para la correcta, oportuna y eficiente ejecucion.

2. Proponery evaluar politicas, lineamientos y procedimientos para la ejecucion de actividades
de supervision de proyectos, liquidacion y cierre de inversiones y actividades de

mantenimiento.
=== 3. Planificar y conducir la actualizacién permanente de las directivas de gestion interna para la
f__,@g‘?.‘.s"'.'(ﬁzé;._ ejecucion procedimientos ligados a la formulacion y evaluacion de proyectos, formulacién
[/ %A de expedientes técnicos, ejecucion, supervision, liquidacion y cierre de las inversiones,

conforme al marco legal vigente.

4. Promover y brindar procesos de asistencia técnica y capacitacion a través de talleres de
trabajo u otros medios, orientados a gestionar de manera correcta y adecuada la ejecucion
de proyectos y ejecucion de actividades de mantenimiento; fundamentado en procesos de
retroalimentacion y mejora continua.

5. Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

6. Emitir actos administrativos y resoluciones en el marco de sus competencias.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puestoférea. =R

"Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia® de Ingenieria Civil, Arquitectura o
afines por la formacion.
(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

[Experiencia:

a) Experiencia General
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres
(03) afios: i) al menos un (01) afo debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector
publico o privado o su equivalencia®@ ; y, ii} un (01) afo en el sector publico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419
[Requisitos Adicionales:
No aplica.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP—-DS JEFE(A) DE LA OFICINA DE
SUPERIOR TESORERIA

'Funciones del Cargo Estructural:

1. Proponer politicas, estrategias y lineamientos para la gestion eficiente de las disposiciones
establecidas en el Sistema Administrativo de Tesoreria, a fin de reglamentar y linear la
ejecucion de los procedimientos a cargo.

2. Monitorear y evaluar la ejecucion de actividades del Sistema Administrativo de Tesoreria,
de acuerdo a la normatividad vigente. A fin de cumplir con las disposiciones normativas de
la materia de manera eficiente y adecuada.

3. Validar y consolidar la ejecucion de ingresos determinados y recaudados por concepto de

— impuestos, arbitrios municipales, donaciones, transferencias y otros rubros de

= .
-@z‘.‘m{.’{{;}\ financiamiento, a fin de gestionar los gastos de acuerdo a los limites financieros y
/ 5?; ORi/;\?‘%I\T“ presupuestales.
§L —%& | 5_', 4. Ejecutar el registro de pago a los proveedores de la entidad a través de los mecanismos
\.\;’ /) dispuestos en la normativa de manera oportuna, a fin de salvaguardar los intereses de la
\Di> > entidad y reforzar la confianza y facilitar negociacion de mejores condiciones comerciales

con los proveedores.

5. Centralizar y administrar el manejo de todos los fondos percibidos o recaudados en su
ambito de competencia, a fin de cumplir con las disposiciones normativas respectivas.

6. Remitir mensualmente a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la informacion
financiera relativa a la ejecucion de ingresos y egresos, de manera detallada por fuente de
financiamiento y especificas de gasto e ingreso, a fin de dotar de informacion para el registro
presupuestal y la prevision de gastos financieros.

7. Supervisar la ejecucion de las conciliaciones mensuales de todas las cuentas bancarias de
la entidad, a fin de identificar riegos de control y tomar accién sobre ellos.

8. Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

9. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

[Requisitos del Cargo Estructurai:
Formacién Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Contabilidad, Economia,
Administracion o afines por la formacion.
TExperiencia:

a) Experiencia General
Cuatro (04) afios.
b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
sector pUblico.
"Requisitos Adicionaies:

Colegiado y Habilitado
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1.

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP-DS JEFE(A) DE LA OFICINA DE
SUPERIOR CONTABILIDAD

Funciones del Cargo Estructural:

Gestionar los procesos vinculados a [a gestion contable de hechos econdmicos, financieros
y patrimoniales, para cumplir con las disposiciones normativas del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi
como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema Nacional de Contabilidad. A fin de contar con mecanismos para la ejecucion de
procesos eficientes y oportunos.

Monitorear la evaluacién de la documentacion que sustenta los gastos e inversiones
demandados por las diferentes unidades de organizacion de la entidad, realizando en forma
permanente y obligatoria el control previo de las operaciones sujetas a registro contable y
la ejecucion presupuestal.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento
de los hechos econdémicos de la entidad, elaborando los estados financieros y
presupuestarios, e informacién complementaria con sujecion al sistema contable.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las
dependencias y entes correspondientes. (Administracion Tributaria, Abastecimiento, Control
Patrimonial, Desarrollo Territorial e Infraestructura, Planeamiento y Presupuesto, Tesoreria
y demas unidades de organizacion).

Efectuar arqueos periédicos y/o sorpresivos de caja, fondo rotativo de caja chica y especies
valoradas, a fin de orientar la gestion de recursos de manera responsable y transparente.
Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Alcalde, Regidores,
funcionarios y servidores de la entidad, para la presentacion de informacion y analisis de los
resultados presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la
Direccién General de Contabilidad Publica.

Ejecutar, controlar y mantener actualizado el registro de operaciones de los libros
principales y auxiliares, a fin de evaluar los estados financieros correspondientes.
Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del

puestofarea.

[Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica
a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b} Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en la carrera de Contabilidad
[Experiencia:
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a) Experiencia General
Cuatro (04) afios.
b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
sector piblico.

'Requisitos Adicionales:

Colegiado y Habilitado
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
: JEFE(A) DE LA OFICINA DE
SERVIDORFUBLICO-DIRECTIVO  sp_ps GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

"Funciones del Cargo Estructural:

1. Proponer y dirigir las politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de
recursos humanos, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad y lo dispuesto en la normativa
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,

2. Dirigir la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la planificacién de las
necesidades de personal, para el logro de los objetivos estratégicos institucionales.

3. Monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, con la finalidad de evidenciar las necesidades de
los servidores civiles y la aplicacion de mejoras en el desempeiio de los puestos.

4. Planificar y evaluar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de
legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del
personal de la municipalidad; a fin de efectuar evaluaciones de desempefio y nivel el cumplimiento
de la normativa orientada a la disciplina laboral.

5. Dirigir acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacion interna, integridad; asi como en seguridad y salud en el trabajo, a fin de fomentar
condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de Ia calidad
de vida de los servidores.

6. Dirigir y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demads registros que sean de su competencia, a fin de
transparentar y contribuir con la mejora de la gestion de los servidores publicos.

7. Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.
8. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

'Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Administracion, Contabilidad,
Derecho o afines por la formacién.

"Experiencia:

a) Experiencia General

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia Especifica
Tres (03) afios de experiencia desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el

Sector Publico.
"Requisitos Adicionales:
Colegiado y Habilitado
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP - DS JEFE(A) DE LA OFICINA DE
SUPERIOR ABASTECIMIENTO

"Funciones del Cargo Estructurai:

1. Planificar y evaluar la ejecucion de los procesos vinculados a la cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Administrativo de
Abastecimiento, a fin de adquirir de manera oportuna y transparente los bienes y servicios
requeridos por los 6rganos y unidades organicas de la entidad.

2. Conducir y orientar la aplicacién de normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestion interna sobre la operatividad del Sistema Administrativo de Abastecimiento en la
entidad para atenciones eficientes y planificadas.

3. Planificar, coordinar, consolidar la Programacion Multianual de los Bienes, Servicios y Obras
a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades, con la finalidad de lograr
la prevision racional y trazabilidad de necesidades que se requieran para el cumplimiento
de sus metas y objetivos estratégicos y operativos.

4. Planificar y ejecutar los procesos de obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por
la entidad, incrementando la transparencia y contribuyendo a mejorar la rendicion de
cuentas.

5. Evaluar la gestion de los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucién, disposicién y supervision de estos, a fin de proteger y conservar los bienes
muebles asignados.

6. Dirigir y coordinar la ejecucion de acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad para garantizar su buen uso y
funcionamiento, extendiendo la vida dtil de los mismos.

7. Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

8. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

"Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo
Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Contabilidad, Administracién,
Derecho, Ingenieria o afines por la formacién.

‘Experiencia:

a) Experiencia General

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia laboral, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
en el sector publico.
'Requisifos Adicionales:

e Certificacion dej OSCE.

e Colegiado y Habilitado
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
. JEFE(A) DE LA OFICINA DE
SERVIDOR I;Ll_JJIBDLEIgl% % DIRECTIVO SP-DS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

'Funciones del Cargo Estructurai:

1. Planificar y ejecutar los procedimientos para el cumplimiento de las normas, estandares y
directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de Transformacion Digital.

2. Proponer y ejecutar el plan de gobierno digital para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales de la entidad.

3. Conducir la implementacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC)
a nivel institucional, a fin de contar con procedimientos agiles y transparentes.

4. Dirigir la administracion y gestion de los recursos informaticos y proveer el soporte técnico
requerido por los usuarios, a fin de sostener y mantener en estado operativo lo recursos
dispuestos por los érganos y unidades organicas de la entidad.

5. dirigir y coordinar las acciones necesarias para garantizar la seguridad de la informacion.
Implementando los recursos sistematicos e informaticos necesarios.

6. Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

'Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa,

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria de Sistemas o afines
por la formacion.
"Experiencia:

a) Experiencia General
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector pablico.

fRequisitos Adicionaies:
Colegiado y Habilitado

Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
Pagina 471106



-} |
N

Municipalidad Distritat de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
, JEFE(A) DE LA OFICINA
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP-DS PROGRAMACION
SUPERIOR MULTIANUAL DE
INVERSIONES

Funciones del Cargo Estructural:

1. Gestionar y supervisar la ejecucion de los procesos y procedimientos vinculados al Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. A fin de cumplir oportuna y
eficientemente con lo dispuesto.

2. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el PMI local, conforme a lo establecido en la
normativa correspondiente; a fin de cumplir con las disposiciones establecidas.

3. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la informacion
registrada por las UEI en el Banco de Inversiones, realizando reportes en el Sistema de
Seguimiento de Inversiones. A fin de identificar las acciones de correccion en caso se
requieran,

4, Monitorear que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados en el marco del sistema de programacién multianual de inversiones y
que contribuyan efectivamente al cierre de brechas.

5. Monitorear las evaluaciones ex post de las inversiones, conforme a lo determinado en la
normativa del sistema, para mejorar los procesos de andlisis, planificacion y ejecucién de
proyectos, asi como la toma de decisiones.

6. Coordinary supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

7. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

8. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.

[Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica
a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

0%

;,g Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Economia, Ingenieria,
] Administracién, Contabilidad o afines por la formacion.
1 [ c -
\\\?,(_ \ Experiencia:
om, a) Experiencia General
Cuatro (04) afios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
sector publico.

"Requisitos Adicionales:

Colegiado y Habilitado
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
, SUBGERENTE(A) DE
SERVIDORFUELICO-DIRECTVO sp_Ds  DESARROLLO ECONOMICO,
PRODUCTIVO Y TURISTICO

‘Funciones del Cargo Estructural:

1. Planificar, proponer y ejecutar estrategias y politicas para la formalizacion y regulacion de
actividades comerciales, productivas, industriales y demas servicios; a fin de garantizar la
calidad de prestaciones en la jurisdiccion del distrito.

2. Promover la competitividad y el desarrollo de la micro y pequefia para incrementar el
desarrollo sostenible, su productividad y su rentabilidad.

3. Promover la iniciativa e inversion privada, creando escenarios para fomentar el espiritu
emprendedor y creativo de la poblacién.

4. Promover el aporte de la cooperacién técnica de los organismos internacionales y
nacionales, orientada al desarrollo y crecimiento de las MYPE en el distrito.

1. Promover la creacion de empresas, asociatividad y agremiacion empresarial, como
estrategia de fortalecimiento de las MYPE.

5. Planificar y disefiar programas de capacitacion y asistencia técnica orientadas a la gestion
de creacion de empresas, gestidn empresarial, comercializacion y mercadotecnia,
financiamiento y demas aspectos legales y tributarios, a fin de reducir los indices de
informalidad y demas indicadores aprobadores por el CODEMYPE.

6. Proponer acciones estrategias para fomento del turismo local sostenible, articulados a la
reduccién de impactos negativos en el medio ambiente.

7. Planificar, proponer y ejecutar estrategias y politicas para la formalizacion y regulacion de
actividades comerciales, productivas, industriales y demas servicios; a fin de garantizar la
calidad de prestaciones en la jurisdiccion del distrito.

8. Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.

'Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b} Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Economia, Ingenieria o afines
por la formacion.
|Experiencia:

a) Experiencia General

Cuatro (04) arios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) anos de experiencia desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector publico.

[Requisitos Adicionales:

Colegiado y Habilitado
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
) SUBGERENTE(A) DE
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP-DS ADMINISTRACION
SUPERIOR TRIBUTARIA, LICENCIAS Y
CONTROL SANITARIO

"Funciones del'Cargo Estructural:

1. Planificar y ejecutar el proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria y
administrativa de los contribuyentes del distrito, a fin de cumplir con objetivos estratégicos
adoptados por la entidad.

2, Monitorear y controlar las actividades de asesoria y orientacion a los contribuyentes,
fomentando la creacion de cultura tributaria en los vecinos.

3. Dirigir el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y ofros, orientado a
generar informacion estadistica.

4, Proponer e implementar los procedimientos de ejecucion coactiva de las obligaciones
tributarias y no tributarias, conforme a lo establecido en la Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva, su reglamento y modificatorias para su correcta ejecucion.

5. Emitir resolucién de inicio del procedimiento de ejecucion coactiva una vez que hubiera sido
calificado y notificado el acto administrativo en donde consta que la obligacion es exigible

i3, 7?5}&\ coactivamente para dar cumplimiento a lo establecido a la normativa respectiva.

o 7-.‘5-(?«\ 6. Proponer y ejecutar politicas normativas de regulacion del comercio e industria en el ambito

—\z del distrito, adoptando estrategias para la sensibilizacion y maxima difusion en fa poblacién.

7. Proponer e implementar procedimientos agiles y oportunos para la gestién de licencias de
funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales, de servicios, espectaculos
publicos, ubicacién de avisos publicitarios y propagandas politicas; determinando puntos de
control previos a la suscripcion de las mismas.

8. Proponer e implementar procedimientos para la gestion de inspecciones sanitarias y la
manipulacién de alimentos, a fin de certificar su cumplimiento.

9. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

"Requisitos del Cargo Esfructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Economia, Administracion,
Contabilidad, Derecho, ingenieria o afines por la formacion.
Experiencia:

S)
£ Y - B
NOM NS

a) Experiencia General
Cuatro (04) anos.
b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector publico.
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'Requisitos Adicionales:
Colegiado y Habilitado
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP-DS SUBGERENTE(A) DE
SUPERIOR DESARROLLO TERRITORIAL

"Funciones del Cargo Estructural:

1. Dirigir, planificar, evaluar y gestionar los procedimientos del ordenamiento urbano, el
adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacion urbana - espacial del
distrito, a fin de establecer politicas estratégicas adecuadas para el desarrollo sostenible y
ordenando en el distrito.

2. Dirigir la formulacion y ejecucion del plan urbano, en el marco y articulacion a las directrices
provinciales sobre |la materia, a fin de controlar las normas para la organizacion del espacio
y uso del suelo del distrito.

3. Planificar la ejecucion de actividades de control técnico de las edificaciones, la ubicacion de
anuncios, avisos publicos y propagandas politicas; a fin de hacer cumplir las disposiciones
establecidas en dichas materias por la entidad.

4. Suscribir las autorizaciones, derechos y licencias solicitadas, disponiendo de
procedimientos previos de evaluacion y correspondencia a fin de resolver de manera
oportuna los intereses del usuario.

5. Proponer los lineamientos y politicas para la fiscalizacion y sancion en las materias
gestionadas.

6. Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

7. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

8. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

"Requisitos del Cargo Estructurai:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria Civil, Arquitectura o
jﬂnes por la formacién.
.Experiencia:

a) Experiencia General

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector plblico.

fRequisitos Adicionales:

Colegiado y Habilitado
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP-DS SUBGERENTE(A) DE
SUPERIOR EJECUCION DE OBRAS

'Funciones del Cargo Estructural:

1. Planificar y Dirigir la ejecucién de los procedimientos de ejecucion y supervision de las obras
por administracion directa, a fin de cumplir con las disposiciones establecidas por la
Contraloria General de la Republica.

2. Dirigir y canalizar la atencién de los requerimientos de personal profesional, técnico y
administrativo para la ejecucion de obras en los plazos establecidos.

3. Proponer normas o lineamientos que orienten de manera complementaria a las

.prﬂ‘si;r?f‘*\ disppgiciong§ ggnerales y especificas nacionales para la ejecucion de obras por
/;(_‘_\ 3 2\ administracion directa. ' .
/z; A Ri A\?;ﬂ 4, P'Ian_lﬁcar y ejqcu_tar los proced.imient_os para la verificacion y apro_bacién de fa concepcion
(z\ %@r 5 tecnlca_, economica y dlmg'nsw'narplento de los p_royectos de infraestructura; a fin de
\:‘%\ ggac,’,;?/ garar_ltlzar que Ig concepcion técnica permanece malterada‘y que se cumplen con las

\@?ﬂ“/ >4 condiciones de dimensionamiento y viabilidad del proyecto de inversion
e 5. Planificar y realizar visitas inopinadas a las obras en ejecucion por administracion directa, a

fin de verificar las condiciones de seguridad adoptadas, contrastar los avances fisicos
reportados y verificar los demas aspectos técnicos, informando de manera detallada y
tomando las acciones técnico administrativas y legales, segtin corresponda.

6. Dirigir y disponer la elaboracién y actualizacién el inventario de activos generados con la
gjecucion de las inversiones; a fin de programar la ejecucion de las actividades de
mantenimiento.

7. Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

8. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

9. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

{Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria civil, Arquitectura o
afines por la formacion.

IExperiencia:

a) Experiencia General
Cuatro (04) arios.
b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector piblico.

'Requisitos Adicionales:

Colegiado y Habilitado
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
. SUBGERENTE(A) DE
SERVIDORPUBLICO - DIRECTNO  5p _ps PARTICIPACION Y
SEGURIDAD CIUDADANA

"Funciones del Cargo Estructural:
1. Promover la participacion organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica,
responsable y vigilante de los asuntos de la gestion local.

2. Dirigir, ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la seguridad ciudadana y defensa
civil; a fin de reducir la percepcion de inseguridad en el ambito del distrito.

3. Planificar y ejecutar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas,
campesinas o similares, de la jurisdiccion; a fin implementar procesos y procedimientos
articulados que se encuentren orientadas a la disuasion, respuesta inmediata y otros
mecanismos, en situaciones que pongan en peligro a los ciudadanos.

4. Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros
Laborales, comunales, locales publicos y privados, para sistematizar la experiencia y
retroalimentar los planes de prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.

5. Planificar y ejecutar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia
Nacional, el Ministerio Publico y otros que fa situacion lo amerite; a fin de mantener el orden
y tranquilidad en el distrito.

6. Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

7. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

8. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

‘Requisitos def Cargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Administracion, Derecho o afines
por la formacion.
'Experiencia:

a) Experiencia General

Cuatro (04) arios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) afos de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector publico.

'Requisitos Adicionales:

Colegiado y Habilitado
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO — DIRECTIVO SP-DS SUBGERENTE(A) DE
SUPERIOR SERVICIOS MUNICIPALES

"Funciones del Cargo Estructural:

1. Planificar y supervisar los servicios municipales de saneamiento ambiental, limpieza
publica, recoleccion de residuos sdlidos, mantenimiento de areas verdes, parques y
jardines; el transito, circulacion y transporte publico y la prestacion de servicios de registro
civil, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

2. Dirigir la instalacién y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso plblico en buen
estado, a fin de brindar servicios de necesidades basicas y en condiciones dptimas para su
funcionamiento.

3. Proponer las normas para la gestion de los servicios de agua potable, alcantarillado y
desagiie, limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos, directamente o por concesion;
evaluando el cumplimiento de los estandares de calidad.

4, Coordinary supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

5. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia,

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

'Requisitos delCargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria, Administracion o
afines por la formacion,

"Experiencia:

a) Experiencia General

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector publico.

"Requisitos Adlcionales:

Colegiado y Habilitado
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Municipalidad Distrital de Pichari

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP - DS SUBGERENTE(A) DE
SUPERIOR SERVICIOS MUNICIPALES

[Funciones del Cargo Estructural:

1. Planificar y supervisar los servicios municipales de saneamiento ambiental, limpieza
publica, recoleccion de residuos sélidos, mantenimiento de areas verdes, parques y
jardines; el transito, circulacién y transporte publico y la prestacion de servicios de registro
civil, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

2. Dirigir la instalacién y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen
estado, a fin de brindar servicios de necesidades basicas y en condiciones éptimas para su
funcionamiento.

3. Proponer las normas para la gestion de los servicios de agua potable, alcantarillado y
desaglie, limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos, directamente o por concesion;
evaluando el cumplimiento de los estandares de calidad.

4, Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones a su cargo.

5. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

IRequisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria, Administracién o
afines por la formacién.

'Experiencia:

a) Experiencia General

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el sector piblico.

"Requisitos Adicionales:

Colegiado y Habilitado
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