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,l \IIISTOS: i i , ,

La Opinién Legal N° 221-2025-MDR-OGAJ/EPC de la Oficina General de Asesbria Juridica, Informe No. 0182:
A OQS-MDP-URI-KRGT, de fecha 12 de febrero;del 2025, del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, con
“ibierencia a la APROBACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE
| FENDIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI-CICLO 2025,y | L

<//CONSIDERANDO: | i | ' | 3

| | |

N

] \ \
| Que, iel articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por Ley N° 30305 - Ley deiReforma de|
los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Pert, establece "Las municipalidades provinciales y
l»gistn'tales son los 6rganos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econémica y admiqistrativa en lpsiasuntos de !
su competencia. (...) lo que debe ser concorgdado con lo dispgesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley O:génica de Municipal'adades, que"prescribe "Los gobiernos Iocai)és gozan de a}nono ia politica, econdmica
a&ministrati en los asuntos de' su competencia. La autonomia que la Cbnstitucién Politica del Peru e iab/ece para
S municipalidﬁdes radica en la facultad de e;ércer actos de gobierno, admiAistrativos y de administracion, ton sujecion
<//al ordenamientp juridico.”; ' | | "y , " | |
I b Iy \ . ! I
| Que, el articulo 19° de la Ley 30057; Ley del Servicia Civil, hace mencion que la gestion del rendimiento
o mprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por, finalidad estimular el buen renﬁimiento y el compromiso
del servidor civil. Identifica y réconoce el ‘aporte delos sar\lidores con las metas instityicionales y evidencia las ‘
. necesidades requeridas por los|servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de |4 entidad. |
t ! | ' 1 | ‘ i | : t | : ¢
Que, ‘del mismo modo, la evaluacio de desempefio es el proceso p'bligatorio, integral, sistem{aticpl y continuo
e apreciacioh objetiva y demostrable del rehdimiento del servidor publico en cumplimiento de los objetivds|y funciones
su puestq. E'g llevada a cabo obligatoriar,neh e por las entidades publicas ér\1 la oportunidad, formay c¢ndif;iones que

fiale el entq r‘e‘ctor; como precisa el articulp.‘ 2 de la acotada Ley. P ¥
! | i | | i |
F Que, el articulo 25° de la Ley 30057, El proceso de evaluacion debe garantizar que se comunigue al servidor
civil los métodos, la oportunidad, las condiciones de la evaluacion y los resultados de la misma, de manera que se
puedan plantear los compromisos de mejora y realizar el seguiniento correspondiente. \ .
| ' i ! 1 | |

. Que, la Gestion de Rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla las siguientes etapas

"=\2) Etapa de Planificacion b) Etapa de Establecimiento de Metas y Compromisos c) Etapa de Seguimiento d) Etapa de
aluacion e) Etapa de Retroalimentacion, en [azén a su haturaleza y caraqteristicas propias, las entidadgs pqﬂ‘én .

bhtar con alternativas de calendario, que no necesariamente ten%a aenero como mes de inicio, §iempre que se asegure

oMo minimo Ia sujecion a las etépas previstas en el presente reglamento y asegurando que de conformidad con el

ticulo 22 de la Ley la evaluacion de desempeiio se realice anualmente. El titular de la Entidad mediante Resolucion

éprueba el calendario de la entidad y sus modificaciones; comolprecisa el articulo 37 del Reglamento de la Ley del

Servicio Civil, éprobado por Decreto Supremé,No. 040-2014-PCM. , .

\

f Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva No. 068-2020-SERVIR-PE, de fecha 27 de agosto del
2020 se aprobd la Directiva de Subsistema de Gestion de Rendimiento; con alcance a todas las entidades publicas, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1 de la Ley No.30057; Ley del Servicio Civil; con la finalidad de que las entidades
publicas cuentez con un marco hormativo que tes permita la aplicacion del Sybsistema de Gestion de rendirpiento para
que se evidencie el aporte de los servidores civiles al cumplimiento de los ob]etivos y metas institucionales. Definiendo

en el numeral 5.4 que el Cronograma, es un documento formal que se elabora y aprueba pdr. cada ciclo de la Gestion

de Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o
transversales al ciclo de Gestion' de Rendimiento. 5 \
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\ | Que, en esa linea de orden legal, se advierte que el ‘CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL )
‘ SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO DE LA MpNIClPALlDAD DISTRITAL DE PICHARI” ha sido |
‘ elaborado por la Oficina de Recursos Humanos de acuerdo a la Gu ia para la Implementacion del Subsistema de Gestion
de Rendimiento, aprobado por Resblucion de Presidencia Ejecutiva No. 0000762021 -SERVIR. ! |
‘ | i |
| i Que, mediante Informe NL 0182-2025-MDP-URH/RGT.lde fecha 12 de febrero del 2045 el Jefe de la Oficina i
| de Gestnon de Recursos Humanos, eleva a la Oficina General de Admlmstrac'on el Cronograma de Implementacu()n del |
| Subisistema de Gestion de Rendnmlento de la Municipalidad Distrital de Pichari-Ciclo 2025; solicitando su aprobacion, i
| | medltnte acto resolutivp. Indicando Aque a través de Ia Resolucion|de Presidencia Ejecutiva No.068-2020-SERVIR,PE, \
¥ i de fetha 27 de agosto del 2020 se aprobo la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento; con alcance a todas ‘
| las entidades publicas, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1; de Ia Ley No.30057; Ley del Servicio Civil; con la b
! finalidad de que las entidades publlcas cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del Subsistema
de Gestlén de Rendimiento para que se ewdencle el aporte de Ios servidores civiles al cumpI|m|ento de los objetivos y J
metas institucionales. i i ‘ i ! i
i | i | i | i | i
‘ Que, mediante Opinién Legal N° 221- FOZS-MDP-OGAJIEPC de fecha 25 de febrero de 2025, el Abog.
Enrique Pretell Cakjeron — Director de la Oficifa General de Asesoria Jund;ca OPINA gue es PROCEDENTE Jo
APROBAR el CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO DE LA '
MUNICIPALIDAD DISTBITAL DE rICHARI -CICLO 2q25 elabor?do por la Oficina dejRecursos ’-lumanos quelconn?ne |
las Qdividades @a realizar en todas lFs etapas del Ciclo. ‘ | ‘ | ‘

,‘ Que, pOIL I3s consnderacmines expuesta’s yen cump||m|¢nto dela Ley Qrganica de Mlﬁnmpahdades Ley N° ,'
27972, con las facultddes delegadas ala Gerencia Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 0377-2024-A-MDP/LC, Is
y deméas normas legales vigentes; | | [ '

I i

SE RESUELVE | ! .’\ ’ i | “ ' ‘ | ‘
l} ‘ ]
7% ARTiCULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE APROBAR el CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACI(‘)N DEL '
&\ SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RICHARI CICLO 2025, |
elabgbrado por la Oficina de Recu}s,bs Humanos; que contiene Iéﬁl actividades a realizar en todqs las etapas del Ciclo,
qde s¢ adjunta y es parte de la pfesqnte Resolucion. ; | Loy by

l%TlCULO SEGUNDO. DISPbNER a los responsables de Ié Oficina General de Admlnlstfacnon y la Oficina de | {
Gestion de Recursos Humanos, aflopten las acciones que corregpondan para el acatamiento dq‘la presente Resolucion, |
venﬁcando el cumplimiento de las normas vigentes. | ; ‘

[

N ARTICULO TERCEBd DETERMINAR que en caso de existir omuslones errores, 'def iciencias transgresiones Iegales
=0 transgresiones técnicas, es responsabilidad del Area usuaria y areas pertmentes quienes emitieron los qurmes
&Cnicos menmonadoé en la parte considerativa de la presente resolucion. L
| | ! e
: UINTO DETERMINAR, que la presente Resolucion se ampara en el Principio de la Buena Fe- el
incipio de Veramdad en meérito a los informes y Hocumento§ invocados en la barte considerativa de la mis a, ne,
sumlendo las responsabilidades, cada uno de los informantes por la fundamentacion, opinion y la sustentacion de la. * e
= documentacnon que generan la presente Resolucion. | { b :‘i “4
| e

ARTICULO SEXTO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion al Despacho de AIcaIdla y a las demas unidades o
orgamcas e instancias de la Mumcxpalldad Distrital de Pichari. | 1

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| Cc. i
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stino Romin Romero
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