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' ' Resolucibn Gerencial \° 100-2025-MDB/GM |

! !
) ) ‘, | Pichari, 24 de marzo del 2025

| | l " l " l

[ VISTOS: i i i [

| | | P | ! |
| EllnformeN° 0399-2b25-MDP-dGRH/RGT, de fedha 17 de marzo de 2025, de 14 Oficina Generalde Administracion,
L ‘ Informe N° 097-2028-MDP-OGA/SCHE, de fechd 18 de marzo de 2025, dél Jefe de la Oficina Generpl de
' . ' Administracion, Opipion' Legal N° 315-2025-MDP- 'GAJ/EPC, de fecha 19 de 1arzo de 2025, del Director de la
\ Oficina ge'Asesoria‘Jug'idica, documqntbs en Cuarenta y siete (47) fdlios, sobre la Solicitud de Apfobacibn el Flan

e Desarrollo de Personas 2025 de la Municipalidad Distrital de Pichari, y; 2 i

| ) | | \ "

: é‘QISIDEIRANDO: i . i o i i i

/o ue, d’e conformid?d alo dispuesto‘I or el Art. 1%4"’. dela Constitt:lci()n Politica d'e'I Estado, modiﬁcado por Ia I‘_ey N°
=" 30305. Ley de Re orma Constitucional, en concordancia con el drficulo Il del \T,itulo Preliminar'de la Ley N° 27972,
: Ley Organjca de Munficipalidades, establece que ‘Los gobie‘mo§ Idcales gozan te autonomia politica, econémica y
administrativa en Iosﬁasuntosd S comt})etencia. It’recisando que, la éutonomia‘ ue la Constitucion Politica d@l Peru
es al:(ece para las municipalidades radica en Ig facultad de, ejercer actos e gobierho, l,adminisi‘rativo y de
admi isﬁracién, con spjecion al ordenamiento juridico dentro del ambito de sus gompetencias’; |

| ' | | | { I
Que, el articulo VIll,del Titulo Preliminaride la Ley.Qrgénica de Municipalidades establece que los gobiemos locales
estan sujetos a las lg?es y dispos;cioq;es que de'm"anera general ygde conformidad con la Cpns‘itucién regylan las
actividajes y funcionamiento del Senilor Publico; asi como'las noanas tecnicas referidas a log servicios y bienes
publicos a los sis.tenias administra‘ti os del Egs(adq que por su‘ aturalezai son, de observa‘n iay curqplirhiento

obligatorio; N N { d !

\ %

9 |

] |

Que, conforme a Iolhiaspuesto en el inCiso 6), dell.\l\ﬁiculo 20°, concordante coﬁ Ib dispuesto en ei Articulo 45",’ dela
Ley N° 27972, “Ley Organica de Municipalidades’,| prescribe como una de las tribuciones del Alcalde de dictar
Resoluciones de Al¢gidia y por la cuales aprueba  resuelve, los asuntos de ¢aracter administrativo: sin erh?argo,
tambien el numeral 85.1) del Articulo 85° del TYO de la Ley, N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
" General,*lle permite desconcentrar _comlpetencias 'en los 6rganos jerairquicamehte dependientes d(la dicha Alcaldia;
I | 1 I I

Que, el atticulo 27° e la Ley Orgénicd de Municipalidades - Ley N4 27972, sefiala que la adminiktracion municipal
esta bafp la direccion y responsabilidad del gqrente municipal, '{uncionario de confianza a tiempo corqpleto y
dedicacibn exclusiva designado por @l dlcalde, (...); concordante ¢on el parrafo del articulo 39° que textualmente

2\ expresa: . ..), las gerencias resueIVea_’Io§ aspectos;aldministratiwos é Su cargo através de resoluciones y directiv'as”;
| B L : Foulx e - RR] | i

Que, el numeral 1) d’ql articulo 46° de 1 Ley N° 2'9158, Ley Orgénicé del Podér] Ejecutivo, sefiala'como uno de los
sistemas ‘administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que
esta regulddo por la/ Ley del Servicio Civil - Ley, N° 30057, por suiReglamento General aprobddo por Decreto
Supremo: N° ‘040-2044‘-PCM -y sus modiﬁcatorias‘- y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legisla\ivo N°1023;

| ! ! Voo |

Que, el Capitulo 11 del Titulo Ill de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion estableciendo a
ibvés del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los® %
jervidores civiles par$ brindar servicios de calidag a los ciudadanos. Asimisnio, busca fortalecer y mejorar las"
apacidades de los servidores civilesipara el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar €l
logro de los objetivos institucionales; ' ‘ ‘ ‘ !
|

K
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Que, el articulo 13‘de la misma Ley, sefiala que 'Ias entidades publicas deben’ planificar $u capacitacion torr‘lando en !
| cuenta la demanda en aquellos temas que'contribuya‘rp efectivamente al cierre de, brechas de conocimiento o
~ competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de
eterminado objetivo institucipnal; | e ! ’
| | )
iQue, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 3!)057, establece que la capacitacion tiene como finalidad
gerrar las prechas identificadas en los servidores civiles; fortalecigndo sus competencias y capacidades para |
{ contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las actiones del Estado y alcanzar |

\ ?I logro de los objefivos institt"cionales; \ | { ‘ t ‘

{ { I

/ !

| |
| |

SRue, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 111-2“016-SERVLR-‘PE, se apruebd la Directiva “Nofmas pard ‘
g\gestion del proceso de cagaéitacién en las'entidades publicas” (en adelante la Directi\ga)', la cual tiene por finalidad -

. Celegtino\deRarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion delipr'oceso de capacitacion, mejor'ando asiel
(roiTE J/dEs empeﬁq de los servidoré§ civiles parz? brindar servicio§ de calidad F los ciudadanosi. | | "i :
J / | | ‘ | | | |

v SAQue, medianté Resolucion de Gerencia Municipal N° 124-2024/MDP/GW, de fecha 22 marzo de 2024, se designg
,alos miembro$ del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municibalidad Distrital de Pichari, pdr,un periodo -
‘v'de tres (03) ?ﬁds;’2024 -202‘6; ‘ | v ‘ ‘f l ' x, ‘! l ' | |
! Eue, através del Acta de Valldacion del Plan de Desarrolid de las Pefsoras — PDP 2025de la Municipalidad Distrital S

de Pichari, de fecha 12 de imarzo del 2025, los miembfos del Comité) de Planificagion de Capécigacién dejan

| | constancia que:'a) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP 202 g ...). (b) se ha revisado la matriz del PDR |

t que contiene las atciones dqgcapacitacién pﬁpr[zadas para el presente ejelcfcio fiscal, verificando que las lacciones
5 | contenidas en 7:has matn'j sean pertinqnte? con los objetivos estratégigos de la enfidad. (c) se ha verificado la,

|

| . oportunidad deifas acciones de capacitacioni(...). d) se ha revisado la disyonibilidad presupuestal para atender las
f i ‘cqpacitacione? ncluidas en el PDP 2025; g ‘ e ‘ ' I
’I ) 1 ] ]

Que, la Oficina de Gestion

vl | b |
fé Recursos Humanos, a trayds del Informe N° 0399-2025-MDP-OGRHIRGT, de fecha |
bf\de marzo de 2025, soli ith a la Oficina General de dministracion la aprobacion d¢ Plan de Desarrollo de las !
Rersonas 2025 de la Municipalidad Distrital de Pichari, y, concluye que: i) Se tiene la'responsabilidad de aprobar el |
gn de Desgrrollo de las| iiersonas 202195 con el objétivo de asegurar la planifica¢ion de las actividades del "
42 pacitacion del presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atehcion a lo establecido en la,
Directiva que regula el proteso de capacitacion en entidades publicas, lo'que incluyé, la validacion del Comité de’ |
Planificacion dee}Capacitacién; yiii) que el Plin de Desarrolio de las Personas 2025 tiene como finalidad'garantizar | |
,‘ "¢l cierre de breghas de cohpetencias y capacidades identiﬂcadas en Ioé servidores civiles y, de esta manera,'
| contribuir al logrp d'e los objgtivos institucioneﬁes' de la Mynicipalidad; '] | | !‘o |
| | | !
 Que, mediante Informe N° 097-2025-MDP-OGA/SCHE, de fecha 18 de marzo de 2025, el Jefe de la 'Oficina de
General de Administracion solicita al Gerente Municipal, la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025,
elaborado por la Oficina de Recursos Humanoé,lvalidado' por el Comité de Planificaciép dela Capacitacil')n (cPC)’ a

\ v

, dela Municipalidad Distrital de Pichari 2024-2|0%6; i ; | : |
| ) b

| ‘ I ‘ | ! “ | |
lQue, para el Sistema Admir{istrativo de Gestion de Recdr,$os Humanos se entiende ;])pr titular de la entidqd ala 1, ‘
méaxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba

: , ' el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido'en el numetal 5.2.7., de las Disposiciones ~ ,, . -
| ‘ o y P ‘ P ¢

" Generales de la Directiva; ' ', | , | ‘ |
| | : i ( . | . |
Que, mediante 'Fa Resolucion| de Presidencia Ejecutiva N‘l° 029-2024-SEIRVIR-PE, se|aprueban las rlllnaterias de |

§ capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta, disposicion
identifica seis materias de capacitacion prioritérias que buscan fortalecer los conocimientos y capacidadés de todes
los servidores ojviles del pais. Las materias|aprobadas son las siguientgs: modernizacion de la gestjon publica,
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| v gestion de répursos humanos, pIaneamieﬁto estratégico, presupuesto hUinco, gobierno y transform‘@ci()n digital, e |
I integridad; | | | |

! | ! ] ! I ! |

. , ‘ S
Que, mediante Opinic’)ﬁ Legal N° 31 5-2025-MDP-QéAJ/EPC, de fecha 19 de mar'zo de 2025, emitido por el Director
,  dela Oficina de Asesorib Juridica — Abg. Enrique Pretell Calderon; quien luego de haber realizado el analisis factico
] | y juridico correspondierite, OPINA que es PROCEDFNTE aprobar el Plan de Désarrollo de las' Personas - ADP j
| 2025, de la Municipalidad Distrital de Pichari, como un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones
1 de capacitacion de la Entidad y fortalecer las competericias laborales correspondientes a conogimientos, habilidades
| yactitudes del personal, orientados al cumplimiento e los objetivos estratégicos institucionales;
{ l { |
~ Estando a lo éxpuesto, de conformidad cor las no al antes citadas y eh uso de Iai facultades confefidas megiaLte !
’ ’ ! Resolucion de Alcaldié N? 66-2025-A-MDP/LC, con rlante con el a{ti¢ulo 20°, inciso 20) de laLey N° 27972, Ley -
i . Organica dg Municipaliqades ysu modiﬁqatorias, y ha,biéndose designado al Gerente Municipal medilante Resolupién v
1 de Alcaldia N° 025-2025-A-MDP/LC, y demas normas legales vigentes. N i [

| ' f
o L Yo Vo
| SERESUELVE: | ! y Lo y ! y |

! ) ! | | | | ' |

" ' I ) ‘ | '; ‘ | l» ‘ |
y " ARTiCUL'Q PRIMER(B1 - APROBAR, ’b| Plan de de,s'arrollo de las Personas 2d25 de la Municigglidad Distri{ql de y
' ' Pichari; elaborado por la Oficina de Gestion de Recursos Humaqos‘ y validado por el Comité de' Planificacion de A
* ‘ CapacitEci()n{ el mism& que se e cﬁentré adjunto jcomo anexo'a Ia’presente }esolucién,)cdnfornhe los moﬁ‘vos | Lo
< | : | - | .‘ | ! " |
ARTICULO SEGUNDD, - ENCARGAR; a la Oficina de Gestion de ‘Recursos Humanos, la ejecudion y evaluacion ‘
del Plan de Desarrollgdg las Personas 2025 aprobado en el articulo p(imem de la Presente resolucidn. ' |

expu'estf)s en la parte considerativa y' documentos conformante! dF la presente refolucion.

ARTIC‘JL& TERCERé.z‘- DISPONE'R, \ﬁue la Oﬁcir'aa de Gestion de“Recuréos rliumanos, pregent:e ala Autolridad o
Nacional tel Servigio 'Givil ~ SERVIR a través de su portal https://www.qpb peffuerzagic o el correo '
pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrdlio de las Persqnas 2025 aprobado, dentro fel plazo de ley. ‘ ‘

Resolucion a las instancias @‘d;hinistrativas de la Municipalidad
Lo g

i

ARTICULO CUARTO! 1' NOTIFICAR, la presente
Distrital de Pichari para sy conocimiento y cumplimiento.

| [
ARTicQLo QUINTO. { ENCARGAR ‘

r € ¥
, ala Oficina de -‘nformética, I,é publicacion (;18 la presente fkesolucién y P:.ngxo
P )

enla Pagin:«'z Web de la Municipalidad Disltrital de Pichari.
L t . | » « - {

! | £l |
‘, | REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. ’. f
Vo v

Ri L i !
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~“Afio de la rTcuperacién
| , l .
' PICHARI ‘ |
~ UBICACION GEOGRAFICA

| "
)

Latitud $ur: 12°13'00" | |

Longitud Oeste: 73°49'30" ;'

i ‘ N

i I i '
UBICACION POLITICA
¥ \ |

El distrito de Picharf fue creadp el 09 de

ubica "c’m Politica es como sigye: !

l

Departamento: Cusgo P

| Provincia  :La Convencién'

| Distritlo de : P!ich?ri

| |

I‘.‘ '

UBICACION DEL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
'LA CONVENCION - CUSCO !
' CreadoporLey N°26621-1995 = |

! | | | !
{ \ { l‘ !

y consolidacién dF la economia peruana« |

/ , ! |
El Disltito de Pichari esté ubic';do en la Provincia de L{a Convencion - Departaxinento de Cusco,
en la eja de selva de la margen derecha del Rio Apurimac entre los departamentos de Cusco y
\ Avacucho, al ngreste de la capital de la Provincia de la' Convencién, su émbit? territorial est4
\ comptendida entre las altitudes 250 m.s.
ol en una‘altitud de 450.‘m.s.n.m. ‘as coordinada%; son:

n.m. a 3500 rh,s.n.m., cuya cipital del'distrito se ubicF

{ {
|

| \ | f |
" N ’
' i ; LA
i | l |
| |
I § I § I
l ) I | l'
!‘ \ .| ’| ‘ |

{
Agbsto de 1995, mediante'Ley N 26521, dentro del

émbity territorial de|la Provincia de La Copvenciép, del Departathento d¢ Cusco y cuyd
' |

Ly | B ¥

|
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

'LA CONVENCION - CUSCO
Creado por Ley N° 26521- 1995

[
|

|

la economia peruana“ : | |

n PLAN DE DtESARROLLO DE LAS PERSONAS iOZS " |

| MUNlCIPALIDAD DISTRlTAL DE PICHARI by ‘

| | | l
| ! , | ’ .‘ )

/ . |
|Presentacion: [ ! l ' l ' :I
| ! |

| ) | [ i ! f

Las municipalidades son las instancias de gobierrl‘:o que mayor cercania |presenta con la {

f"oblacién Se cpnstituyen‘como actores clave en lajprestacion de servicios q;re impactan de ‘
anera directa‘en la C/ujiadan/a asi como en /q rt/culac:/on de bo//t/caq ublicas y en Ia' |
7an/flcac10n estrategicb de/ desarrollo de la locaI/d(Jd ‘ | by (

y . ) |

,' | ,‘ | { 0 f I f
La Mumc:pa//dad D/stntal de Pichari es una entldad publica con autonqm/a poI/t‘lca i
'econom/c& y adm/n/strdt/va en abuntos de su &ompetencl/a gue como goblerno Ioca/ |
representa b la poblacidn de su junsd/caon % promueve ui;a adecuac(a. prestac;on‘,de |
serwc:os pu&/(cos locaje,s, asi como E’( desarro)lq integral, s&s;tenlble y armon/co de su |
’arcunscnpgion fncontrjndose swetg a Iqs Leyes )1dlsp051crongs qqe regulaf las actlwdquesl ‘
‘Vfunaonamlen o del se {or publigo. ' 1 ! , % ! \
' | | |
'El Plan de Degarrollo de /as Personas - PDP 2025 de la entidad (Mun/c1pa;//dad Distrital de Iy
P/char/) ha sido e/aborado teniendol como referenCIa los | objet/vos estratégicos ! '
, /nstltuc;onaleg, asicomo,las actIV/dadeqprogramadas por /os orgbnos o unidades orgamcds l
‘de la entidad, y a las prmapa/es brechas ldentlﬁcadas por los Fntes rectores de Po//t/c¢s
:' Ngcionales Y Lstemas IAdnj/n/strat/v0§ Para tal f/n’ .se han aplicado los lmeam/entos dd la N
P/rect/va “Normas para IQJ gestion del proceso de Lapacitacidn en las entlgbdes publicas”,
¢probada por la Autor/#ad Nacional del Serv‘:d:o Civil- SERVIR med(aIAte Resolucion )
' Pkes:denc:a Ejecutiva M° 141- 2016-SERVIR-PE; dsi domo los respectivos rhode/os de PDP y b
4 ¢tros instrumentos desa;'r(o//ados parg gobiernos chales | l‘ { | l
| | ) ! ) f )
’ASI en esta etapa de plan/flcaaon del proceso de capacitacion, 'se han cumphdo con las i
'SIgU/entes acc:bnes i) conformacidn dél Comité' de P/an/f/cac10$n de la Capacitacién, //) o
sens:blllzaaonlsobre la {mportanaa dc-:*| la capacitacidn, iii) desqrro/lo del| Diagndstico de
NeceSIdades de Capaataaon yiv) elaboraaon del Plan de Desarrql/o de Personas. o
) , | " |
El 'objet/vo del RDP 2025 es potenCIar las capactdades /ncremenltar los conoc:m/entos y! “
desarrollar habllldades que permitan mejorar e| desempeno y e/ cierre de brechas de \ |
nuestros/as sérv;dores/a.? civiles, para 'asy contrrbu:r al logro de dbjet/vos estrateglcos y { N
mejorar los servicios que qfrecemos a los/as, c:udadanos/as oy l | ’
\ ! | ! | (
| En ese sent/do la estrateg./a de capac1tac10n se alinea a los obJet/vos estratégicos de Ig I
entidad porque a partir del andlisis srtuaC/onaI se busca que el conoc1m/ento y/0 habllldad ‘
agqumda con Aa capac:taq/on permita el mejoramfpnto esperado y los resu{ltados que sd
quieren alcanzar Es asi que incluye temat/cas como: Inversion. publica, abastectm/entd
gestion de recu$rsos humanos, amb/ente‘ transformacion digital. ‘l ;
|
.‘Estas a su vez se Enmarqan en las mqteria§ de la competencia del mlunicipiQ, tales como: | ‘ (
! | i { |
1. Gestidn de riesgo c‘:’e desastres _ | " . | '
‘ . ‘ o

\ | | |
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- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI ‘ '/
LA CONVENCION - CcUSCO B |
Creado por Ley N° 26521- 1995 | | ,a
“Afio de la Eeclllperacién y consolidacion de ,a economia peruana* ! ‘ '
| | . ‘. ; s \
Presupuesto pdbﬁco ' ' | ! !
Gestidn integral de residuos sélidos | ‘

i / ?
Implementacién Tie’ planes de seguridad ciudadana - |
Servicios sociales locales con respecto a la {Jroteccién social. ! '
| |

| ' | | | | |
De esta manera, el PDP 2025 se constituye cémo un instrumento que. permite a la '
{N/Iunicipa,{idad Distrital ‘de Pichati el fortalecinpfento del proceso de Fclbpacitacﬁbn Y, |
jznsecuenteme te, promover el desar(o//o de jonocimientos Y competencias en sus| '

rvidores, lo que impacit rid en la provisién de lo§ e:rvicios pdblicqb municjp lles. .l L
- | (I, ! | U )

)
! '

| h | ' i \
I| | | | i | 1 .

uos W

(" ! ' i ! ! ‘ i | ) ‘ i \ ) ‘ "’
Il. Objetivos estratégicos institucionales: . % o ’ ‘
! I \ | \ | s |
i | v i | i | | | ‘
Los objetivos estratégicds' institucion?/es conter{iH‘os en el plq’m estratégiéo institucio/";al
I A |
! la*mpliado 202%—2027, aﬂr'o'bado con Résplucién de Alcald/'a N° 498-2023-A-MDP/LC, son lbls
siguientes: | ! | ,' ‘ | ‘| ‘ | “ ‘

’ | | |
‘ . OELQ1 contribuir *:on la entidod de los serv}cios de salud en el distrit& de Pichari ‘ |

1
2. OEl Oé, contribui( ton la calidaa/ de los sery/*gios educativaos del distr,it'p 1
3. OFI.03 mejorar las condiciones delhabilidad en el distrito de Pichari ' |
, 4. OEl.04 promover, el desarrollo sqcial e igugldad de oportynidades en el distrito | | |
5. OElO5 promoverla competitiviiad econdmica en el distrjto i ' |
, | | 6. OELO Promover el desarrollo y bano rural oftdenador y}sostenibi/i'clac{.‘en el distrito .
| de Pichari | ' | !

|
"I 7. OELO7 Promover lp gestion ambiental sosfq.‘nib/'/idad en el distrito c‘j\e.'Pichari !

! | 8 OELO8 protecci&p de la poblacién y sus medios de vida frente a pé/ig)'os de origen ".| ‘ ‘
! ‘{ natural y antrdpicos l ! i y I ( | {
' 9. OELOS reducir los indices de inseguridad cjudadana en el distrito de'Pichari ‘

' 10. OEL10 fortalecer lg gestic'm institucional | |
|

. { { t | *

P! ! "
Fuente: Plan 'Estratég/'Cf Institucional 2(1:22-202 7 | ‘l I’I i
| [
Vo Voo v |
| |
. Misién: | o , i , !
| | 1 ' | |
! | “ | ‘ ! ‘ ‘ ‘
e “Promover el desarrollo local sostenible Y. prestacion de los servicios publicos'de calidad en '
£ . [, ss I {
\eh el distrito de Pichqri de manera participaxti%a, inclusiva y competitiva ! o l‘
+ :‘ | | | . '

I |
| | | \ ' |

) | i | |
La 'mun/‘cipalidad distrital qle Pichari pata asegurar el cumplimiento de sus ¢ompetencias'
] exclusivas o a)ompartidasj establecidas en la ley N°27783, ley de Bases de la',
! D scentralizacign y Ley N°27972, Ley Qrgdnica de las Mun/‘cipd/ides, efjecuta funciones{'
| especificas conforme al organigrama contemplado en el Reglamento de Organizacién y '
{ funciones de la Municipalidad Distrital de\Pichari, aprobado mediahte Ordenanza Municipal |
'| N°017-202-MDP/LC, el cual comprende las biguientes unidades Orgdhicas. | ' !
[ ‘ | i _ . | y | g !

| |
( .
i i Co [ !

| | | ' .



 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI /
LA CONVENCION - CUSCO ‘ |
Greado por Ley N° 26521 1995 |
“Aiio de la redlfperacxon y consolidacion de lf« economia perua‘na“ | | |
| ! , ' ,
1 ORGANOS DE ALTA DIRECCION ! | | ' |
| a. Concejo Mur'wapa/ ‘
’ b. Alcaldia

.
c. Gerencia Mur{icipa/ ; ! ‘ 1 ‘

|

| '
2, ORGANO DE COORDINACION ‘ |
[ a. Consejo de cdord:naaon local distrital{ I ‘
‘l b. Junta de deleg‘ados vecinales lcomunale# | ‘ \

by | v |

3 0RGANO DE CONTROL.INSTITUCIONAL K L "' "‘

| a. Organo de Contro/ Instltuaonal ! ' ‘ %, ’
[} | | . | '

d éRGAAPo DE DEFENSA JuRIDICA . "
- a. P‘rocuradurlq Publlca '.' b | b " ‘
I ! ! l | l |
ADMINI$TR4CION INiTERNA éRGANq) DE ASE}SORAMIENTO | j .
a.! Oficina Genergl de Asesoria Juridica ‘ ‘ ] &
\ b. cbf(cma Gener ' I de PIanednyento y Pres,bpuesto L , o
P - | Oficina de Programacioh I\'/Iu/tianwa./ de Inversiones b_ oPMI |
{ i ‘
6. ADMINISTHACION INTERNA: ¢RGANos DEAPOYO | | ,\ | )
a. Of/pna Genqra/ de AtenC/onja/ C/udadtmo y Gestion documental f
! b. Oficina General de Administracién ' .‘ ‘ ‘ ‘
- Of/bna de tesoreria | "
L) - Qfm/na de contabilidad o ! ‘
A - Oficiha de Abastecimiento ' ¥ \ |
| { l - O} dina de Gestion Recursos Humanos |
) “ - Of/q:ma Tecnolgica de Informdtica : h

|
! | ! I ! I

| I { b {

7 éRGANos D% LINEA .‘ ‘ ’ !
| a. Gerenc;a de Desarrollo Econdm/co yAdmm/straaon Td/bytar/a | L
| - Subgerencia de Desarrollo Econémico, Productivo y Turistico P!

i '~ Subgerencia de Admm/straabn Tributaria, LlcenC/as y Control
‘ ! San/tar/o ’ '

P b. Gerenc;a de Desarro/lo Terr/tor/a/ e Infraestructura ! . !

| {- Subgerencm de Desérro/lo Territorial “ I | ‘

' Lo Subgerenaa de Ejecucion de Obras o :
c. Gerencia de servicios municipales » ‘ '
| - Subgerencia de Participacion y Seguridad C/udadana
‘ ;e Subgerencia de Servicios Municipales | ;
| ! - Unidud de Gestion Municipal | .l | !
d. Ger(‘elncia de comunidades ashpnmcas y gestion ambiel‘qta/ ‘
e. Gerencia de desarrollo social " (
' " Subgerencia de Prog(amas y Servicios Sociales g
/ ' - Subgerencia de| Promocidn de la Educacion, Cultura, Deporte y Salud
; f. GerenC/a de Formulacidn, Superwsmn y Liquidacién de Proyectos |

|
|

n | ,l“ | v o

|
|
|



| L |, " MUNICIPALIDAD DISTRITAL ‘DE PICHARI A |
* LA CONVENCION - CUSCO * ' !
Creado por Ley N° 26521- 1995
— “A‘ﬁo de la reciperacién y consolidacién de Id economia peruanr“ ' |
| | ) | - SJbgerencia de F.oimulaciérg y Evaluacién de Proyectoils de Inversién |
(. ‘ [ . - Subgerencia de Elaboraciéh de Expedientes Técnicos'
| | - Subgerencia de Supervisién ;’/ Liquidacion de Proyectos’

I : 1 ! , l, l !.

| |
i ‘ V. ,kﬁmero de servidores/a;l civiles que conforman Ialentidad: |

i

| | ' i o !

La Municibalidad Distrithl de Pichgri segun el Cufa;iro de A‘signaci()n de P{ersonal 2024
‘ aproba(é‘o mediante Resolucién (je alcaldfa N© 407-2024-A-MDP/LC de fecha 10 dd octubre del ll,
' 2024 vigente al presente afio, cuenta con un total de ocho ientos veinte 820) pl zas previstas,
' en el pregente afio fiscal 2025 J:n.: fecha de corte al mes de/marzo, la Municipalidad Distrital de,
Pichari cuenta con un total de setenta y nueve (79) seryidores civilés que viengn laborand‘o'ﬁ
tanto profesionales y/o técnicos en las diferentes unida\d‘bs organicas de la municipalidad, de
acuerdq al siguiente detalle; | | P i | i b

CIVIL N°30057 y
| " |

DL N°728 D.L N° 1057 'LEY SERVICIO
(ot I

|
\

‘I { |l |l '1







