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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

LA CONVENCION - CUSCO
Creado por Ley N° 26521
“ANO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA’

RESOLUVCION DE ALCALDIA N.°309-2025-A-MDP/LC

Pichari, 25 junio de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
VISTOS:

La Opinion Legal N° 682-2025-MDP-OGA]/EPC de fecha 25 de junio de 2025, de la Oficina de
Asesoria Legal, Informe N° 0516-2025-MDP-OGPP, de fecha 25 de junio de 2025, de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, Resolucién de Alcaldia N° 024-2025-A-MDP/LC de fecha 10 de junio
de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo I1 del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local, que emanan de la voluntad
popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, establece que la administracion municipal adopta una
estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,
control concurrente y posterior. Las facultades y funciones de la misma se establecen en los
instrumentos de gestion y la citada Ley; que a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se
aprob6 un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran. Asi, la Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, crea el cuadro de puestos de la entidad (CPE)
como instrumento de gestion que reemplaza al Cuadro de Asignaciéon de Personal (CAP) y al
Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que, en el articulo 202, de la ley 274444 refiere que, numeral 202.1° menciona que cualquiera
de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos
administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés publico. y en el
numeral 202.2° la nulidad de oficio s6lo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al
que expidio el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta
sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad serd declarada también por resoluciéon del mismo
funcionario;

Que, el articulo 6°de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estipula en sus literales a), c) y e)
que las oficinas de recursos humanos de las entidades ptiblicas constituyen el nivel descentralizado
responsable de la gestion de recursos humanos, sujetdndose a las disposiciones que emita el ente
rector, cuyas funciones, son, ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y por la
entidad; supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman
el Sistema de Gestion de Recursos Humanos; asi como gestionar los perfiles de puestos, entre otras
importantes funciones;

Que, el numeral 3.2 del articulo 3° del Reglamento General de la citada Ley, establece que el
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende los subsistemas previstos en el
articulo 5° del Decreto Legislativo N° 10231, siendo uno de ellos el Subsistema de Organizacién del
Trabajo y su distribucién, donde se define las caracteristicas y condiciones de ejercicio de las funciones,
asi como los requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempenarlas, y que comprende los
procesos de disefio y administracion de los puestos;

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “ELABORACION DEL MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, por el
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cual se aprueba que las entidades de la administracion publica de los tres (3) niveles de gobierno,
referidas en el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
sujetan a los siguientes plazos para la elaboracion y/o adecuacion de su Manual de Clasificador de
Cargos (MCC), y para la formulaciéon de su propuesta de cuadro para asignacion de personal
provisional (CAP Provisional);

Que, el literal h) del numeral 5.1. de la seccién 5 (Disposiciones Generales) de la DIRECTIVA N
006-2021-SERVIR-GDSRH sefnala que para efectos del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos
Humanos (SAGRH) se entiende por titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa de
una entidad publica, siendo que, en el caso de los Gobiernos locales, la mdxima autoridad administrativa
es el Gerente Municipal;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 024-2025-A-MDP/LC de fecha 10 de junio de 2025, se
aprobd, el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) de la Municipalidad Distrital de la
Municipalidad Distrital de Pichari de conformidad a las recomendaciones vertidas por la sectorista de
la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH) de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR y las disposiciones establecidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional”;

Que, con Informe N° 0516-2025-MDP-OGPP, de fecha 25 de junio de 2025, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, recomienda se derogue la Resolucién de Alcaldia N° 024-2025-A-
MDP/LC de fecha 10 de enero del 2025, a fin de evitar duplicidad normativa y garantizar la valides
de la documentacién de gestion,

Que, con Opinién Legal N° 682-2025-MDP-OGA]/EPC de fecha 25 de junio de 2025, la oficina
de Asesoria Juridica OPINA que es PROCEDENTE APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) de la Municipalidad Distrital de Pichari; de conformidad a las recomendaciones precisadas por
la Analista de Asistencia Técnica de Transito a la Ley del Servicio Civil e Informe Técnico emitido por
el Sectorista de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH) de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y las disposiciones establecidas en la Directiva N°006-2021-
SERVIR-GDSRH, "Elaboraciéon del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional", y para tal efecto, previamente deberd ser derogada la Resolucion de Alcaldia
N° 024-2025-A-MDP/LC, de fecha 10 de enero del 2025;

ESTANDO, a lo precedentemente expuesto y en cumplimiento de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEROGAR, la Resolucién de Alcaldia N° 024-2025-A-MDP/LC, de
fecha 10 de enero del 2025, que aprueba el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) de la
Municipalidad Distrital de Pichari.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la
Presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a las partes interesadas, asi como los 6rganos y/o Unidades
orgéanicas de la Municipalidad Distrital de Pichari correspondientes para el cumplimiento de la
presente resolucion de acuerdo con sus competencias.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de informacion, la publicacion de
la presente resolucion en el portal web de la Municipalidad Distrital de Pichari.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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