Resolucién Gerencial N® 219-2025-MDP/GM

Pichari, 27 de junio del 2025.
VISTOS:

Cargos (MCC) Modificado de la Municipalidad Distrital de Pichari, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley N° 30305 - Ley de Reforma de
los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Pert, establece "Las municipalidades provinciales
y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia’. (...); concordado con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N°® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, que prescribe "Los gobiemos locales gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.”

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, establece que la administracion municipal adopta una estructura
gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente
y posterior. Las facultades y funciones de la misma se establecen en los instrumentos de gestion y la citada
Ley; que a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio Civil,
con la finalidad que las entidades pblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las
personas que lo integran. Asi, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, crea el cuadro
de puestos de Ia entidad (CPE) como instrumento de gestion que reemplaza al Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

& V & ic\mi\%g‘ Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43°
g \ ~Ggﬁg ot </de laLey N° 27972 “Ley Orgéanica de Municipalidades”, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde Ia
-‘%}-~\3\w\- /<5 de dictar Resoluciones de Alcaldia y por la cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo:
\°’7\??3&Ea3(0/\;§/ sin embargo, también el numeral 85.1) del articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento
Dy o Administrativo General, le permite desconcentrar competencias en los 6rganos jerarquicamente dependientes

/ de dicha Alcaldia;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece en sus literales a), ¢) y €) que las
“J\  oficinas de recursos humanos de las entidades péblicas constituyen el nivel descentralizado responsable de la
e \\ gestion de recursos humanos, debiendo sujetarse a las disposiciones emitidas por el ente rector. Entre sus
) funciones se encuentran: ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas
/ de gestion establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y por la entidad; supervisar,
desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el Sistema de Gestion de
Recursos Humanos; asi como gestionar los perfiles de puestos, entre otras funciones relevantes:
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El Informe N° 1006-2025-MDP-URH/RGT, de fecha 25 de junio de 2025; Informe N°0516-2025-MDP-OGPP, de
fecha 25 de junio del 2025; Opinién Legal N° 682-2025-MDP-OGAJ/EPC, de fecha 25 de junio de 2025; y, demas
documentos que contiene en noventa y cinco (95) folios, sobre la Aprobacién del Manual de Clasificador de



Que, por su parte, el numeral 3.2 del articulo 3° del Reglamento General de la citada Ley establece que el
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende los subsistemas previstos en el articulo
Y\ 9° del Decreto Legislativo N° 102, siendo uno de ellos el Subsistema de Organizacién del Trabajo y su
Distribucién, el cual define las caracteristicas y condiciones para el ejercicio de las funciones, asi como los
'/ requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempenarlas, e incluye los procesos de disefio y
administracion de puestos;

Que, cabe precisar que el literal h) del numeral 5.1 de la seccion 5 (Disposiciones Generales) de la Directiva

N° 006-2021-SERVIR-GDSRH establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Humanos (SAGRH), se entiende por titular de la entidad a la méaxima autoridad administrativa de una entidad

publica, siendo, en el caso de los Gobiernos Locales, dicha autoridad el Gerente Municipal. En ese sentido, la

Resolucion Gerencial que apruebe el nuevo Manual de Clasificador de Cargos (MCC) debe ser refrendada,

.=\ previa derogacion de la Resolucion de Alcaldia N° 024-2025-A-MDP/LC, de fecha 10 de enero de 2025, a fin
~ | de evitar duplicidad normativa y garantizar la validez del nuevo instrumento de gestion;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 024-2025-A-MDP/LC, de fecha 10 de enero de 2025, en su articulo
primero, se resuelve aprobar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de
Pichari, de conformidad con las recomendaciones vertidas por la sectorista de la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos (GDSRH) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como con
las disposiciones establecidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, denominada “Elaboracion del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personai Provisional’;

Que, asimismo, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, denominada “Directiva para la Elaboracion del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”, define en el numeral
5.1, literal ¢), al Manual de Clasificador de Cargos (MCC) como el documento de gestion institucional en el cual
se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacién, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y el cumplimiento de los objetivos
QIR institucionales;
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= Que, ademas, el numeral 5.2 de la citada Directiva sefiala las responsabilidades de los distintos 6rganos para
5/ la elaboracién, emisién de opinién y aprobacion del MCC; y el numeral 6.1.7 establece disposiciones
especificas, conforme al siguiente detalle: i) La Oficina de Recursos Humanos elabora la propuesta del MCC,
asi como el informe técnico que lo sustenta (numeral 5.2.3), y la eleva al titular de la entidad, previa opinién
l / favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (numeral 6.1.7); ii) La Oficina de Planeamiento y

/ Presupuesto emite opinién sobre la propuesta del MCC respecto al alineamiento de los cargos con los 6rganos
y unidades organicas del ROF o MOF vigente, segun corresponda (numeral 5.2.4); y iii) De obtener la validacion
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Titular de la Entidad quien es la maxima autoridad
administrativa para efectos del SAGRH, conforme al numeral 5.1, literal h) de la Directiva, aprueba el MCC, de
acuerdo con el numeral 5.2.2, y gestiona la publicacién de la resolucién correspondiente en el Diario Oficial El
Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el portal institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el
diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera
ineludible su difusion, segan el nivel de gobiemno de la entidad (numeral 6.1.7). Asimismo, la publicacion en el
Portal de Transparencia debe realizarse el mismo dia en que se publique la norma en el Diario Oficial El
Peruano, conforme al numeral 6.1.9 de la Directiva;
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Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 066-2025-AMDP-LC de fecha 24 de enero de 2025, en su articulo
primero, se resuelve actualizar y modificar las facultades delegadas mediante la Resolucion de Alcaldia N°
377-2024-A-MDP/LC, conforme a la Ordenanza Municipal N° 017-2021-MDP/LC de fecha 14 de agosto de
2024 y la Resolucién de Alcaldia N° 024-2025-A-MDP/LC de fecha 10 de enero de 2025, respecto a las
funciones del Despacho de Alcaldia, a fin de que este emita actos administrativos o de administracién. En el
numeral | se precisa lo siguiente: Atribuciones Delegadas a la Gerencia Municipal;

Que, mediante Correo electronico la sectorista asignada para la revision del MCC, Katterinee Huaman Cruz -
Analista de Asistencia Técnica sobre el transito de Entidades a la Ley del Servicio Civil de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, recomienda a la Municipalidad Distrital de Pichari gestionar la aprobacién del
documento (Manual de Clasificador de Cargos) acorde a lo indicado en el numeral 6.1.7 de la Directiva N°006-
2021-SERVIR-GDSRH;

Que, mediante Informe N° 1006-2025-MDP-URH/RGT, de fecha 25 de junio de 2025, el Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, remite a la Oficina de General de Administracion la Propuesta del Manual de
Clasificador de Cargos (MCC), validada por el especialista asignado de SERVIR, para su aprobacion
correspondiente;

Que, mediante Informe N° 516-2025-MDP-OGPP, de fecha 25 de junio de 2025, la Jefa de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Pichari, emite opinién técnica favorable a la
propuesta del Manual de Clasificadores de Cargos (MCC), por encontrarse conforme a los numerales 6.1.7 y
6.1.9 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, alineado a los Organos y Unidades Organicas
establecidas en la estructura organica vigente, aprobada por Ordenanza Municipal N° 014-2024-MDP/LC, de
fecha 14 de mayo del 2024, recomendando su aprobacion mediante Resolucidn Gerencial;

Que, mediante Opinién Legal N° 682-2025-MDP-OGAJ/EPC, de fecha 25 de junio del 2025, el Abog. Enrique
Pretell Calderén — Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, OPINA que, es PROCEDENTE
APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Pichari; de conformidad
a las recomendaciones precisadas por la Analista de Asistencia Técnica de Transito a la Ley del Servicio Civil
e Informe Técnico emitido por el Sectorista de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
(GDSRH) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y las disposiciones establecidas en la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”. Para tal efecto, previamente debera ser derogada la Resolucion de
Alcaldia N° 024-2025-A-MDP/LC, de fecha 10 de enero del 2025;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 309-2025-A-MDP/LC, de fecha 25 de junio de 2025, en su articulo
primero, se resuelve derogar la Resolucién de Alcaldia N° 024-2025-A-MDP/LC, de fecha 10 de enero de
2025, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Pichari;
asimismo, en el articulo segundo, se dispone dejar sin efecto todo acto que se oponga a la presente resolucion;

Que, mediante Informe N° 516-2025-MDP-OGPP, de fecha 25 de junio de 2025, se ha verificado el

/] cumplimiento del procedimiento y las etapas sefialadas en la Directiva de Elaboracion del Manual de

Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH; por lo tanto, es viable aprobar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital
de Pichari, de conformidad con la recomendacion de la Analista de Asistencia Técnica de Transito de la Ley
del Servicio Civil, asi como con lo dispuesto en el literal h) del numeral 5.1, el inciso 5.2.2 del numeral 5.2, el
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inciso 6.1.7 y elinciso 6.1.10 del numeral 6.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0001450-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, el Clasificador de Cargos, documento de gestién institucional en el que se describen de manera ordenada
todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos
para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad. Por tanto, resulta indispensable
contar con dicho documento de gestion y proceder a realizar los ajustes pertinentes en el CAP Provisional para
garantizar la consistencia entre ambos documentos;

Que, conforme al articulo 39° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Las
\| Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo, a través de Resoluciones y Directivas;

<7/ Que, por las consideraciones expuestas y en cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°

© 27972; Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH aprobada por

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-FE; y, con las facultades delegadas a la Gerencia

Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 066-2025-A-MDP/LC, y la designacién del Gerente Municipal
mediante Resolucion de Alcaldia N° 025-2025-A-MDP/LC, y demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad
Distrital de Pichari, de conformidad con las recomendaciones emitidas por la Analista de Asistencia Técnica
de Transito a la Ley del Servicio Civil, el Informe Técnico emitido por el Sectorista de la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH) de la Autoridad Nacional ce! Servicio Civil - SERVIR, y las
disposiciones establecidas en la Directiva N.° 006-2021-SERVIR-GDSRH, denominada “Elaboracion del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”; documento que,

%\ como anexo, forma parte integrante de la presente resolucion, conforme a los considerandos expuestos.

7’ ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, a la Oficina General de Administracion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, el presente acto resolutivo al Despacho de Alcaldia, para su
conocimiento.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Informatica, la publicacion de la presente Resolucion en
la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Pichari.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

LA CONVENCIQN—E4SCO/,

@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
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