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Resolucion Gerencial N® 263-2025-MDP/GM
Pichari, 22 de agosto del 2025

VISTOS:

Carta N° 001-2025-PECESIMSCH del 8 de julio de 2025, Informe N° 191-2025-MDP/GCAGA/PROY.PECES/TLLT-
R, del 15 de julio de 2025, Carta N.°004-2025-1I-MDP-CSST/YSL-P, del 21 de agosto de 2025, Acta de reunién
Ordinaria N.°002-2025-MDP/CSST del 8 de julio de 2025, Opinién Legal N° 815-2025-MDP-OGAJIEPC, del 22 de
agosto de 2025, documentos en ciento setenta y ocho (178) folios, sobre la solicitud de aprobacion del Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo del Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL
DESARROLLO PRODUCTIVO EN CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE PECES EN LAS COMUNIDADES
NATIVAS DE MARONTUARI, SANKIROSHI, MONKIRENSHI, UNION SANTA FE, OTARI, YEVANASHI Y ANEXOS
DEL DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO” con
CUIN® 2614851, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por Ley N° 30305 - Ley de Reforma de los
articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Peru, establece “Las municipalidades provinciales y
distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. (...)"; 1o que debe ser concordado con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que prescribe: “Los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.”:

Que, la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-2012-TR y modificatorias, tienen como objetivo, “Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el
pais, estableciendo el deber de prevencién de los empleadores, €l rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la
promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia”:

Que, el literal f) del articulo 26° del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N°005-2012-TR, establece que el empleador esta obligado a establecer, aplicar y evaluar
una politica y un programa en materia de seguridad y salud en el trabajo con objetivos medibles y trazables;
concordante con el literal d) del articulo 42° de referido Reglamento, establece que es funcion del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes
y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales;

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-2012-TR y su modificatoria, establece que: “El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el
establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de
los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion”;

Que, por otro lado, los literales c) y d) del articulo 42° del mismo cuerpo normativo, sefialan que: son funciones del
Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo: c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, y d)
conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 011-2019-TR, se aprueba la Norma G.050 (Seguridad durante la
Construccion), esta norma es parte del Reglamento de Edificaciones de Pert y tiene como objetivo establecer las
directrices para la seguridad y salud en las obras de construccion, estableciendo requisitos minimos para la proteccion
de los trabajadores y la prevencion de accidentes;
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Que, mediante Orden de Servicio N° 4727-2024, del 8 de julio de 2025, se formaliza la contratacion de Cener Haimer
Morales Silvera (contratista), para efectuar la Contratacion del servicio de elaboracién e implementacion de Plan
de Seguridad y Salud en obra para el Proyecto: “Mejoramiento de los Servicios de apoyo al Desarrollo
Productivo en Capacidades Productivas de Peces en las Comunidades Nativas de Marontuari, Sankiroshi,
Monkirenshi, Union Santa Fe, Otari, Yevanashi y Anexos del Distrito de Pichari de La Provincia de La
Convencién del Departamento de Cusco”, cuyo plazo es por 20 dias calendario con un monto presupuestal de S/.
13,950.00 soles;

Que, mediante Carta N° 001-2025-PECESIMSCH, del 8 de julio de 2025, Cenen Haimer Morales Silvera (Contratista)
presenta ante la Municipalidad Distrital de Pichari solicitud de conformidad del servicio de elaboracion de Plan de
Seguridad, Salud en el Trabajo del Pl con CUI N° 2614851, para su evaluacion y/o aprobacion de ser el caso;

Que, mediante Informe N° 191-2025-MDP/GCAGA/PROY.PECESITLLT-R, del 15 de julio de 2025, la Ing. Thalia
Lloclla Tineo en su condicion de Residente de Obra del Pl con CUI N.°2614851, hace suyo el Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo refrendado por el Ing. Rubén Gémez Zapata en su condicion de Supervisor de Obra, el mismo
que es elevado ante la Gerencia de Comunidades Ashaninkas y Gestion Ambiental, para fines de su aprobacion bajo
acto resolutivo;

Que, mediante Carta N.°004-2025-1I-MDP-CSST/YSL-P, del 21 de agosto de 2025, el Lic. Yover Solis Lizarbe en su
condicion de Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo remite el Acta de reunién Ordinaria N.°002-
2025-MDPICSST del 8 de julio de 2025, cuyo contenido es la aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Pl con CUI'N.° 2614851, para fines de su aprobacion bajo acto resolutivo;

Que, mediante Opinién Legal N° 815-2025-MDP-OGAJ/EPC, del 22 de agosto de 2025, el Abog. Enrique Pretell
Calderén en su condicion de Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, después del analisis factico y juridico
OPINA que es PROCEDENTE aprobar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Pl con CUI N.° 2614851; cuya
finalidad es establecer las directrices de ejecucion y comportamiento frente a los diferentes trabajos a realizar durante
el periodo de ejecucion del Proyecto;

Que, el Plan proporcionara las directrices basicas para llevar a cabo sus obligaciones de campo de la prevencion de
riesgos en la seguridad y salud de los trabajadores bajo el control de la Direccion Facultativa y de acuerdo a la Ley de
Seguridad - Ley 29783 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-2012, asi como la Norma G.050
Seguridad durante la construccion; cuyo ambito de aplicacion es la prevencion de riesgos ocupacionales de los
trabajadores que laboran en obras de construccion civil;

Que, por las consideraciones expuestas y en cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N.° 27972, y
su modificatoria, la Ley N.° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 005-2012-TR y modificatorias, Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, con las facultades delegadas a la Gerencia Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N.°
0296-2025-A-MDPI/LC, y; habiéndose designado al Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 025-2025-
A-MDP/LC, y demés normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto: “MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE PECES
EN LAS COMUNIDADES NATIVAS DE MARONTUARI, SANKIROSHI, MONKIRENSHI, UNION SANTA FE, OTARI,
YEVANASHI Y ANEXOS DEL DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL
DEPARTAMENTO DE CUSCO” con CUI N° 2614851, en virtud a lo aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pichari, conforme el Acta de Reunién Ordinaria N° 002-2025-MDP/CSST
del 8 de julio de 2025, conforme a la parte considerativa y documentos conformantes de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Pichari, Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura, Gerencia de Formulacion, Supervision y Liquidacion de Proyectos, y a los demas organos
estructurados, el cumplimiento de la presente resolucion, conforme a los procedimientos administrativos y
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al Despacho de Alcaldia y a las demés instancias
pertinentes de la Municipalidad Distrital de Pichari.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacion de la presente
Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Pichari.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Cc.

ALCALDIA

GDTI

GFSLP

RR. HH

Presidente del Comité
Residente

Péag. Web

Archivo
CRR/NOQP
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