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P vistos: ' g g g

El Informe de li’)recaliﬁcacién N? 026-2021:» ST-PAD-MDP epitido por SI Secretario Técpico del Prqcedimiento
isciplinario de la Municipa“dad Distrital de Richari, coni fecha de ingreso a Gerencia Municipal [

24 de marzo del 2025, y demas docu‘:mgntos que acompaiian, bor,respondien}es a la investigacion del
Rrocedimiento AdministratiVo‘Disciplinario‘contenido en gl presente Eg(dediente, y, | ! )

L "CON&DERAﬂQQ; }* o " L " L l‘
N Que, el articulg 194° de la Gonstitucion ?b]itica del Perij, modificada por Ley N° 30305, Ley de reforma de los |
‘ articulos 191°,'194° y 203° de la Constitucion Politica dél,Perd, esta‘b}éce "Las municjpalidades provincialesy '

! t distritales son'los 6rganos de ‘?obiemo local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en'los, ' .
| - asuhtos de s compet ncia. (.\) lo que 5debe ser o}lcordado con fo dispues[tonLor dl Articulo’ Il del Titqlol |
a Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénl::a de Munic,palidades, quﬂprescribe "L?s gobiernos lotales gozan
, de autonomia,'politica, econ¢mica y administrativa en los asuntos d¢' su competengia. La autonpmia que la |
I Cbnstitucioni Rolitica del Perli establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
' gobierno, administrativos y de aliministracion, con sujecion &l ordenamiento juridico.”; ! ‘
| C | R | | ! o | o
o ue, el articulo 27°de la LT:y Organica de Murficipalitiades Ley.N‘°27972,'seﬁaIE que la administracion |
¢y unicipal esta bajo la direccion y responsabilidad del gerente muhicipal, funcionario de confianza a tiempo
' completo y degicacién exclusiva designadp!'por el alcalde, (...); concorglante con el parrafo del artiqL'llo 39° que
b textualmente! expresa: '(...), Las gerencigs resuelven los aspectos administrativos a su cargo @ través de
X resoluciones y directivas"; {1 ~ Y vl \
g IQue, la Ley Ill130057, Ley del Servicio CEV“, establece Un régimen esplecial y exclusivo para las ;’Jérsonas que |
) ' prestan servitlios en las entidades publicé,s del estado, 'con la finalidad de que estas alcancen mayores niveles'
w deeficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidadia través de un mejor servipio civil, asi |
' cofmo promover el desarrollo e las personas que lo intggran, asimismo regula un frégimen disciplinario y
‘ ‘

|
I : o | |
pﬁocredlmlentf) sancionador; | | | | | | | | | |
'Que, de acuerdo al primer parrafo del Articulo 91° del Reglamento General de la Ley N*30057, Ley del Servicio 1 '
i Civil,” aprobado' por Decreto Supremo. N°040-2014-PCM, adelante 'el Reglamento, la respohsabilidad |
adniinistrativa disciplinaria es auella que exige el Estado d los servidores civiles por las faltas previstas en la ’
| Ley que cometan en el ejerciciq de las funciones o de la prestacion, de servicios, iniciando para tal efecto el
| respectivo pracedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspontliente, de ser el caso
X (...). Lainstruccion o decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los gewidoreé civiles no
enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que se exigen conforme
ala normativa de la materia; ' o B o o ' |
Que, el primer\ arrafo del Articulo 94° de la Ley del Servicio Civil N° 30057, establece: "La compé’}encia para |
iniciar procedimientos administrativos disciglinarios contralos servidorés civiles decae en el plazoide tres (3) |
aﬁos contados a partir de Ié'comisién de la faltay uno"(1) a partir de tomado conol;imiento por la oficina de

refursos humanos de la entid?d, o de la que haga sus ve?es;



‘ l ‘ l bt | i

Que, el Arﬁ'q;ulo 97° del Reglamento d“@ la ley de'Servicio Civil Léy N° 30057, establece: Lal‘,facultad para
determinar la existencla de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo
previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3)afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo, la oficina de erumos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimign{o
de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio calendario después de esa toma de
conocimiento por parté de dicha oficiha, siempre Jﬁe no hubiere transcurrido él plazo anterior (...). Asimismo,
el numeral 97.3. del articulo 97° sefiala que “/d prescripcion sera declarada por el titular de la entidad,
1 de oficio o a pedido 'de parte, sin perjuicio de 43" responsabilidad adminiftfativa correspondiente”; | !

, | Que, de conformidad 4 la Directiva N*02-2015-SERVIR-GPGSC, kn el Art. 40.1 menciona "La prescripdion
\ | 1 para el inicio del procedimiento opera a los tres| (3) afios calendario de haberse cometido la falta, salvp quee
~ ' durante gse periodo la Oficina de Regursos Humanbs o quien haga sus veces ¢ la Secretarig Técnica hubiéra
! !, tomado conocimiento'de la misma. En este iltimo supuesto, la prescripcion. operaré un (1) afio calendario
‘ i despt);és de esa toma de conocimiehto’; i ) [ i ' ‘ -
| | | | ‘ | i |
) o Queel §egundo parrafo del Articuld‘ 92° de la Ley, precisa, Ias.iautoridadesldql procedimiei'ﬁto cuentan con el
b apoyo de un secretario' técnico, que es de prefe?eﬂcia abogado y designado'mediante resquQic')n del titular de
" ! la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la en4idad que se'desempeﬁa como tal, en adicion
L | asus funcibnes. El $ecretario técnicoles el endargado de precallficar las presuntas faltas, Hocumenthr Ia
‘ actividad probatoria, proponer la Lundamentaci()r? y admirlistrar los archivotemanadbs del ejercicio dg la
| | , potestad jsancionadora disciplinaria de la entidad| publica. No"ti@ne capacidad de decisic’;h y sus informes u
v |, opiniones'no son vincylantes; ! ’ | b I L
\ ‘ 1 t ' | ‘ |
‘ | Que, de qonformidaq a la Directiva N°02-2015-$ERVIR-GPGSC; en su al ?niculo 10 sefialg "E/ plazo para
7 ' iniciar el procedimiento o para emitir I resolucion o comun/bacié,rrrl'que pone fin al PAD al servidor o ex servidor

" civil prescribiese, Ia‘Sécretaria Técnjca eleva e|'expediente a la ntaxima autbridqd administrﬁt va de la qntidgd,
| independientemente (‘e) estado en J ' |
|
|

|

ue se encuen(ré el procedu%iento \ l \

| \ \,
Que, el Art. 252.3 eI"T.U.O. de la Ley N° 2794}& precisa lo siguiente: Lra a,utoridad declara de ofi it]> la
prescripcion y da qr\ concluido el procedimfer{to cuando advierta que sE ha cumplido el plazo; péra
! [ determinar la existericia de infracciones. Asimimo, los administrados pueglen plantear la prescripcion{por
‘ ' via de defensa y la autoridad debe resolverla sinjmés tramite que la constatacion de los plazos. (...); |
| | | |
« "' Que, tras la revision del informe de Precalificacion N° 26-2025-ST-PAD-MDP y expediente, se ddvierte que, de
| | acuerdo a los antecedentes y la iﬁvestigaci"n realizada por,'el Secre‘\ario Técnico de’ Procedih]iento
Y ' Administrativo Disciplinario, se pudo determinar lo siguiente: | | Y
| i | ] | ’ | i |
o v" INFORME N°173-2024-MDP/TBN-UC, de fecha 11 de noviembre del 2024, donde el CPC. Tedfilo
' ’ Béjar Navarro, jefe de la unidad de tesloreria, remite los! informes‘ge habilitaciones de anticipo de
b vidticos y encargos internos pendientes a rendir del ejercicio 2008, 2009, 2010, 2011,,2012, 2613,
{ | 12014, 2016, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, sefialando que se encyentra pendientes dela rendicion
| | de qnticipos,de viatico. \k /" I g L !
. ! v ‘RESOLUClON DIRECTORAL N°542-2024-MDP-OAF, de fecha 16 de diciembre del 2024, el
| b 1 Director de Administracion y Finanzas, CPC. Santiago Chacon Egoabil, declara la prescripcion de
: Py las acciones de cobranza, para la recuperacion de las habilitaciones de anticipo de viaticos y
! lencargos infernos de los gjercicios fistales 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014, que
) : 'r‘asciende a S5/163,708.35 (CPento sesenta y tres mil seteFientos ocho con 35/100 solles).

| | v |Memorando N°521-2024-MDP/OAF-SCHE, de fecha 17 de diciembre del 2024, a través del cual el
! - Director qe la Oficina de Administracion y Finanzas informa aI\ jefe de la Unidad'de Rec\ursos




l | t ‘ I
Humanos iniciar el procedimiento. administrativo isciplinario y se realice la determinacion de
Respansabilidad que hubiera lugar por parte de los trabajadores sobre la declaracion de la
prescripcion de las acciones de cobranza para la recuperacion de la habilitacion de anticipd de
viétic‘ols y descargos internos de io‘s ejercicios fiscales 2008, l009, 2010, 2011, 2012, 2011‘5 y 2014.

! / / )
Que, enesa meqida es oportuno recordar qu(a la prescripcion limita la potpastad punitiva del estado, pl\iesto que
tiene como efecto que la autoridad administrativa deje de tener competencia para perseguir al servidor y/o
funcionario pablico, lo cual implica que al vencimiento del plazo establecido sin que se haya inscja‘urado el

0| & 5nero | 2Ibrocedimiento administrativo disciplinario, p@escribe la facultad de la eﬂtidad para dar inicio al procedimiento

correspondiente, ebiendo conseéuentemente declarar prescfita dicha adcion administrativa, respectp de ello
el articulo 97° de Ia ley N° 30057, ley del Servicio Civil, establece los plazps de prescripcion para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario. 97.1, La facultad para determinat la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3)
afios calendario de cometida la falta, salvo. due, durante ese periodo, ld oficina de recursos humarios de la
entidad, o la que haga sus|veces, hubiera tomado conocimiento de Iai misma. En este Ultimo supuesto, la
prescripcion operaré un (01) afio calendario después de ega toma de conocimiento poy parte de dicha oficina,
siempre que no' hubiere traiscurrido ell plazo -anteriory EN CONSECUENCIA, SE DEBE DECLARAR

- PRESCRITA LA ACCION DISCIPLINARIA ELLO POR HABER TRANSCURRIDO/MAS DE 03 ANOS

CALENDARIO DE COMETIDA LA FALTA, SIN QUE DURANTE DICHO PERIODQ LA OFICINA DE
RECURSOS HQMANOS ITOME CONOCIMIENTO DEL HECHO. Ppr lo que corresponde ddclarar la
p?e§cripcic'>n por haber fenecidasla accion administrativa de| afio 2008, 2%09, 2010, 2011, 2012, 2018 y 2014,
debido a que I3 éﬂcina de recursos humanoél toma conocimiento del hqcho recién el 17'de diciemhré de 2024
para lojcual (esto quiere decir que Ja oficina de RR.HH., toma gonocimiento de la falta fuesa de plaza de los 3

qﬁosl permitido ‘Por ley) pgra !o C\Jal se realiza el sigui?ntg cu?dro: ‘ i | !
\ | ] i !

| ‘ { A ! ! | ‘ !
| FECHADELA f\a o PRESCRIPCION DE LA f )
| PRESUNTA F:ATLTA Iﬁgﬁﬂg&“ﬁ:y | FACULTAD PA,?RA | OBSERVACION
ADMINISTRATIVA R\ INICIAR PAD |
2008 | 2011" | 201" ] Prescrito |
2009 | 2012 2012 | Prescrito |
. 2010 | . 2013 ¢ . 2013 § . Prescrito |
! 2011 ! ! 2014, ! ! 2014 ! Prescrito !
' 2012 ! 2015 | ' 2015 | : Prescritd,
I 2013 2016 | | 2016 | | Prescrito|
! 2014 L2017 U207 ' Prescritd ,

| |

{ |

Quel es precish informar que Ia fecha de 1a falta es en el 47 2008, 3009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014,
debido que en esos afios se realizaron los hechos quel generaron la apertura del presente procedimiento
administrativo disciplinario tal como lo sefiala el acta de constatacion policial y el Informe N° 173-2024-
MDP{T BN-UC, en la cual el jefe He la oficina de contabilida& sefala que no se han refﬁd‘ido cuenta de los
viaticos y encargos intemos del afio 2008 hasta el afio 2014; por lo senalado el director de administracion y
finanzds mediante Resolucion Directoral N° 542-2024-MDP-OAF, 16 de diciembre dé 2024 declara la
prescripcion de las acciones de cobranza para la recuperacion de las habilitaciones de anticipo de viticos y
encargos internos de los ejercicios fiscales 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014, que asciende a S/
163,708.35 (cﬁgn‘tp sesenta y tres mil setecientos ocho con 35/1 00 soles). Por ello, él 17 de diciembre de
2024, mediante Memorando N° 521-2024-MDP/OAF-SCHE, el director de administracion y finanzas informa a
la unidad de recursos humanos de Ia presun‘({la falta para el inicio del prc%cedimiento disciplinario, cu‘fndo ya
habfan transcurrido mas de 0§ afos calendarios de cometida la falta

|
)

| ' | [ f "
Que, la Unidad de Recursos Hu31anos debe tomar conocimi?nto de la falta dentro de los tres afios posteriores

ala éomisic’m de la falta. Esto significa que, si la falta ocurri¢'en los afios 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013
y 2014 la notificacion correspondiénte debio realizarse antes te los 03 afios de suqedido’de los hechos. Sin



embargo, la Uhidad de Recursos Humand‘g toma conocimiento de estos hechos el 17 de diciemb‘;e de 2024,
mediante el Memorando N° 521-2024-MDP/OAF-SCHE, enviado por la Oficina de Administracion y Finanzas,
esto quiere decir fuera de plazo establecido por la normativa; Vo ' \

' i | |

Que, en ese sentido, h:ﬁiéndose constatado qué ¢l plazo para determinar la existencia de rqsponsabilida'd
administrativa disciplinaria del servidor, 'superé el méximo legal establecido, cormsponde declafar de oficio I
. prescripcion, conforme d las normas citadas en lineds precedentes; H b

| ! g ! [‘ o f !

. Que, asimismo, correspé)nde adoptar las acciones c!)nducentes a determinar la |t ponsabilidad administrati\‘/
ante la accion' u omision be tramite del presente expEdiente dentro dbl plazo legalmente establehido, la cus

; fo ‘ocasiono que la potestad qi‘sciplinaria dela entidadgprqécn‘ba por el transcurrir del ;iémpo; i P
' i i 1 1 1 ? | ' | |’

| . Que, de acuerdo al Articulo 6° de la Léy Organica dg Municipalida;des, la alcaldia es el érgan’oejecutivo del
} | 4 ggobiern? local. El alcalde es el repre}séntante legal de la municiplalidad y sumaxima autorida}d administrativa; |
‘ i ‘ | [ i i ‘ ‘ |
| ' Que, el Iite’?al j) del Articulo IV del Titulp Preliminar del Reglamento de la Ley de! Servicio Civil: Ley N° 30057,
f | ! establece que, "Para efectos del Sistena Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende &ue
i el Titular deé la entidad 'es la méxima autoridad administrativa de'una entidati publica. En el caso de Ios
b | Gobiemos Rebjionales ¥ Locales, la'méxima autorjdad administrativh es el Gerente General dél Gobierjo
| % Regiorial y el Gerente Mﬁmicipal, résprectivamente"; ‘ ! ’ \ ! | ‘

‘ | . Que, el primer parrafo ndél Articulo VIII del Titulo Hréliminar de la Ley Orgénic;a'pe Municipalidades, precisalq,
! ! "Los gobiemos!locales estan sujetos alas leyes y disposiciones que, dé manera general y de conformidad con
\ B Constituci?n Politica del Peru, regulaq las actividades y funcionamiento del Sector Publico; agi como a las
"’ ' normas téc?cas referidas a los serviciog y bienes publicos, y a los siftemas administrativos del ﬁstado que por
‘oolsu naturalq a son de obsegvancia y cu"}plimiento,bbliqatorio"; | fo ! | ‘o
| | | | |
\ g, Que, mediante Decreto, l!,egislativo N°1023, se crea‘]a Autoridad Nacional del S‘grvicio Civil - SERVIR, com‘g
. | organismo técnico es;’)eaializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos ;del
iy ‘ Estado, con el fin de copt;ibuir a la mejora continua e‘la administracion del Estgdd a través del fortalecimier,wtp‘
[ del servicio civil. En esé linea, mediante Informe {Técnico N°821-2016-SERVIR/GPGSC, lla Gerencia d
‘ ' Politicas 'de Gestién dgl Servicio Civil del SERVIR, ante un aparente conflitto entre la Ley Organica de
| ) Municipalidades (art. 6°) y el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil (An.l IV literal j), concluye en el
{ ', numeral 3.1 que para efectos del Sistema de Recursos Humanos laimaxima aytoridad adminisigativa en los

| ! . | J o s |
| gobiernos locales es el Perente municipal; : t
|

| l \ ‘| | ‘| l
v Vo v U

P Que, en concordancia con la normativa antes sefialada, corresponde a la Gerencia Munigipal declarar la

- Iprescripcion de' la facultad para determinar la existencia de faltas 'disciplinarias e iniciar procedimiento |

b ' administrativo Hisciplinal‘iP en calidad de méxima autoridad administrativa para ef?cto del Sistema de Recursbls

ki Humanos; ~ by . by

\ \ \
| \ | \ | \ |

a ‘ ‘\ ' \ | g | ‘ |
\ ',‘ Que, de acuerdo al l'Jlﬁlm‘O parrafo del num\eral 1d,de la Directiva, N°02-2015rSERVIR/GPGSC "Régime'r,r
‘ i Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N? 30057, Ley del Setvicio Civil", aprobado con Resolucion
‘ ’ de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N®92-
| " '.2016-SERVIR-PE, sobre la prescripcion establece que la maxima autoridad administrativa dispondra el inicio
‘ ' de las acciones de responsabilidad paraidentificar las causas de la inaccion administrativa; "{
| | | |
| | | l
! © Que, el TUQ de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece en ‘-§u Articulo IV
del Titulo Preliminar, numeral 1.7 el "Principio de presuncién de veraéidad", concordante con el Articulo 51° de
| ~ lamisma Ley N° 27444, se presume ghe lo contenido en el documento de la referencia que conforman el
| ‘ presente} expetiente administrativo, responden al la verdad de los 1hechoslque afirman y qué han s.ido



debldamgnte verificado por sus emlsores asimismo, el Amculoﬁ numeral 6.2 del mismo Lexto legal sefiala
que, Ios fundameptos y conclusmnes de anteriores dlctamenes decusﬁones 0 mformes obrantes en el
expediente, constptuyen motivacion de la declara(:lon de conformidad; | “ (!

Que, por las consn&eracnones expuestas y en cumphmnento de la Ley Orgamca de Munu;lpalldades H.ey N°
27972, con las facyltades delegadas a la Gerehma Municipal mediante Relsolucnon de Alcaldia N° 66- 1025 A-
MDP/LC, y demés'normas legales vigentes; ' . .
Vl [ VI ( Yl ‘l

| ) 3 | 3 | |
SE RES{UELVE ‘ | ‘ l, ‘ l |

ARTICULO PRIMERO DECLARAR DE ! OFICIO laprescripcion de 'Ia potestad deI Procédlmlento
Administrativo Dlsclplmano respecto al expediénte administrativo disciplinario signado én el INFORME DE
PRECALIFICACIGN N° 26-2025-ST-PAD-MDP, por encontrarse prescnta*la accion desde el afio 2011, 2012,
20'1 2014, 2015, 2016 y 2017, al haber trans|cumdo més de tres (3) afios oalendanide cometida Ia*falta tal
como sefiala la norma confonlne los motivos expuestos en la parte con3|derat|va y documentos conformantes

de |a, presente re§olucwn ',' t‘ ,‘ o ‘ L

{ | {
AREICUEO SEGL}NDO - DET RMANAR a lg'oficina de Sﬁcfet ria Técni éa de Proceqlmlento Adminjstrativo
Disciplinario, el deslinde de, resporisabilidad admlmqtra ivas' contra lds servidores y/o *unmonar s bajo
ané}is‘is por la inaclmon que dno Iu?ar ala presgnte prescnp?uon T | ‘
! | |

ARTICULO TERCERO DISPONER la remision de los actuados a la Secretaria Tecnlca de Procedimiento
Administfativo Dlsclpllnano para qué en cumpllmlento al numetal 8.2 inciso h) de la Directiva N° 02-2015-
|SERVIR/GPGSC fDirectiva del Re@men Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N°30057, Ley de
Servido Civir, custodie el presentF expediente; se adjunta el 'NFORME DE PRECALIFIC"ACION N° 26- 2025

- ST-RAD-MDP (33 folios en original). N | | 3 ‘ bl

REGISTRESE COMUNIBUESE CUMPLAS ARCHiVESE.

P ) ‘ ' |

!
!

— m
—

Cc. V I i | g b [ ¢ |
Alcaldia ' i {9 i n j o ! i
Archivo ' | | " | [ \ , . ‘ ‘
RR. HH I
PAD ! |
Pag. Web ; ;
CRR/WP‘? | - | | : ! ,‘ |



