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I. PERFIL DEL PUESTO

| CODIGO N° 001 — 2026 ~ MDP
| CONDUCTOR I PARA LA GERENCIA MUNICIPAL

| REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

| FORMACION Secundaria completa
ACADEMICA
CONOCIMIENTOS Conocimientos en Conduccidn de Vehiculos
TECNICOS
CURSOS, PROGRAMAS
DE ESPECIALIZACION » Contar con Brevete en categoria profesional minimo All - B.
Y/O DIPLOMAS
EXPERIENCIA Experiencia General

- Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia Especffica para el puesto
- Un(01) afio de experiencia equivalente en el sector publico.

HABILIDADES O Responsabilidad, comprometido, con disponibilidad inmediata.
COMPETENCIAS

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principates funciones a desarrotlar:

) La actividad principal es movilizar y/o trasladar a las diferentes autoridades y funcionarios dentro y
JRIL 1 |[fuera del distrito.
S s> \Z\ 2 |Apoyo en traslado de archivadores.
g—’ i ;c'r‘-\f;“' % 3 |Mantener la camioneta asignada en dptimas condiciones de funcionamiento.
_“; -r,';ie‘_:&'gf’“ S / 4 Realizar los diagndsticos y mantenimientos preventivos y correctivos durante el periodo del servicio,
G, > “_f,g’ a fin de conservar y garantizar la calidad del servicio.
Y 5 | Mantener informado a 1a Gerencia Municipal sobre fas actividades asignadas.
6 | Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.

Hi.
CONDICIONES DETALLE
@% LUGAR DE
§ “B° \"Z\PRESTACION DE [Municipalidad Distrital de Pichari
= e L %SERVICIOS
E‘b“ TIOAR é’ ODALIDAD DE Trabajo presencial y jornada laboral completa
Leneion 27 TRABAJO.
DURACION DEL Por tres (03) meses a partir de la fecha de suscripcién de contrato, renovable en
CONTRATO. funcién de necesidades de |a entidad.
i S/. 2,764.19 (Dos mil Setecientos con 19/100 Soles) mensuales o proporcionales
RETRIBUCION a los dias trabajados, la remuneracion incluye los incrementos remunerativos
MENSUAL.

producto de negociaciones colectivas, incluyen los montos y afiliacién de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.
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PERFIL DEL PUESTO

CODIGO N° 002 - 2026 —- MDP
ESPECIALISTA EN PERU COMPRAS PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

| REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

FORMACION ACADEMICA Titulado(a) Universitario(a) en Contabilidad, Economia, abogado y/o

afines, colegiado y habilitado.

CONOCIMIENTOS TECNICOS Conocimientos en Sistema Integrado de Gestién Administrativa

| {SIGA), Sistema Integrados de Administracidn Financiera { SIAF), Ley |
de contrataciones del estado, Gestién Pablica, entre otros.

CURSOS, PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, DIPLOMAS | - Certificados de Contrataciones del Estado, Gestidn Publica, SIGA
Y/0 OTROS y SIAF.

- Certificacién de OECE vigente.

EXPERIENCIA Experiencia General

| - Tres {03} afios te experiencia en el sector piiblico o privado.

Experiencia Especifica para el puesto
- Dos (02) afios de experiencia equivalentes en el sector publico.

VTR
%

HABILIDADES O Responsabilidad, Proactividad, Iniciativa, organizado y compromiso.

COMPETENCIAS
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ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

rinci

pales funciones a desarrollar:

Al TIULAR 6‘

A )
SO) y
Nencion

1 | Prestar sus servicios de acuerdo a los Términos de Referencia y dispositivos legales vigentes.
5 Gestionar compras a través de la plataforma de los catalogos electrénico de acuerdo marco - Per
compras.
Proyectar expedientes de contratacién y gestidén de sus aprobaciones conforme a las necesidades
3 |correspondientes al periodo de acuerdo a las reglas estdndar del método especial de contratacién

a través de los catalogos electrénicos de acuerdos marco mediante la plataforma de Pert Compras.

Estandarizacidn de requerimientos: Promueve |a estandarizacién de bienes y servicios mediante la
emision de fichas técnicas.

Asistir al drea usuaria en la elaboracién de los Especificaciones Técnicas, definicién de cantidades y
plazos.

Realizar las cotizaciones de requerimientos en el cotizado de Peri compras

Impulsar nuevas compras corporativas y disefiar metodologias para mejorar las herramientas
digitales de contratacién.

Ejecutar y coordinar con las dreas usuarias sobre los procedimientos del sistema de PERU COMPRAS.

Realizar informes de PerU compras y gestion de las érdenes de compra y publicacién en la
plataforma de perG compras.

Determinar el valor referencial a través de la plataforma de cotizacién de PERU COMPRAS y
seguimiento en el SIGA-SIAF.

11

Revisar los expedientes de pago y conformidades de las adquisiciones alcanzadas por el Area
Usuaria.

12

Conservar y custodiar los documentos e informacién, digitales o fisicos, que se generen en las
actividades de PERU COMPRAS, de manera ordenada cronoldgica.

13

Otras actividades relacionadas solicitados por el jefe de abastecimiento.
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I1i. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE
PRESTACION DE Municipalidad Distrital de Pichari
SERVICIOS.
MODALIDAD DE
TRABAJO. Trabajo presencial y jornada laboral completa
DURACION DEL . fPA:;r .1_.—'4:es ;03} me.f.gs :1 p.zrttlr de ?dfzcha de suscripcidn de contrato, renovable en
CONTRATO. uncién de necesidades de la entidad.
S/. 4,500.00 (Cuatro mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales o
J RETRIBUCION proporcionales a los dias trabajados, la remuneracidn incluye los incrementos
MENSUAL. remunerativos producto de negociaciones colectivas, incluyen los montos y
afiliacion de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




5,

Muxmici]palidad Distrital de Picharit
La Convencidén - Cusco
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 003— 2026 - MDP/OGRH

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO N° 003 — 2026 — MDP
ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EJECUCION FINANCIERA PARA LA GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

REQUISITOS MINIMOS |

DETALLE

FORMACION ACADEMICA

Titulado(a) Universitario(a) en Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Geoldgica, Ingenieria civil, Econdmica,
Lontabilidad, Administracidn o afines, colegiado y habilitada.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

Ley 32513, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2026” y Ley 32069, “Ley General de Contrataciones Publicas y
Reglamento".

CURSOS, PROGRAMAS DE -
ESPECIALIZACION,

Curso en SIAF (Sistema Integrado de Administracién Financiera),
- SIGA (Sistema Integrado de Gestidn Administrativa).
- Certificacidén (OECE) vigente.

Experiencia General
- Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica para el puesto
- Dos (02) afios de experiencia equivalentes en el sector publico.

Responsabilidad, Proactividad, comunicacidn, creatividad y efectividad

>

‘r RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
¥incipales funciones a desarrollar:

y

Monitoreo del inicio y/o reinicio Proyectos de inversion e Inversiones de Optimizacidn, de |
Ampliacién Marginal, de Rehabilitacién y de Reposicién (IOARR) ejecutados por la administracion |
directa.

Monitoreo de ejecucién financiera de Proyectos de inversién e Inversiones de Optimizacidn, de
Ampliacién Marginal, de Rehabilitacién y de Reposicion (IOARR) ejecutados por contrata.

Monitoreo de las incorporaciones en la Programacién Multianual de Inversiones (PMI), como
inversiones no previstas de los Proyectos de inversion e inversiones de Optimizacion, de Ampliacién
Marginal, de Rehabilitacién y de Reposicién (IOARR) ejecutados por la administracién directa.

ST
0 B° ‘»} -
g~
L) 3

.§ AY « \2 Monitoreo de las incorporaciones en la Programacién Multianual de Inversiones (PMI), como
fs,ﬁ wmwe 9 g) 4 |inversiones no previstas de los Proyectos de inversién Inversiones de Optimizacién, de Ampliacién
\:( Sff’\“ o @é’/ Marginal, de Rehabilitacién y de Reposicion (IOARR) ejecutados por contrata.
*%@'/ Monitoreo de la culminacion de los Proyectos de inversion e Inversiones de Optimizacion, de
5 |Ampliacién Marginal, de Rehabilitacién y de Reposicidn (IOARR) ejecutados por la administracién
directa.
6 Monitoreo de la culminacién de los Proyectos de inversién e Inversiones de Optimizacién, de
Ampliacién Marginal, de Rehabilitacidn y de Reposicion (IOARR) ejecutados por contrata.
7 | Cumplir con los lineamientos de las Directivas que la DGPMI emita.
8 | Monitoreo permanente de los Procesos de seleccién para la ejecucién de obras por contrata.
9 | Elaboracién de Termino de Referencia para la ejecucién de obras por contrata.
10 | Cumplir con los lineamientos de la Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento.

1 I
| Territorial e Infraestructura.

Otros trabajos asignados por el residente, supervisor y/o Gerente de la gerencia de Desarrolio
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IIl. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE Municipalidad Distrital de Pichari.
PRESTACION DE

SERVICIOS.

MODALIDAD DE

TRABAJO. Trabajo presencial y jornada laboral completa.

DURACION DEL Por ff-r’es {03} -me;es 2 partir de La fecha de suscripcidn de contrate, renovable en
funcién de necesidades de |a entidad.

CONTRATO.

) S/. 4,400.00 (Cuatro mil cuatrocientos con 00/100 Soles) mensuales o
RETRIBUCION proporcionales a los dias trabajados, la remuneracion inciuye los incrementos
MENSUAL.

remunerativos producto de negociaciones colectivas, incluyen los montos vy
afiliacion de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
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I. PERFIL DEL PUESTO

CcODIGO N° 004 — 2026 - MDP
SUBGERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

FORMACION ACADEMICA I Titulado(a) Universitario(a) en Arquitectura y/o Ingeniero Civil,

colegiado y habilitado.

CONOCIMIENTOS TECNICOS | Ley N2 31313 Ley de Desarrollo Urbano Sostenible, Ley N2 29090 vy sus

maodificatorias, Reglamento Nacional de Edificaciones, saneamiento
fisico legal y derecho de propiedad.

CURSOS, PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, - Encatastro, Control Urbano y Saneamiento Fisico Legal.
DIPLOMAS Y/O OTROS

EXPERIENCIA Experiencia General

- Cuatro {04} afios de experiencia en el sector piiblico o privado.

Experiencia Especifica para el puesto
- Tres (03) afios de experiencia equivalentes en el sector publico.

HABILIDADES O Responsabilidad, Proactividad, comunicacién, creatividad y efectividad.
COMPETENCIAS

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

< NS

AN

10.

11.

Formular e implementar normas y estrategias para la organizacién del espacio, uso del suelo y la
defensa civil del distrito.

Formular, ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, segin corresponda, con sujecion al |
plany a las normas municipales provinciales sobre la materia.

Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas, construccién,
remodelacion o demolicién de inmuebles y declaratorias de fébricas, espectéculos publicos,
ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccién de estaciones
radioeléctricas y tendidas de cables de cualquier naturaleza.

Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccién, remodelacién o demolicién de inmuebles %
declaratorias de fabricas, espectdculos publicos, asf como ubicacién de avisos publicitarios y
propaganda politica, asi como construccién de estaciones radioeléctricas y tendidas de cables de|
cualquier naturaleza.

Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en los
espectaculos publicos y ubicacion de anuncios y avisos publicos.

Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital.

Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracién
predial.

Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo
y formalizacion.

Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse
tareas de renovacion urbana en coordinacién con la municipalidad provincial y el gobierno regional.
Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencién y Contingencias para fa atencién
de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacién con el Instituto
Nacional de Defensa Civil.

Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros Laborales,
comunales, locales pdblicos y privados, que permitan sistematizar fa experiencia para retroafimentar
los planes de prevencién, contingencia, emergencia y urgencia.
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‘ 12. Evaluar dafios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando las propuestas

pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la informacién técnica y cientifica sobre
petigros, vutnerabitidad y riesgo en ta jurisdiccién para fa prevencién de riesgos y desastres.
‘ 13. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
{ 14. Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

lll. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION | Municipalidad Distrital de Pichari

DE SERVICIOS.

MODALIDAD DE Trabajo presencial y jornada laboral completa.
TRABAJO.

Por tres (03) meses a partir de la fecha de suscripcién de contrato, renovable en

ION
DURACION DEL funcién de necesidades de la entidad.

CONTRATO.

S/. 6,264.19 (Seis mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles)
RETRIBUCION mensuales o proporcionales a los dias trabajados, la remuneracién incluye los
ENSUAL. incrementos remunerativos producto de negociaciones colectivas, incluyen
los montos y afiliacién de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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I. PERFIL DEL PUESTO

‘ CODIGO N° 005 — 2026 ~ MDP

| ESPECIALISTA EN CONTROL URBANO Y LICENCIAS PARA LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO
‘ TERRITORIAL

| REQUISITOS MINIMOS DETALLE _

FORMACION ACADEMICA Titulado(a) Universitario(a) en Arquitectura, Ingeniero Civil o afines,
colegiado y habilitado.

CONOCINHENTOS TECNICOS | Ley N® 29090 vy sus modificatorias, Reglarmento Nacional de
Edificaciones, saneamiento fisico legal y derecho de propiedad.

CURSOS, PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, DIPLOMAS | - Relacionados en Habilitaciones Urbanas y/o edificaciones y/o
Y/O OTROS Catastro, y saneamiento fisico.

EXPERIENCIA Experiencia General
- Tres (03} afos de experiencia en el sector piibfico o privado.

cONITE OF
SELECCION CF

Experiencia Especifica para el puesto
- Dos (02) afios de experiencia equivalentes en el sector publico.

St HABILIDADES O Capacidad de organizaciéon y planificacién, Andlisis, Orientacién de
COMPETENCIAS resultados, Liderazgo y trabajo en equipo. [

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Evaluar y emitir informes sobre temas de Habilitacién Urbana y Edificacién conforme a la
normativa vigente

Evaluar técnicamente las solicitudes de habilitaciones urbanas, emitiendo informes técnicos
correspondientes

Formular, conducir, evaluar y proponer el Plan de Habilitacién Urbana en zonas de expansién y
crecimiento de comunidades y centros poblados.

Atender y evaluar expedientes de habilitacion urbana y licencias de edificacién, de acuerdo con
los procedimientos establecidos en el TUPA.

Emitir opinidn técnica especializada sobre la aplicacidn de |la normatividad urbana local.

Elaborar, revisar e interpretar planos urbanos, catastrales y cartografia temética, para la adecuada
toma de decisiones en la gestidn territorial.

Reglamentar y controlar las habilitaciones urbanas, edificacién, conformidades, remodelaciones,
demolicién y otras que tengan que ver con el crecimiento de la ciudad y coordinar nuevas areas
destinadas a la formulacién planificada en asentamientos humanos para su crecimiento ordenado.
Formular, conducir, evaluar y proponer el plan de habilitacién urbana en zonas de expansién vy
crecimiento de comunidades

S | Atencion de expedientes de habilitacion urbana y licencias de edificacion

| Proponer medidas y estrategias para el desarrollo urbano sostenible, control del crecimiento

10 urbano y ocupacién adecuada del suelo.

11 Elaborar, revisar e interpretar planos urbanos, catastrales y cartografia temética, para la toma de
decisiones en gestidn territorial.

12 Evaluar y emitir un informe técnico de la actualizacién del Plan de Desarrollo Urbano, planes |
especificos, zonificacién, acondicionamiento territorial y demés instrumentos de gestién urbana.

13 Evaluar y emitir informes técnicos sobre expedientes de saneamiento fisico legal, en coordinacién

| con las areas correspondientes.
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14

Proponer medidas y estrategias para el desarrollo urbano sostenible, control del crecimiento
urbano y ocupacién adecuada del suelo.

Regtamentar y controtar tos procesos relacionados con habilitaciones urbanas, edificaciones,

15 | conformidades de obra, remodelaciones y demoliciones, vinculados al crecimiento ordenado de
la ciudad.

16 | Elaborar Diagnostico territoriales y sistemas de informacién urbana

17 Coordinar con las dreas involucradas y participar en reuniones técnicas de trabajo sobre temas de
desarrollo urbano vy territorial.

18 | Participar en el proceso de planificacidon participativa y articulacidn interinstitucional

19 | emitir opiniones técnicas y especializadas en materias de su competencia

20 |Las demads que le asigne el subgerente de la subgerencia de Desarrollo Territorial

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONE DETALLE
LUGAR DE

PRESTACIONDE  |Municipalidad Distrital de Pichari
SERVICIOS.

MODALIDAD DE

TRABAJO.

Trabajo presencial y jornada laboral completa

32\ DURACION DEL

Por tres (03) meses a partir de la fecha de suscripcién de contrato, renovable en
funcién de necesidades de la entidad.

S/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 Soles) mensuales o

RETRIBUCION proporcionales a los dias trabajados, la remuneracién incluye los incrementos
MENSUAL. remunerativos producto de negociaciones colectivas, incluyen los montos y

afiliacion de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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I. PERFIL DEL PUESTO

CODIGO N° 006 — 2026 — MDP
FISCALIZADOR(A) PARA LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Bachiller en Derecho, Administracion y/o afines.

CONOCIMIENTOS TECNICOS Debe contar con conocimientos en normativa municipal y urbanistica
vigente, procedimiento administrativo sancionador, fiscalizacién e
inspeccienes.

CURSOS, PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION, DIPLOMAS | - Fiscalizacién Municipal y otros referentes al puesto.

Y/O OTROS

| EXPERIENCIA Experiencia General
- Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.
2) Experiencia Especifica para el puesto
’) - Un (01) afio de experiencia equivalente en el sector pablico.
" HABILIDADES O Capacidad de organizacién y planificacién, Andlisis, Orientacion de
COMPETENCIAS resultados, Liderazgo y trabajo en equipo.

il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
Iniciar el procedimiento administrativo sancionador cuando el fiscalizador considere que se ha
\ 1 |trasgredido la normativa
WL

S N\ 2 Elaboracién de informes técnicos y proyecto de resoluciones que se procese, en caso de que los
§, = Z\\ administrados presenten recursos administrativos conforme a ley.
=] . -Ecg.t“-_\g) Levantar actas de verificacién y de inspeccidon en la materia, asi como las actas de inicio de
ol e il 2 procedimientos sancionador segun corresponda R _
‘\xrg?_, Vew “_g\f’b 4 Emitir informes diarios de las fiscalizaciones efectuadas, adjuntando las fichas registradas o
e levantadas a la jefatura de la subgerencia de Desarrollo Territorial.
5 Registrar y mantener actualizado el archivo fisico y digital de las acciones de fiscalizacién realizadas,
inctuyendo evidencias fotograficas y documentales.
6 | Firmar requerimientos, cartas, notificaciones requeridas en el proceso de fiscalizacion
" 7 Proponer resoluciones de sancién dentro del procedimiento administrativo sancionador en
@3\}%?\\ concordancia con las disposiciones legales vigente y la ley orgénica de municipalidades
S8% = Elaboracidon de propuestas de ordenanzas municipales que sean necesarios para el 6ptimo
(2 oy *“8 cumplimiento de las metas programadas
?:’J-‘Z::Ggﬂgg:\;ﬂ

‘?/'9 Detectar, identificar y reportar infracciones urbanisticas, tales como construcciones sin licencia,
o ampliaciones no autorizadas, cambios de uso indebidos y ocupaciones informales.

Fiscalizar y supervisar el cumplimiento de la normativa urbanistica vigente, tales como la Ley N.°
10 | 29090, Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE), ordenanzas municipales y demas disposiciones
aplicables

Verificar que las licencias de edificacion, conformidades de obra, autorizaciones y permisos se |
encuentren vigentes y se ejecuten conforme a lo aprobado.

Ejecutar notificaciones administrativas relacionadas con infracciones urbanas, paralizacién de obras
y disposiciones municipales.

Brindar orientacién basica a los administrados respecto a las normas urbanisticas y procedimientos
municipales, sin interferir en las funciones de otorgamiento de licencias.

Apoyar en operativas conjuntas de fiscalizacion con la Policia Nacional del Perd u otras entidades
competentes, cuando la intervencidn lo amerite.

/’
o

11

12

13

‘IZI
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Realizar inspecciones de campo a obras de edificacién, construcciones, ampliaciones, demoliciones y
15 | habilitaciones urbanas, a fin de verificar que cuenten con la licencia y/o autorizacién municipal
| correspondiente.

HI. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.

ONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION
DE SERVICIOS. Municipalidad Distrital de Pichari
MODALIDAD DE
TRABAJO. Trabajo presencial y jornada laboral completa.

DURACION DEL fPor t.r’es ((103) mesgds Zparjlrlde !athCZa de suscripcion de contrato, renovable en
CONTRATO. uncion de necesidades de la entidad.

S/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) mensuales o proporcionales a los dias

RETRIBUCION

trabajados, la remuneracién incluye los incrementos remunerativos producto
de negociaciones cofectivas, incluyen fos montos y afiliacién de tey, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
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I. PERFIL DEL PUESTO

CODIGO N° 007 — 2026 — MDP

ASISTENTE TECNICO EN DIAGNOSTICO URBANO PARA LA SUBGERENCIA DE

_DESARROLLO TERRITORIAL

REQUISITOS MINIMOS

| DETALLE

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Arquitectura y/o Ingenieria

| CONOCIMIENTOS TECNICOS

Debe contar con conocimiento en disefio y planificacién de proyectos
| urbanes y rurates

CURSOS, PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION,
DIPLOMAS Y/O OTROS

Gestidn urbana municipal u otros referentes al puesto.

=)

AN
73 s
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EXPERIENCIA

Experiencia General
Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica para el puesto
Un {01) afio de experiencia equivalente en el sector publico.

<

7 | HABILIDADES O
| COMPETENCIAS

Responsabilidad, Proactividad, comunicacion, creatividad y efectividad.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Princi

pales funciones a desarrollar:

19

20

Contribuir al disefio y planificacién de proyectos urbanos y rurales, participando en la elaboracién
de planos, estudios técnicos y analisis de viabilidad.
Elaboracidon de propuesta de ordenanzas municipales que sean necesarios para las metas
programadas.
Asegurar el cumplimiento de normativas, codigos de construccidon y regulaciones técnicas en todos
fos aspectos urbanos.
Utilizar herramientas tecnolégicas avanzadas, como software de disefio asistido por computadora
(CAD), sistemas de informacién geografica (SIG) y otras aplicaciones especializadas.
Trabajar en estrecha colaboracion con equipos multidisciplinarios para garantizar una integracion
efectiva de todos los aspectos técnicos y sociales urbanisticos.
Emitir autorizaciones e informes de acuerdo al siguiente detalle:
Licencia de edificacién modalidad Ay B.
Certificado de pardmetros urbanisticos.
Certificado negativo.

. Certificado de zonificacion de vias.

. Certificado de numeracién.

. Autorizacién para avisos publicitarios.

. Autorizacién para instalacién de telecomunicacion.

. Autorizacién uso de via.

'S. Hlaboracidn de Plaros de ubicacién.

. Informe Sub division.

. Visacion de planos saneamiento o titulacion.

. Respuestas a requerimientos o informes de las diversas oficinas de la municipalidad distrital de
Pichari.

. Compatibilidad de uso y conformidad de obra para edificaciones.

. Emitir Certificado de Posesién.

1. Demds asignaciones-gque determine el jefe inmediato.
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1. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.

ONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION
DE SERVICIOS. Municipalidad Distrital de Pichari
MODALIDAD DE
TRABAJO. Trabajo presencial y jornada laboral completa.
DURACION DEL ?or t.r'es ((103) meszs Zpan;cnrlde Iatfjcga de suscripcién de contrato, renovable en
CONTRATO. uncidn de necesidades de la entidad.

S/. 3,300.00 (Tres mil trescientos con 00/100 Soles) mensuales o proporcionales
RETRIBUCION a los dias trabajados, la remuneracién incluye los incrementos remunerativos
producto de negociaciones colectivas, incluyen los montos y afiliacién de Ley, as
icomo toda deduccién aplicable al trabajador.
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I. PERFIL DEL PUESTO

CODIGO N° 008 — 2026 — MDP
ANALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INVERSIONES PARA LA SUBGERENCIA DE
EJECUCION OBRAS

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

FORMACION ACADEMICA | Titulado(a) Universitario(a) en Ingenieria Ambiental, Ingenieria

Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria Agricola, Administracion,
Contabilidad y Economia o afines por la formacién, colegiado y
habilitado.

CONOCIMIENTOS TECNICOS | Conocimientos de ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

fiscal 2026, Ley 32069 Ley General de Contrataciones Publicas y
Reglamento y los sistemas administrativos del estado.

CURSOS, PROGRAMAS DE - Ley General de Contrataciones publica (ley N° 32069) por 120
ESPECIALIZACION, horas académicas.
DIPLOMAS ¥/O OTROS - Programacién Multianual y Gestién de Inversiones {invierte.pe).

- Sistema integrado de Gestion Administrativa (SIGA) por 120 horas
académicas.

- Sistema integrado de administracién financiera (SIAF).

- Modernidad de la Gestién Publica por 120 horas académicas

- Contar con certificaciéon OECE vigente.

EXPERIENCIA Experiencia General

- Tres (03) afios de experiencia en el sector piblico o privado.

Experiencia Especifica para el puesto
- Dos (02) afios de experiencia equivalentes en el sector publico.

ﬁABILIDADES 0 Responsabilidad, puntualidad, Pro actividad, disciplina, liderazgo,
COMPETENCIAS ‘ manejo de conflictos sociales, habilidades de comunicacién.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1.

Realizar el seguimiento de ejecucién financiera de los proyectos de inversién publica y actividades,
utilizando las herramientas necesarias.

Monitorear y/o seguimiento permanentemente los procesos de seleccién de bienes y servicios de
las obras que se encuentran en ejecucién por la modalidad de administracién directa.

Monitorear y/o seguimiento de las obras culminadas por administracién directa para su respectiva
liquidacion fisica y financiera.

Controlar los requerimientos de bienes y servicios que podrian ser objeto de fraccionamiento.
Coordinar la disponibilidad presupuestal para la asignacién a los proyectos que se encuentran en
ejecucion por la modalidad de administracién directa con la oficina general de planeamiento y
presupuesto.

Elaborar los términos de referencia {TDR) y funciones, para la contratacién de los residentes de
proyectos de inversion y actividades.

Elaborar los informes de las asignaciones presupuestales y creacién de meta de los proyectos de
inversién publica y actividades.

Verificar los presupuestos analiticos modificados de los proyectos de inversién publica y actividades.
Revisar y remitir los requerimientos de bienes y servicios de proyectos de inversién publica y
actividades que cumplan de acuerdo a la Ley 32069, Ley General de Contrataciones Publicas %
Reglamento.
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10. Participar en reuniones de gerencias y subgerencias sobre las coordinaciones de avances
financieros.

11. Revisar y hacer cumptimiento de tas normativas vigentes; tates como, fa Ley Generaf de
Contrataciones Publicas y su Reglamento vigente.

12. otras funciones asignadas por el subgerente de ejecucién de obras y/o gerente de desarrollo
territorial.

Ill. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION | Municipalidad Distrital de Pichari

DE SERVICIOS.

MODALIDAD DE Trabajo presencial y jornada laboral completa.

TRABAJO.

DURACION DEL Por tres (03) meses a partir de la fecha de suscripcidn de contrato, renovable en

CONTRATO. funcién de necesidades de Ia entidad.

i S/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 Soles) mensuales o
RETRIBUCION proporcionales a los dias trabajados, la remuneracién incluye los incrementos
NENSUAL. remunerativos producto de negociaciones colectivas, incluyen los montos y
afiliacion de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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PERFIL DEL PUESTO

CODIGO N° 009 — 2026 — MDP
SUBGERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA | Titulado Universitario en Derecho, Contabilidad, Administracién y/o

| afines, colegiado y habilitado.

CONOCIMIENTOS Tener conocimiente en sistemas del SIAT, informatica ylo tributacién
TECNICOS municipal

CURSOS, PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION, - Tributacién municipal y sistemas de informacién del impuesto
DIPLOMAS Y/O OTROS predial.

- Cddigo tributario.
- Otro referente al cargo.

Sl [/l 0)

PERIENCIA Experiencia Especifica para el puesto

Experiencia General

- Cuatro (04) afios de experiencia en el sector pablico o privado.

- Tres (03) afios de experiencia equivalentes en el sector publico.

HABILIDADES O Responsabilidad, proactivo, iniciativa, organizado y compromiso.
COMPETENCIAS

il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Planificar y ejecutar el proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria y administrativa de
los contribuyentes del distrito, a fin de cumplir con objetivos estratégicos adoptados por la entidad.

Monitorear y controlar las actividades de asesoria y orientacién a los contribuyentes, fomentado la
creacion de cultura tributaria en los vecinos.

Dirigir el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y otros, orientado a generar
informacidn estadistica.

Proponer e implementar los procedimientos de ejecucién coactiva de las obligaciones tributarias y
no tributarias, conforme a lo establecido en la Ley de Procedimiento de Ejecuciédn Coactiva, su
reglamento y modificatorias para su correcta ejecucidn.

| Emitir resolucion de inicio de procedimientos de ejecucion coactiva una vez que hubiera sido

calificado y notificado el acto administrativo en donde consta que la obligacién es exigible
coactivamente para dar cumplimiento a lo establecido a la hormativa respectiva.

Proponer y ejecutar politicas normativas de regulacién del comercic e industria en el dmbito del
distrito, adoptando estrategias para la sensibilizacién y maxima difusién en la poblacidn.

Proponer e implementar procedimientos agiles y oportunos para la gestién de licencias de
funcionamiento de establecimiento comerciales, industriales, de servicios, espectaculos publicos,
ubicacion de avisos publicitarios y propagandas politicas; determinando puntos de control previos
a la suscripcidn de las mismas.

Proponer e implementar procedimientos para la gestién de inspecciones sanitarias y la|

manipulacidn de alimentos, a fin de certificar su cumplimiento.
9 | Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o area.
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111, CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.

ICONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION
DE SERVICIOS. Municipalidad Distrital de Pichari
MODALIDAD DE
TRABAJO. Trabajo presencial y jornada laboral completa.
DURACION DEL 1r;“or t‘rres ((:[03) mesg; a:jpaz}:lr[de IathCZa de suscripcidn de contrato, renovable en
CONTRATO. uncién de necesidades de |a entidad.

S/. 6,264.17 (Seis mil doscientos sesenta y cuatro con 17/100 Soles)
_RETR'BUC'ON mensuales o proporcionales a los dias trabajados, la remuneracion incluye los
MENSUAL.

incrementos remunerativos producto de negociaciones colectivas, incluyen
los montos y afiliacion de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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. PERFIL DEL PUESTO

CODIGO N° 010 - 2026 ~ MDP
FISCALIZADOR DE PREDIOS URBANOS Y RURALES PARA LA SUBGERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA, LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE =
FORMACION ACADEMICA Técnico Titulado y/o Bachiller en Derecho, Contabilidad,
Administracion y/o Afines.
CONOCHWENTOS TECNICOS | Tener conocimiento técnico en sistemas de SISMUN, informdtica yle
tributacién municipal

CURSQS, PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION, DIPLOMAS | -  SISMUN y sistemas de informacién.

Y/O0 OTROS

EXPERIENCIA Experiencia General
; - Un (01) afio de experiencia en el sector plblico o privado.
b

Experiencia Especifica para el puesto

- Seis (06) seis meses de experiencia equivalentes en el sector
publico.

Responsabilidad, Proactivo, Comunicacién, Creatividad y Eficiencia

HABILIDADES O
COMPETENCIAS

TI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

| 1. Presentacion de plan de trabajo.

Cumplimiento del plan de accidn en fiscalizacion tributaria y cultura tributaria.

Evaluar de expediente de administrado solicitan estado de cuenta situacional del impuesto predial.
Elaborar las notificaciones prediales y remitir a |a jefatura de la unidad de administracion tributaria.
Disefioc de estrategias para las acciones de cobranza en impuesto predial.

Emisidn de notificacidon, en coordinacién con fiscatizadores de predio.

Registro de pago de autoevaluo en el sistema de SISMUN.

Actualizar los valores arancelarios correspondientes para el calculo del impuesto predial conforme
al valor de la uit vigente para el presente ejercicio.

9. Otros funciones desighados por el jefe inmediato.

Sl
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r\‘/‘“ﬁ%%g ONDICIONES DETALLE

nr,,&(.m@?‘:f LUGAR DE PRESTACION | Municipalidad Distrital de Pichari
=" DE SERVICIOS.
MODALIDAD DE Trabajo presencial y jornada laboral completa.
TRABAJO.
DURACION DEL 1I:or t.r’es 503) mesgds s;pa:;nr]de Iatfjcfc}a de suscripcién de contrato, renovable en
CONTRATO. uncién de necesidades de la entidad.
S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles) mensuales o
RETRIBUCION proporcionales a los dias trabajados, la remuneracion incluye los incrementos
MENSUAL.

remunerativos producto de negociaciones colectivas, incluyen los montos y
afiliacidn de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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I. PERFIL DEL PUESTO

|

CODIGO N° 011 — 2026 — MDP
FISCALIZADOR DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA LA SUBGERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA, LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

FORMACION Técnico Titulado y/o Bachiller en Derecho, Contabilidad, Administracion
ACADEMICA y/o Afines.

CONOCIVHENTOS Tener conocimiento-en procedimiento administrativo general y tributacién
TECNICOS municipal.

CURSOS, PROGRAMAS

DE ESPECIALIZACION, - Tributacién municipal. |
DIPLOMAS Y/O OTROS - Gestion Publica.

- Derecho Tributario.

NEXPERIENCIA Experiencia General

- Un (01} afiv de experiencia en et sector plibtico o privado.

Experiencia Especifica para el puesto
- Seis (06) meses de experiencia equivalentes en el sector publico.

HABILIDADES O Responsabilidad, Proactivo, Comunicacién, Creatividad y Efectividad
[ COMPETENCIAS

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Presentacidn de plan de trabajo. —‘
Disefio de estrategia para las acciones de sensibilizacién de la poblacion.

Evaluacién de expedientes administrativos que solicitan los usuarios sobre la licencia de
funcionamiento.

Coordinacién con la oficina de desarrollo urbano y rural - ODUR, defensa civil, medio ambiente y
demas dreas involucradas en temas de fiscalizacion.

Elaboracién de informe técnico de fiscalizacién al jefe de la subgerencia de administracidn tributaria
sobre expedientes de licencia de funcionamiento de establecimientos comerciales.

Brindar informacién a los usuarios sobre los requisitos para la obtencién de licencia de
funcionamiento

Realizar fiscalizacién inopinada a los establecimientos comerciales, industriales y/o de actividades
de servicios profesionales juntamente con fos fiscalizadores durante ef mes.

Elaboracién de padron general de los administrados vy llevar el control de actas de fiscalizacion y
papeletas de infraccidn y otras infracciones segun giro de negocio o actividad econdmica.

Otras funciones designadas por el jefe inmediato.

Hi. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION | Municipalidad Distrital de Pichari

DE SERVICIOS.

MODALIDAD DE

TRABAJO. Trabajo presencial y jornada laboral completa.

DURACION DEL Por tres (03) meses a partir de la fecha de suscripcién de contrato, renovable en

CONTRATO.

funcion de necesidades de la entidad.
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} S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles) mensuales o proporcionales a
RETRIBUCION los dias trabajados, fa remuneracién incluye los incrementos remunerativos
MENSUAL. |producto de negociaciones colectivas, inctuyen los montos y afiliacién de tey, as
como toda deduccion aplicable al trabajador.
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