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BASES DE CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION
DEL PERSONAL CAS PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI.

I. GENERALIDADES.

1.1 Objeto de la convocatoria.
Contratar bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, la Municipalidad Distrital de Pichari, tiene la necesidad de
seleccionar y contratar los servicios de personal en los puestos vacantes requerido por las diversas unidades estructuradas de
la entidad.
1.2 De la entidad y 6rgano responsable.
Municipalidad distrital de Pichari, realizara la convocatoria del proceso CAS por necesidad transitoria N* 004-2026-MDP,

la conduccidn del proceso en todas sus etapas estara a cargo del comité de seleccidn, designado con resolucién gerencial.

\resolucion gerencial como miembros titulares y suplentes, guienes en cumplimiento de sus funciones se encargan de la

Jconduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas

Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion

Constituyen impedimentos para ser contratado bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, los

siguientes:

Tener impedimento legal o reglamentario vigente para ser postor o contratista, o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

No encontrarse habilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado
o para desempefiar funcién pablica.

Incurrir en doble percepcidn de remuneraciones, retribuciones, emolumentos o cualquier tipo de ingresos del Estado,
salvo las excepciones previstas por ley, conforme al articulo 3° de la Ley N.° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblicoy a
los topes de ingresos mensuales vigentes.

Encontrarse comprendido en los alcances de la prohibicién de nepotismo, conforme a la Ley N.° 26771 y su normativa
complementaria.

Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del Poder Judicial.

El postulante no podra presentarse a mas de un proceso de convocatoria simultdneamente; de hacerlo, serd
descalificado.

Base legal

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

- Ley N° 29849, Ley de Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos

laborales.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias. Ley N° 26771, que regula la prohibicién

de ejercer la faculta de nombramiento y contratacién de personalen el Sector Publico en caso de parentesco y normas

complementarias y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por

la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N* 1057 y

e otorga derechos laborales.

\Q_."_,;..* - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Cantratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008 y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos, asi como los modelos
de contrato y de convocatoria aplicables al régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios, y demas normas que
emita |la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

- Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC vinculante las contrataciones a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria, numerales 2.18 y 2.19.

Las demds disposiciones que regula y sean aplicables al Contrato Administrative de Servicios.
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Il. PUESTOS A CONTRATAR, DEPENDENCIA QUE REQUIERE CONTRATAR Y REMUNERACION

N° | CODIGO DEPENDENCIA CARGO* TOTR L O | REMUNERACION
CERENCIA DE SUBGERENTE DE
PR FORMULACION Y
1 | 001-2026-MDP SUPERVISION Y EVALUACION DE PROYECTOS 1 6,264.19
LIQUIDACION DE DE INVERSION
PROYECTOS
I .
R 2N\ RONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (¥*)
Coune oE | N2\
eLEccon oAy )= ETAPAS DEL PROCESO | FECHA | RESPONSABLE
=2 /5 PREPARATORIA .
Ve -4 | Registro en el Portal Talento Perti — SERVIR | 20demarzo de 2026 | OGRH
=" | cONVOCATORIA
Publicacién y difusion en el Portal Talento Pert — SERVIR:
1 | www.talentoperu.servir.gob.pe y el Portal Web Del 23 de marzo al 07 de abril OGRH y OTI
| Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichari: de 2025
. https://munipichari.gob.pe/convocatorias-cas/
ir Postulacién Presencial por Mesa de Partes: 08 de abril de 2026
2 Presentacion presencial de los Anexos y CV documentado Atencidn desde 09:00 a.m. Mesa de partes
. | por Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de hasta 5:00 p.m.
: q\“.\ Pichari (Ver Capitulo IV).
MeSELECCION
Evaluacidn Curricular. 09 de abril de 2026 Comité de
Seleccion
Publicacién de Resultados de la Evaluacion Curricular en .
4 | Pdgina Web. 09 de abril de 2026 OGRH y OTI
5 | Presentacidn de reclamos por escrito por Mesa de Partes 10 de abril de 2026. Postulantes
fisica de la Municipalidad Distrital de Pichari. A partir de 08:30 a.m. - 1:.00
p.m.
= F’,s?;‘\\ 6 | 10 de abril de 2026. Postulantes/Co
//Q )/j':“ ' "zgn:- | Absolucicn de Reclamos por el comité evaluadora de CAS A partir de 3:00 p.m. - 6:00 mité de
"3% | p.m. Seleccién
SETUNDD Bt Eﬁ)} " Publicacién d.e Resultados APTOS a entrevista personal y 10 de abril de 2026. OGRH y OTI
N A7/ Rol de entrevistas.
\%ﬁcmw ,@c/’j/ 8 | Entrevista personal presencial en la Municipalidad 13 de abril de 2026. Comité de
pa— Distrital de Pichari, segun cronograma nominal que se | A partir desde las 09:00 a.m. Seleccion
publicara en la pdgina web.
Publicacién de Resultados finales en Pdgina Web 13 de abril de 2026 OGRH y OTI
9 | https://munipichari.gob.pe/convocatorias-cas/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcidn y registro de contrato Dentro de los (05) dias habiles
10 | Los primeros cinco (05) dias Hdbiles después de ser OGRH
publicado los resultados (**).

OGRH: Oficina de Gestion de Recursos Humanos — OTI: Oficina de Tecnologias de Informacidn

IV. POSTULACION Y PRESENTACION DEL EXPEDIENTE
6.1. Presentacion de documentos a través de la Mesa de Partes Fisica:

T

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién deberan ingresar a la seccidon
“CONVOCATORIA CAS” de la pagina institucional https://munipichari.gob.pe/ descargar y revisar las bases, solicitud, ficha
resumen curricular y declaraciones juradas.

» La postulacién es presencial. La presentacién del expediente se realizara Unicamente dentro del dfa y horario
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establecidos en el cronograma de la convocatoria; fuera de dicho plazo, la postulacién no sera considerada y el
postulante sera descalificado.

La presentacidn de reclamos se efectuard por Mesa de Partes Fisica, de forma presencial, respetando el dia y horario
sefialado en el cronograma; de lo contrario, no seran admitidos.

v

> Enlaetapa de reclamos no se permitira adjuntar documentacién adicional destinada a acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria ni la subsanacién de las observaciones formuladas durante la etapa de

evaluacidén curricular.

6.2. Presentacion del expediente

El expediente del postulante al proceso de seleccién CAS, debera de presentar la documentacién en sobre cerrado respetando
el orden siguiente:

a)  Solicitud del Postulante (anexo 1).

b)  Declaracién Jurada y Resumen Curricular (anexo 2 al 10).

c) Copiade DNI.

d)  Curriculum Vitae Documentado.

El expediente de postulacion se deberd presentar debidamente impreso en sobre cerrado, sefialando el NOMBRE DEL
POSTULANTE, NOMBRE DEL PUESTO y NUMERC DE PROCESO CAS; asimismo, todos los documentos deberdn ser nitidos vy

legibles, respetando el orden.

Documentos a Adjuntar:

El Curriculum Vitae v los documentos con los que se cumpla con los requisitos minimos del perfil de puestos. En el caso de ser
licenciado de las fuerzas armadas o contar con certificado de discapacidad, adjuntar la documentacién correspondiente que
acredite tal condicion por parte de la autoridad competente en los archivos mencionados. La informacién consignada en el
curriculum vitae tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion sefialada
en dicho documento.

Declaraciones juradas y autorizaciones debidamente llenadas y firmadas (no firma escaneada), las cuales se descargan de la
pagina web en el siguiente orden:

Solicitud de Postulante (Anexo N° 1)

Ficha de Postulante-Resumen Curricular (Anexo N° 2)

Declaracién Jurada General (Anexo N° 3)

Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N°4)

Declaracién Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica (Anexo N° 5)

Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Anexo
N° 6)

Declaracion Jurada de no haber sido sancionado en el ejercicio profesional de la abogacia por mala practica
profesional (solo para profesionales en Derecho) (Anexo N° 7)

Declaracion Jurada de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional (sélo para los puestos donde se
requiera habilitacion profesional y ésta no pueda ser verificada via internet) (Anexo N° 8)

Declaracién Jurada de Prohibiciones (Anexo N° 9)

Autorizacion de verificacion de datos personales (Anexo N° 10)

By A 4 ARG As

Presentacion de los Anexos y CV documentado, en sobre cerrado por Mesa de Partes Fisico de la institucién, en la fecha sefialada
en el cronograma del proceso, indicando el “Nombre del postulante, Nombre del puesto y Nimero de proceso CAS”.

Nota:

La admision de la informacién y documentacion declaradas por el/la postulante al proceso de seleccidn, se realiza al amparo del
principio de presuncién de veracidad; por lo tanto, estd sujeta a las acciones de fiscalizacidn posterior con la consecuente
aplicacién de las sanciones previstas en el numeral 34.3 del articulo 34 si se comprueba el fraude o falsedad de acuerdo al D.L.
N° 1272 que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley de Silencio
Administrativo.

El postulante deberd cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario, serd DESCALIFICADO por
no realizar la foliacién en numeros, utilizar formatos distintos a los aprobados, no llenar adecuadamente las declaraciones
juradas, no presentar alguno de los documentos sefialados o nc firmar la documentacion presentada, presentar con firma
escaneada, utilizar lapiz en el llenado de los formatos incluyendo en foliacién y firma; asi como también, no consignar
correctamente el nimero y nombre del proceso CAS a la que se postula y/o presentar su expediente fuera de fecha (antes y/o
después de |a fecha programada en el cronograma de publicacién de las Bases).

Es responsabilidad del postulante verificar la publicacién de los resultados en la pagina web de la Municipalidad Distrital de

Pichari, para efectos de que la entidad pueda realizar la comunicacién correspondiente.

V. ETAPA DE EVALUACION
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7.1. Evaluacién curricular:
» Esde carédcter eliminatorio y con puntaje.
> En esta fase se revisaré la Ficha Resumen Curricular y anexos presentado por los postulantes a través de Mesa de Partes
Fisico.
» El postulante no podrd presentarse a mas de un proceso de convocatoria simultdneamente; de hacerlo, serd descalificado.
Solo serdn tomados en cuenta aquellas que cumplan con los documentos solicitadas, (incluido el DNI).
El postulante que no sustente los requisitos minimos del perfil del puesto, serad considerado NO APTO; en consecuencia, no

Y v

continuard en la siguiente etapa.

Ei postulante el responsable de leer y revisar las bases de la presente convocatoria y cumplir con todas exigencias que se
estipula, caso contrario seran descalificados.

La evaluacion curricular de los postulantes se realizara estrictamente sobre la informacidn registrada y debidamente foliada
en la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N.° 2), la cual deberd estar sustentada con la presentacién, en copia simple, de
los documentos que la acrediten (diplomados, certificados, constancias, contratos, entre otros), consignando las fechas de
inicio y fin correspondientes. Todo documento que no haya sido declarado en la Ficha de Resumen Curricular no sera
considerado en la evaluacion. Asimismo, todos los campos deberédn ser llenados de manera obligatoria, salvo aquellos que
no sean exigidos en la presente convocatoria.

Consideraciones para la Evaluacidn Curricular: Los anexos y documentos sustentatorios, deberan ser nitidos y legibles,
presentados por Mesa de Partes Fisico dentro del plazo establecido en el cronograma (Ver Titulo V Cronograma y Etapas del
Proceso) y en el horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m., mediante sobre cerrado indicando “Nombre del postulante, Nombre del

uesto y Nimero de proceso CAS”. Se revisara que los documentos presentados cumplan con los requisitos minimos del puesto.
odo el expediente deberd estar firmado (no firma escaneada) v foliado en nimeros de atrds hacia adelante de manera
rrelativa (no se tomara en cuenta enmendaduras, uso de ldpiz en ninguno de los formatos incluyendo en foliacién y firma

P
T

% @scaneada).

7.2. Entrevista personal:

»  Tiene puntajey es de caracter eliminatorio.

»  Se evaluaran conocimientos, experiencias, habilidades y/o competencias, compromiso del postulante, entre otros
aspectos alineados a los requerimientos del puesto, validando ademas la informacion consignada en la “Ficha Resumen
Curricular” presentada por el postulante.

» Las entrevistas se realizaran de manera presencial en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Pichari, segin
indicaciones publicadas mediante comunicado en la CONVOCATORIA CAS.

» El postulante deberd presentarse en la fecha y hora establecida, portando su DNI, caso contrario, sera eliminado del proceso
de seleccion.
#  Elpostulante serd responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados finales en la pagina web, y de la realizacion

de la siguiente etapa, seglin el crecnograma de la convocatoria.

VI. CRITERIOS DE EVALUACION
A continuacion, se detallan los puntajes de calificacion y los puntajes minimos, segun las caracteristicas del servicio.

n° . PUNTAJE MINIMO PUNTAIE DESCRIPCION
EVALUACIONES CARACTER APROBATORIO MAXIVIO
. . Calificacion de la documentacion de

1 EVALUACION CURRICULAR Eliminatorio 40 55 i
acuerdo al perfil del Puesto.

2 | ENTREVISTA PERSONAL Eliminatorio 30 45 Regloiaeii deaniReIencias CHeR:y
compromiso del candidato.

PUNTAJE TOTAL 70 100.00 |

Puntaje Minimo Aprobado: 70.00 puntos // Puntaje mdximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se eloborara solo con aguellos candidatos que hayan aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion:

Evaluacion curricular y Entrevista Personal,

- El puntaje minimo requerido en la entrevista es de 30 puntos para ser declarado como APTO.

- El puntaje total minimo requerido es de 70 puntos, para ser declarado como ganador y acceder al puesto materia de la
presente convocatoria.

- Las vacantes, en el proceso de seleccidn, sera asignada al postulante que obtenga el puntaje maximo.
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Criterios de Evaluacion Curricular

Los curriculos documentados de los postulantes serdn revisados, tomando como referencia el perfil del puesto de cada
convocatoria, por lo cual, se podra obtener una puntuacidn minima de cuarenta (40) puntos y una maxima de cincuenta y
cinco (55) puntos.

Se ctorga la puntuacion maxima solo a quienes cumplan con la totalidad de los requisitos minimos establecidos en el perfil
del puesto establecidos en las Bases y adjunten las declaraciones juradas requeridas. Los postulantes que no cumplan con
alguno de estos requisitos seran considerados como NO APTO, no pudiendo continuar en el proceso.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados segun lo siguiente:
Experiencia: Certificados, constancias de trabajo, resoluciones de designacion, encargatura y cese, ordenes de servicios,

boletas de pago, contratos, adendas. Los documentos deberan consignar fecha de inicio v fin y/o tiempo laborado.

Cuando se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se cuenta desde el egreso de la formacion
correspondiente, lo que incluye las practicas profesionales. Cuando no se requiere formacién técnica y/o profesional (solo
primaria o secundaria), se cuenta cualquier experiencia laboral.

Formacion Académica: Para el caso de formacién universitaria: diploma de bachiller, magister o doctor, titulo profesional o
resolucion de la universidad confiriendo el grado académico, constancia de estudios o notas. Para el caso de formacion
técnica: titulos o grados emitidos por los Centros de formacién Técnica — Profesional. Para el caso de formacion escolar,
certificados de estudios.

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten, seran registrados previamente ante SUNEDU.

En caso de habilidad profesional, sélo se le exige la papeleta de habilidad cuando esta condicién no pueda verificarse via
portal institucional del Colegio Profesional; en este caso, el postulante deberd sefialar a qué colegio profesional pertenecey
la pagina web pertinente.

Cursos y/o Programas de Especializacion:

Deberé acreditarse con Certificados y/o constancias. Las horas de los cursos son acumulativas hasta alcanzar las horas
requeridas en el perfil de puesto. Los programas de especializacidn o diplomados deben tener una duracion no menor de 90
horas. Pueden tener una duracién de 80 horas si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los Programas de Especializacion o Diplomado o Curso, se acreditan con el certificado o constancia correspondiente, para
cuyos efectos serdn consideradas todas aquellas realizadas hasta los cinco (05) afios anteriores contados desde la fecha de
convocatoria.

Conocimiento para el puesto:

Deber4 consignarse en la Ficha de Datos Personales. No requieren ser acreditados documentalmente. Los conocimientos se
validaran en la entrevista personal.

La publicacién incluira resultados de la evaluacion curricular aprobados, los mismos, que seran convocados a la siguiente
etapa de la entrevista personal, seguin el cronograma de entrevistas.

Criterios de la Entrevista Personal.

Se encuentra a cargo del Comité de Seleccién, quienes evaluardn conocimientos, habilidades, competencias, ética,
compromiso de los candidatos y otros criterios relacionados al perfil del puesto.

La entrevista personal se desarrollard de manera presencial y se publicara, previamente, el lugar de la misma.

Es importante precisar, que al momento de realizar la entrevista personal, el postulante debera portar su DNI, a fin de
corroborar su identificacion y evitar fraude o suplantacién. De no cumplir lo antes mencionado, tendra la condicién de
DESCALIFICADQ.

- Ejecucion: La entrevista Personal estard a cargo de la Comisién de Seleccién, quienes evaluardn conocimientos, habilidades,
competencias y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula. La Comisién de Seleccién, podré considerar
evaluaciones previas a la entrevista, las cuales serdn sustentadas durante la misma.

- Criterio de Puntaje:

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima de treinta (30) puntos y maxima de cuarenta (45)
puntos para ser considerado en el cuadro de mérito publicado, segin cronograma.

- Criterios de evaluacién:

Los candidatos entrevistados deberan obtener una puntuacion igual o superior a la minima requerida para ser considerados
en el cuadro de Resultados Finales, que sera publicado en la web.

- Observaciones: Los postulantes serdn responsables del seguimiento del rol de entrevistas.
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8.3 Cuadro de Resultados Finales.

Criterios de Calificacion.
Se publica el Cuadro de Resultados Finales considerando, tnicamente, a los candidatos que APROBARON todas las

evaluaciones de todas las etapas del proceso de seleccion: evaluacién curricular y entrevista personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del
proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licencia de las fuerzas armadas y/o Discapacidad.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70 puntos y no resulten ganadores, serdn considerados accesitarios,
de acuerdo con el orden de mérito.

El o los candidatos que hayan aprobado todas las evaluaciones y obtenido la puntuacién més alta aprobatoria, siempre y
cuando cubran el nimero de posiciones requeridas, seran considerados como GANADOR o GANADORES.

Los candidatos que superen el minimo puntaje y no resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios, de acuerdo
al orden de mérito.

El o los candidatos ganadores que no presente la documentacidn requerida para la firma del contrato dentro del plazo
establecido, motivara que se convoque al primer accesitario segln el orden de mérito, debiendo notificarsele para ello.

Af1l. DE LA BONIFICACION
Se otorgard bonificacion a los postulantes que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién.

VIIL.

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas. Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
total obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE, en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al postulante que adjunte el documento oficial emitido
por la autoridad competente, que acredite haber cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado.

Bonificacion por Discapacidad. Se otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 51° del Reglamento de la Ley 29973, que establece que, en los concursos
publicos de méritos en la administracion publica, las personas con discapacidad que adjunten el documento emitido por la
autoridad competente, que acredite su condicién de Discapacidad.

Se otorga la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica, sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion curricular
con el puntaje minimo o méximo, debera tener la condicion de deportista. Para la asignacion de dicha bonificacion el candidato
debe indicar y declarar en el Anexo 2 Formato de resumen curricular y poseer la condicién de Deportista Calificado y acreditar
con copia simple del documento oficial otorgado por el Instituto Peruano del Deporte (Nivel 1 al 5).

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ningln postulante cumpla con los requisitos minimos.

c¢. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos requeridos en la Evaluacion Curricular o se
encuentren con impedimento legal.

d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes, no supere el puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

e. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios por el o los candidatos que resultaron ganadores o no
cuente con accesitario o el accesitario no se apersone para la firma del contrato.

f. Lo que no estableciera la presente convocatoria, se aplicara segun lo establecido por el Decreto Legislativo N* 1057
y su reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011PCM,

10.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros motivos debidamente justificados

IX. SUSCRIPCION DE CONTRATO
Los postulantes que resulten GANADORES, para el momento de la firma de contrato, deberdn presentarse a la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, con los siguientes documentos:

YV V¥V

Y

Apersonarse con su Documento Nacional de Identidad (DNI o C.E) en original.

Curriculum vitae debidamente documentado en original, para la validacion de los mismos.

Antecedentes penales, policiales y judiciales (original).

Copia del Formulario 1609- Suspensién de 4ta Categoria - SUNAT del ejercicio correspondiente (opcional).
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» En caso de estar casado y/o tener hijos menores de edad, deberdn presentar copia legible del Documento Nacional de
Identidad (DNI) de cada uno deellos.
> Consulta y/o fichas RUC {condicion activa).

Nota

En caso de formacién técnica o universitaria, el titulo y/o grado deberd de presentarse legalizado por un notario o fedateado. (*).

Los grados y posgrados como el Titulo Profesional, bachiller, la maestria y/o Doctorado, obtenidos en Universidades del exterior,
deberén estar validados conforme a la normatividad nacional vigente (Ley N° 30220 Ley Universidad).

Para acreditar el tiempo de experiencia mediante Resolucidn de designacion o similar, debera presentar la Resolucién de inicio de
designacion, asi como la de cese.

Cualquier controversia o interpretacién distinta a las bases que se susciten o se requiera aclarar durante el proceso de seleccion, sera
resuelto por el correspondiente Comité de Seleccién.

La vinculacién laboral se formaliza con la suscripcién del contrato de trabajo dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dfa siguiente de la publicacién de los resultados finales, en la fecha y hora indicada por la entidad.

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccién no suscriba el contrato o no cumpla con acreditar lo declarado v presentado
durante su inscripcién a la convocatoria, se declarara ganador/a al primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato el primer
accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario/a segtn orden de Mérito.
De no existir accesitario, el proceso se considerara DESIERTO.

X. CONSIDERACIONES FINALES

) En caso de que se detecte fraude o falsedad en las declaraciones, informacién o en la documentacién presentada por el

servidor o contratado segun sea el caso, se realizaran las siguientes acciones:

o Seresolverd el Contrato Administrativo de Servicios — CAS

o  Seremitird el expediente a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinario y a la Procuraduria
Publica para inicio de investigaciones sobre posible delito.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite durante el proceso de seleccion, seré resuelta por la Oficina

de Gestidon de Recursos Humanos y/o el Comité de Evaluacion a cargo del proceso de seleccion, seglin corresponda.

Respecto a la publicacién de resultados del proceso de seleccidn, los/las postulantes podrdn interponer los recursos
administrativos previstos en la normatividad legal vigente. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacion.

De ser el caso que, a razén de alguna condicidn de discapacidad, elpostulante requiera ajuste (s) razonable (s) para la ejecucion
de las etapas del proceso de seleccidn, debe declararlo en el Formato de Hoja de Vida, adjuntando la Certificacion de
Discapacidad o Declaracién Jurada, si es que, por dilaciones o demoras ajenos al postulante, no cuente con dicho documento
y posteriormente lo sustituird por el Certificado respectivo.

De Existir Modificacicnes en el Cronograma Serdan Comunicadas Oportunamente A Través De La Pdgina Web Institucional.

Terminado el proceso de seleccién, los postulantes que no resultaron ganadores deberdn recoger la documentacion
presentada hasta por diez (10) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados que dan por culminado el proceso de
seleccidn. Culminado dicho plazo, se procedera con la eliminacion de la documentacion presentada.



