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Mediante el presente es grato dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente y en atencién al asunto
de la presente informarle lo siguiente:
.  ANTECEDENTES
1.1. Mediante Resolucién de Alcaldia N°498-2023-A-MDP/LC, de fecha 29 de diciembre de 2023, se
aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022 - 2027 ampliado, de la Municipalidad Distrital
de Pichari.
1.2. Mediante Resolucién de Alcaldia N°183-202-A-MDP/LC, de fecha 14 de mayo del 2024, se
aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025-2027 de la Municipalidad Distrital
de Pichari en concordancia Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 - 2027.
1.3. Mediante Resolucién de Alcaldia N°03-2025-A-MDP/LC, de fecha 06 de enero del 2025, se
aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2025 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2025 de la Municipalidad Distrital de Pichari en concordancia del Plan Estratégico
Institucional (PEIl) 2022 - 2027.
Il.  MARCO NORMATIVO
2.1. Decreto Legislativo N° 1088, “Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico”.

2.2. DIRECTIVA N° 001-2024 - CEPLAN/PCD, "Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

.3. Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N°0039—2024/CEPLAN/PCD, Resolucion que
. modifica la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de

s%, Planeamiento Estratégico.

\ esolucién de Presidencia de Concejo Directivo N°0101—2024/CEPLAN/PCD, Resolucidon que
fpodifica la “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
aneamiento Estratégico - SINAPLAN", y la “Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas
acionales y planes del SINAPLAN.

#/Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, aprueba la version
" actudlizada de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

2.6. Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD, aprueba la “Guia
para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes estratégicos del SINAPLAN"
(Ultima versién).

. ANALISIS

3.1. El planeamiento estratégico es un proceso sistemdtico, ciclico y continuo de carécter politico,
técnico, participativo, intersectorial e intergubemamental, basado en evidencias, desarrollado
en un ciclo compuesto por cuatro fases, las cuales son: Fase 1. Andlisis de la situaciéon actual,
Fase 2. Andlisis prospectivo, Fase 3. Decisién Estratégica y Fase 4. Seguimiento y evaluacién.

3.2. El Seguimiento en el SINAPLAN es un proceso continuo donde se verifica el progreso en la
implementacion y resultados de una politica o plan. Comprende la recopilacién peridédica de
informacién y su registro sistematizado, con el propésito principal de verificar si viene progresando
en la direccion esperada, asi como la identificaciéon de alertas para emprender medidas
correctivas durante la puesta en marcha de la politica o plan, para mejorar su cumplimiento y
aumentar las posibilidades de alcanzar los resultados que se esperan.
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3.3. Elnumeral 4.5 de la “Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN", aprobada por Resolucién de Presidencia de Conssjo Directivo N°0056-2024-
CEPLAN/PCD, sefala que “la evaluacién de los planes institucioncies se lleva a cabo al finalizar
el primer semestre y al finalizar el afo de implementacién. En la evaluacién del primer semestre,
se analiza principalmente el progreso en la implementacién de las AEL. El propésito es identificar
las medidas de accidén para implementar las recomendaciones durante el segundo semestre del
afo para garantizar el cumplimiento de lo planificado, lo que luego debe traducirse en el logro
de los resultados esperados; esto Gltimo, materia principal de andlisis de la evaluacién anual.
Ambos procesos de evaluacién se consolidan en los informes de evaluacién que deben ser
publicados como mdéximo hasta el 31 de agosto y 30 de abiril, respectivamente

3.4. E propdsito de la evaluacion anual es determinar el nivel de logro de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEIl) durante el periodo evaluado, asi como andlizar los factores que incidieron
en su cumplimiento, con la finalidad de identificar medidas de accidén que permitan implementar
recomendaciones orientadas al logro de los OEl en el horizonte del PEI. En ese marco, se presenta
el Informe de Evaluacién Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichari, correspondiente al
afio 2025, el cual consolida los resultados alcanzados en los objetivos estratégicos y los factores
determinantes de su desempefio. Asimismo, el informe incluye una tabla resumen con
semaforizacion segun el nivel de cumplimiento de los OFl y de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl), elaborada en base a los reportes emitidos por los centros de costo
competentes para cada indicador.

AFOR & @, POR D & A D », O DE &

0: 20 | [75%-95%> oTA
Objetivos 2 1 7 10
Indicadores de Objetivos 2 1 9 12
Acciones 10 8 27 45
Indicadores de Acciones 12 7 32 51

3.5. Asimismo, como lo establece la “Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales
y Planes del SINAPLAN", el Informe de Evaluacién Institucional anual debe ser publicado en el
Portal de Transparencia Estdndar de la Entidad, cuyo plazo para la publicacién del Informe de
Evaluacion anual se debe realiza hasta el 30 de abril del siguiente: c#o.

CONCLUSION

Del Informe de Evaluacién Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichari se desprende que, para

el afio 2025, se alcanzd un indice de Gestion de 81.83, resultado del nivel de cumplimiento de los

Objetivos Estratégicos Institucionales (OFEl). En este marco, se registraron dos (02) OEIl en nivel bajo y

siete (07) en nivel alto. Asimismo, en relacién con las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), se

identificaron diez (10) en nivel bajo, ocho (08) en nivel medio y veinfisiete (27) en nivel alto.

RECOMENDACION

Luego de su visacién comrespondiente en sefial de conformidad remitir a la Oficina de Tecnologias de

la Informacién para su publicacién del presente Informe en el Portal de Transparencia Estandar (PTE),

hasta el 30 de abril del 2026.

Es todo cuanto solicito e informo para su evaluacién y visacion comrespondiente para su publicacién
en el PTE conforme establece las normativas legales vigentes.

Ate_/gmfomenfe.
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1. Resumen Ejecutivo

La Municipalidad Distrital de Pichari, en el marco de su Ley de creacién — Ley N° 26521, asi como de lo
sefialado por la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, se encuentra orientada a representar
a su poblacién, promover el desarrollo integral y sostenible y arménico del distrito, y asegurar una
adecuada prestacion de servicios publicos locales.

El PEI 2022 - 2027 ampliado estd conformado por diez (10) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)
y cuarenta y cinco (45) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), en base a los cuales se han
establecido las Actividades Operativas e Inversiones del Plan Operativo Institucional (POI) 2025
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2026 &' cual fue aprobado mediante
Resolucién de Alcaldia N° 608-2025-A-MDP/LC, de fecha 29 de diciembre del 2025.

En concordancia a los lineamientos establecidos en la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°0056-2024-Ceplan/PCD, se ha elaborado la Evaluaci6n Institucional del PEI - POI de la Municipalidad
Distrital de Pichari correspondiente al afio 2025, determinando el progreso de los objetivos, estrategias
actividades programadas para el mencionado periodo.

_»l cierre del afio 2025, el desempefio del PEI 2022-2027 (ampliado), en relacién con los objetivos
.gstratégucos institucionales y considerando los niveles de avance clasificados en bajo (0~75 %), medio
’%? %) y alto (95-100 %), evidencia que nueve (09) OEI alcanzaron un nivel de cumplimiento alto,
4 1) se ubic6 en nivel medio y dos (02) registraron un nivel de cumplimiento bajo. Asimismo, la
ycion presupuestal por toda fuente de financiamiento alcanzé el 96.8 %, lo que refleja que los
) sursos asignados fueron ejecutados en su mayoria, contribuyendo al logro de los objetivos
'@é“&-‘%tableados para el periodo evaluado

2. Prioridades de la politica institucional

La Municipalidad Distrital de Pichari en concordancia a lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento
Institucional, amplié en el 2023 el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2022-2027, el cual
contiene la Misién Institucional, los Objetivos estratégicos Institucionales, las Acciones Estratégicas
institucionales, los indicadores y la ruta estratégica.

2.1. Misién del Pliego

La construccion de la misién de la Municipalidad Distrital de Pichari es respuesta a la razén de ser
de la entidad, en el marco de las competencias y funciones establecidas en la Ley Orgénica de los
Gobiernos Locales, Ley de Creacion del distrito y los lineamientos establecidos por CEPLAN en la
.Guia de Planeamiento Estratégico, considerando la poblacién a la cual sirve y la manera particular
,como lo hace.

“Promover el desarrollo local sostenible y prestacién de los servicios puiblicos de
calidad en el distrito de Pichari de manera participativa, inclusiva y competitiva”.

2.2, Prioridades de la Politica Institucional

Las prioridades de la politica institucional de la Municipalidad Distrital de Pichari estdn enmarcadas
en los lineamientos que se detallan a continuacién:

> Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito de Pichari a través de la
promocion de programas de salud, el mejoramiento de la infraestructura de salud, estrategias
para el desarrollo de la primera infancia y la vigilancia permanente durante la pandemia.
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» Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito de Pichari, con el fin de
garantizar una educaci6n integral y propiciando el desarrollo del capital humano y en el marco
de las competencias de la Municipalidad.

» Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito de Pichari, garantizando el acceso a los
servicios de saneamiento bésico de agua y desagiie para todas las comunidades, centros
poblados, asentamientos humanos, barrios, asociaciones y la capital del distrito.

> Promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades en el distrito, mediante programas
de fortalecimiento de capacidades de inversién social, enfocados en la poblacién vulnerable.

> Promover la Competitividad Econémica en el distrito de Pichari, priorizando la tecnificacién
agraria permanente, fomentar el turismo vivencial, integral y sostenible, sostener la
productividad y transporte de los productos y mejorar la calidad de vida del agricultor,
trasladando sus productos hacia el comercio en el distrito de Pichari, generando dinamismo
econdmico.

» Promover el desarrollo urbano - rural ordenado y sostenible en el distrito de Pichari,
promoviendo el uso adecuado del territorio con saneamiento fisico legal e implementar el
Plan de Mejoramiento Polvo Cero en las vias principales de las comunidades y ciudad.

> Promover la gestién ambiental sostenible en el distrito de Pichari a través de la promocioén del
cuidado de los recursos naturales, atractivos turisticos naturales y cuidado de la fauna

N silvestre.

" ',-::;\ > Proteccidn de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y

&\ antrépicos a través de la implementacién del componente prospectivo correctivo y reactivo.

12#  Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Pichari brindando proteccién,

seguridad y confianza en la poblaci’Oon del distrito de Pichari, fortaleciendo las organizaciones

%/ vecinales y comunales del distrito.

#" % Fortalecer la Gestién Institucional a través de la modernizacién de la administracién, servicio
civil meritocratico con equidad social, politica y cultural e ideolégica.

2.3. Alcance de la Evaluacién

Con la finalidad de aportar a los referidos lineamientos de politicas institucionales, la
Municipalidad Distrital de Pichari contempla en el Plan estratégico Institucional (PEI) 2022-2027
ampliado, diez (10) objetivos estratégicos Instituciones (OEI) y cuarenta y cinco (45) acciones
% ‘estratégicas institucionales (AEl). En el afio 2025, la implementacién de las estrategias del PEI
; ;fueron asumldas por los érganos de asesoramlento y prmcupalmente por los 6rganos de Lmea en

PlChaI'I, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 017-2024-MDP/LC, de fecha 14 de agosto de
2024.

3. Analisis del logro de los objetivos estratégicos Institucionales (OEI)

Durante el afio 2025, la Municipalidad Distrital de Pichari evidencié un desempefio favorable en el
cumplimiento de sus Objetivos Estratégicos Institucionales, reflejado en avances significativos en la
mejora de las condiciones de habitabilidad, con una cobertura del 87.03 % de la poblacién con acceso
a servicios basicos, asi como en la atencién a poblacién vulnerable, beneficiando a 5,011 personas.
Asimismo, se registraron resultados positivos en el dmbito educativo, con una proporcién elevada de
estudiantes de segundo grado con niveles satisfactorios en comprensién lectora y razonamiento légico-
matematico, y se alcanzé una ejecucién presupuestal del 96.8 %. En este contexto, nueve (09)
indicadores de OEI se ubicaron en nivel alto, principalmente en temas de salud, educacién, servicios
basicos, gestion ambiental, seguridad ciudadana y gestién institucional; mientras que dos (02)
indicadores se mantuvieron en nivel bajo, vinculados a la desnutricién crénica infantil y la participacién
de productores en espacios de venta. Respecto a las Acciones Estratégicas Institucionales, se obtuvo un
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predominio de indicadores en nivel alto (32), seguido de niveles medio (07) y bajo (12), lo que evidencia
un avance general positivo, aunque con desafios puntuales que requieren atencién.

3.1. Valoracion de desempefio del PEI

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027 ampliado, contiene diez (10) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) y sus correspondientes indicadores, nueve (09) OEI de tipo |, a cargo de los
6rganos de Linea; asi como (01) OEI de tipo II, orientado a fortalecer la Gestién Institucional.

Tabla 1: Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

Periodo 2025 Avance

Cédigo Denominacién Unidad de Organizacién LE LO (%)

Porcentaje de nifios(as) menores a 5
anos con desnutricién crénica infantil 07.05.-GERENCIA DE
Porcentaje de nifios menores de 36 DESARROLLO SOCIAL

meses con anemia

IND.01.0EL.01

IND.02.0E!.01

Proporcién de estudiantes de segundo
grado de primaria con nivel satisfactorio
de comprensién lectora 07.05.-GERENCIA DE
Proporcién de estudiantes de 2do DESARROLLO SOCIAL
IND.02.0E1.02 | grado de primaria con nivel satisfactorio
de l6gico matematico

IND.01.0EL.02

Porcentaje de la poblacién que vive en 07.03.02.02.-AREA
hogares con acceso a servicios basicos | TECNICA MUNICIPAL - ATM

IND.01.OEI.03

85.3

Porcentaje de poblacién vulnerable
beneficiaria de programas de apoyo

07.05.-GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL 4 41.96

07.01.-GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y 90 29
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Porcentaje de productores agrupados
en asociaciones y productores

IND.01.0EL.05 individuales que participan espacios de

venta

Proporcién de la poblacién urbana que
IND.O1.OF1.06 vive en barrios marginales, 07.02.01.-SUBGERENCIA DE

e asentamientos improvisados o viviendas | DESARROLLO TERRITORIAL
inadecuadas.

70 75

Toneladas de los residuos sélidos 07.03.02.-SUBGERENCIA DE
dispuestos adecuadamente SERVICIOS MUNICIPALES

IND.01.0OEL.07 540

Porcentdje de poblacién que se
IND.01.0ELO8 | encuentra preparada para la respuesta
frente a riesgos y desastres

07.02.01.-SUBGERENCT!~ DE

DESARROLLO TERRIIORIAL | 2!

Porcentaje de poblacién de 15y mas 07.03.01.-SUBGERENCIA DE
IND.01.OEL0? | afios de edad que fue victima de algin PARTICIPACION Y
hecho delictivo (tasa de victimizacién SEGURIDAD CIUDADANA

05.02.-OFICINA GENERAL
DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

IND.01.0FEI.10 | Porcentaje de ejecucién presupuestal

Fuente: Reporfe de seguimiento PEl 2025 - CEPLAN
Elaboracién: Equipo de SyE
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En el marco de este andlisis, es importante precisar que, el nivel de avance, representado por el
porcentaje de cumplimiento de metas respecto a las metas previstas, considera un valor méximo
del 100% tanto para aquellos casos donde se alcance dicho valor (se cumpla la meta) o se supere
(ejecucién superior al 100%).

Tabla 2: Semaforizacion por nivel de avance de los OE|

-B':ujo

ANO: 2025
[0%-75%>

: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN
Elaboracién: Equipo de SyE

3.2. Andlisis de logros obtenidos de los OEI

El andlisis de resultados priorizados y misionales obtenidos para el afio 2025, se encuentran
representados por los valores obtenidos de los 12 indicadores pertenecientes a los 09 OEI
misionales (del OEI.01 al OEI.09) y 01 OEI de soporte Institucional (OEI.10).

En ese sentido, se procede a realizar el analisis de los logros en cumplimiento del PEI 2022 — 2027
ampliado, obteniéndose los siguientes resultados, que se detallan a continuacién:

OEL.01. Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el Distrito de Pichari
(PRIORIDAD:1)

El OEIO1 estd compuesto por 02 indicadores los cuales permiten monitorear el progreso y
evaluar los resultados del objetivo, estos indicadores son los siguientes:

i. Porcentaje de nifios(as) menores a 5 afios con desnutricién crénica infantil.
ii. Porcentaje de nifios menores de 36 meses con anemia.

La desnutricién crénica infantil en nifios menores de 5 afios y la anemia en nifios menores de
36 meses en el distrito de Pichari constituyen problemas de salud publica de caricter
estructural, asociados a determinantes sociales, econémicos y sanitarios que afectan el
. adecuado crecimiento y desarrollo infantil. Ambos indicadores comparten factores como las
| inadecuadas practicas de alimentacién, la inseguridad alimentaria en los hogares, la baja
3/ adherenciaala suplementacién con hierro en el caso de la anemia, el acceso limitado a servicios
de salud oportunos y de calidad, asi como las deficiencias en el acceso a agua segura y
saneamiento bésico, condiciones que incrementan el riesgo de enfermedades infecciosas y
agravan el estado nutricional de la poblacién infantil.

Frente a esta problematica, la Municipalidad Distrital de Pichari, a través de la Gerencia de
Desarrollo Social, durante el 2025 ejecut6 el proyecto dencriinado “MEJORAMIENTO DEL
CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD Y NUTRICION EN NINOS MENGRES DE 05 ANOS DE EDAD EN
LAS COMUNIDADES NATIVAS Y COLONOS DEL DISTRITO DE PICHARI - PROVINCIA DE LA
CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con CUI N° 2300718, mediante el cual se
implementaron estrategias integrales orientadas a abordar las causas multisectoriales de la
desnutricion crénica infantil y la anemia. Estas intervenciones incluyeron acciones para mejorar
la ingesta de hierro, prevenir y controlar enfermedades infecciosas, promover practicas
adecuadas de alimentacién y nutricién, asi como fortalecer la educacién sanitaria y el acceso a
agua segura.
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Con respecto al avance del indicador “Porcentaje de nifios menores de 36 meses con anemia”,
y de acuerdo con la informacién reportada por el Sistema de Informacién del Estado Nutricional
de la GERESA Cusco, se evaluaron 2,715 nifios en el distrito de Pichari, de los cuales 327 fueron
diagnosticados con anemia. Este resultado evidencia una reduccién en la proporcién de casos
y refleja el efecto favorable de las acciones implementadas frente a este problema de salud
publica. Asimismo, el valor alcanzado del indicador (12.04%) supera la meta prevista (14%), lo
que demuestra avances en la mejora del estado nutricional infantil y el cumplimiento del 100%
de lo programado.

Con respecto al avance del indicador “Porcentaje de nifios(as) menores de 5 afios con
desnutricion crénica infantil”, se redujo la prevalencia a 23.56%. Segtin la informacién reportada
por el Sistema de Informacién del Estado Nutricional de la GERESA Cusco, se evaluaron 2,330
nifios en el distrito de Pichari, de los cuales 549 fueron diagnosticados con desnutricién crénica
infantil. Este resultado representa un avance del 29.71% respecto al valor esperado, alcanzado
mediante la implementacién de medidas como: o

* laentrega de gallinas de doble propdsito a las familias beneficiarias, contribuyendo
al acceso a alimentos de alto valor proteico como carne y huevo.

e La dotacion de cloro a las JASS (Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento), con el fin de garantizar el acceso a agua segura, libre de
microorganismos, parasitos y bacterias, reduciendo asi el riesgo de enfermedades
diarreicas.

e El mantenimiento de casetas de cloracién, fortaleciendo la sostenibilidad del
sistema de abastecimiento de agua segura en las comunidades.

Cabe sefialar que, a pesar de los esfuerzos realizados, la desnutricién crénica infantil adn
persiste como un desafio significativo en el distrito, por lo que resulta necesario fortalecer la
articulacion interinstitucional, ampliar la cobertura de las intervenciones y asegurar la
sostenibilidad de las acciones implementadas, priorizando a la poblacién més vulnerable. En
esa linea, se vienen desarrollando intervenciones integrales orientadas a mejorar las practicas
de alimentacion, fortalecer el seguimiento del crecimiento y desarrollo (CRED), y capacitar a
padres de familia en temas de nutricién y cuidado infantil.

OEI.02. Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito de Pichari
(PRIORIDAD:2)

El OELO2 estd compuesto por 02 indicadores los cuales permiten monitorear el progreso y
evaluar los resultados del objetivo, estos indicadores son los siguientes:

i. Proporcién de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de
comprension lectora.
ii. Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de
I6gico matemético. g
El monitoreo de estos indicadores permite identificar brechas e aprendizaje en la educacién
bésica, lo que facilita la implementacién de estrategias de mejora oportuna por parte de las
instituciones educativas, docentes y autoridades locales. Por ello, promover el fortalecimiento
de estas competencias no solo responde a los objetivos educativos nacionales, sino que ademds
tiene un impacto directo en la equidad, inclusién y calidad del sistema educativo local.

Durante el periodo 2025, la Municipalidad Distrital de Pichari, a través del proyecto
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION EN GESTION EDUCATIVA, HABILIDADES
Y DESTREZAS EN JOVENES EN EDAD ESCOLAR DEL DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA LA
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CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DEL CUSCO” (CUI N.° 2591833), viene promoviendo el
fortalecimiento de capacidades en gestién educativa, contribuyendo a que los estudiantes
afronten con éxito el grado que cursan, especialmente en competencias como la comprensién
lectora y la resolucién de problemas. En ese marco, se implement6 el programa “Vacaciones
Utiles 2025”, priorizando a estudiantes del nivel primario, con el objetivo de revertir las brechas
en el desarrollo de desempeifios y reforzar los aprendizajes mediante actividades orientadas a
la comprensién de textos y la resolucién de problemas. Este programa se ejecuté en 12 centros
poblados y 3 comunidades del distrito.

Como resultado, se contd con la participacion de 236 estudiantes de segundo grado de primaria
inscritos en el programa, conforme se detalla a continuacién:

Tabla 3: Nimero de Estudiantes Matriculados en la Vacaciones Utiles 2025
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OTARI NATIVOS

TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO

Fuente: Gerencla d Desarroflo Soclal -INFORME N°0339-2026-MDP-GDS/UPP-R

Tabla 4: Namero de Estudiantes Matriculados que concluyeron su participacién en las
Vacaciones Utiles 2025
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CUARTO 47 7 (108 |7 |10(100]| 4| 4|16|10]| 6| 3
QUINTO 50 | 6 6 6 |7 nm| 3|7 )10 )|8|8] 4

6 716 20057 416

SEXTO

Fuente: Gerencla de Desamrollo Social -INFORME N°0339-2026-MDP-GDS/UPP-R

De los cuadros precedentes, la Gerencia de Desarrollo Social evidencia que el porcentaje
satisfactorio de estudiantes de segundo grado de primaria es de 63.14% con nivel de
comprension lectora y légico matemético.
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Si bien, los indicadores antes mencionados tienen un avance alto dentro de la semaforizacién
(96.54% y 95.96%), cabe resaltar que solo se ha tomado como referencia de la totalidad de
evaluados los estudiantes inscritos en las vacaciones utiles 2025. Sin embargo, la desercién al
programa ha sido por causales como la falta de coordinacién entre los directores de las
Instituciones Educativas y los padres de familia para garantizar la participacién de sus hijos. Asi
mismo, las condiciones de las aulas para el desarrollo de las clases no son las mds adecuadas y
la tardia entrega de materiales que no permitié la programacién y secuencia de contenidos. En
ese sentido, corresponde a la Municipalidad Distrital de Pichari, que por medio de sus 6rganos
competentes implemente actas de compromiso con el directos de cada institucién educativa y
centro poblado bajo un acuerdo con los padres de familia donde garanticen la participacién de
sus hijos; asimismo, se realicen las entregas oportunas de los materiales que se requieran para
las clases.

> OELO03. Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Pichari (PRIORIDAD:3)

Al OELO3 le corresponde el indicador “Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con
acceso a servicios basicos”, el cual le permite monitorear el progreso y evaluar el resultado del
objetivo. Este indicador permite identificar las brechas existen:=s en la cobertura de servicios
esenciales y orienta la toma de decisiones en cuanto a la planificacién de infraestructura,
asignacion de recursos y formulacién de politicas publicas locales. Un aumento sostenido en
este porcentaje refleja una mejora en la calidad de vida de los ciudadanos, la reduccién de
riesgos sanitarios y ambientales, y el cumplimiento progresivo de derechos fundamentales.

A En el dmbito de intervenci6n de la ATM, Area Técnica Municipal, se han identificado incluido las
r\viviendas abastecidas por piletas publicas haciendo un total de 13,241 viviendas. Al cierre del
mino 2025, 11,524 usuarios cuentan con acceso al servicio de alcantarillado por red publica, lo
A ofque representa una cobertura del 87.03%, el cual refleja un progreso significativo en el acceso
"a servicios basicos de saneamiento.

En cuanto a la gestién porcentual, se programé un monto de S/ 1, 424, 600.00 para la
ACTIVIDAD DE 5006299: POTABILIZACION Y OTRAS FORMAS DE DESINFECCION Y TRATAMIENTO
(S/ 29 306.00) y 5006300: OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE
(S/ 1295 294.00); la cuales son sustentadas en la pagina del Ministerio de Economia y Finanzas.

A pesar de haber logrado un 100% del avance del indicador, se identificaron algunos factores
que limitaron el logro de una mayor cobertura, tales como:

e El Crecimiento urbano y dispersién poblacional, que dificultan la expansién rapida y
eficiente para el acceso a servicios vacios.

® Las limitaciones técnicas y operativas, relacionadas con la capacidad de infraestructura
existente.

® LosProcesos administrativos y de gestién, que pueden generar demoras en la ejecucién
de obras y ampliaciones del servicio.

Cabe sefialar que, frente a lo expuesto, se adoptaran las medidas correctivas correspondientes,
orientadas al fortalecimiento técnico y operativo de la institucifn. Estas acciones comprenden
la implementacién de programas de capacitacién dirigidos al personal, el mejoramiento de los
sistemas de mantenimiento preventivo de la infraestructura, la optimizacién de la ejecucién
presupuestal, la simplificacién de los procesos administrativos y una adecuada planificacién de
la expansidn del servicio.
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> OELO04. Promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades en el distrito
(PRIORIDAD:4)

Al OELO4 le corresponde el indicador “Porcentaje de poblacién vulnerable beneficiaria de
programas de apoyo municipal”, el cual le permite monitorear el progreso y evaluar el resultado
del objetivo.

La Municipalidad cumple un rol fundamental en la identificacién, atencién, proteccién y
acompafiamiento de la poblacién en situacién de vulnerabilidad, a través del disefio, ejecucion
y monitoreo de programas de apoyo social, es por ello que la Sub Gerencia de Programas y
Servicios Sociales a través de sus Unidades Funcionales logré ejecutar programas y actividades
que beneficiaron a 5,011 de la poblacién vulnerable del distrito, lo que representa el 41.96%,
bajo el siguiente detalle:

Tabla 5: Reporte de programas de Apoyo Municipal

PROGRAMAS DE APOYO MUNICIPAL BENEFICIARIOS

La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA), realizaron acciones
para proteger y promover los derechos de nifas, nifios y adolescentes.
Intervinieron en casos de vulneracién de derechos, conflicias familiares, 439
abandono, maltrato u omision de deberes parentales, promoviencio entornos
seguros y el interés superior del menor.

Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM), realizaron actividades para
la promocién del envejecimiento activo, saludable y digno. Brindaron espacios de
integracién social, actividades recreativas para los adultos mayores, fortaleciendo 1,348
su autoestima, salud fisica y emocional, y reconociendo su experiencia y sabiduria
como aporte a la comunidad.

Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED),
realizaron actividades para fortalecer la inclusién social, educativa, laboral y
cultural de las personas con discapacidad. Promovieron el respeto a sus derechos,
la eliminacién de barreras fisicas y sociales, y brindaron orientacion y apoyo para
acceder a programas de rehabilitacion, asistencia técnica y oportunidades de
desarrollio.

Programa del Vaso de Leche (PVL), es fundamental en la lucha contra la
desnutricion infantil y la inseguridad alimentaria. Es por ello que se brindé el apoyo
alimentario a niflos menores de seis afios, madres gestantes y lactantes, asi como 1799
a personas con TBC y adultos mayores en situacién de vulnerabilidad, ayudando
a mejorar su salud y desarrollo integral.

La Unidad Local de Empadronamiento (ULE) llevé a cabo el empadronamiento y
la actualizacién de la Clasificacién Socioecondmica (CSE) mediante el uso de los
formatos $100, FSU y R200, proporcionados por el Organismo de Focalizacién e

526

Informacién Social. Estas acciones contribuyen a una adecuada identfificacién de 899
la poblacién objetivo, facilitando la focalizacién y la intervencién efectiva de los
rogramas sociales. . ) _
TOTAL 5,011

Fuente: Gerencla de Desarmollo Soclal
Elaboracién: Equipo de SyE

Considerando un total de 5,011 beneficiarios en situacién de vulnerabilidad, en relacién-con la
poblacion vulnerable identificada de 11,941 personas (segtin informacién de InfoMIDIS), se
obtiene una cobertura del 41.96%. No obstante, respecto al valor esperado del indicador, se
alcanza un avance del 100%, lo cual refleja el cumplimiento de la meta programada y evidencia
un adecuado fortalecimiento de los programas sociales implementados por la Municipalidad
Distrital de Pichari.

> OEILO05. Promover la competitividad econémica en el distrito dé Pichari (PRIORIDAD:5)

Al OEL.05 le corresponde el indicador “Porcentaje de productores agrupados en asociaciones y
productores individuales que participan en espacios de venta”. Como resultado, se registr la
participacién de 90 productores en espacios de comercializacién, de los cuales 41 corresponden
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a productores agrupados en asociaciones y 49 a productores individuales. A continuacién, se
detalla la informacién:

Tabla 6: Productores que participan en espacios de venta

PRODUCTORES QUE PARTICIPAN EN

A LA
ESPACIOS DE VENTA LUGAR DE CONCERTACION A
Productores agrupados en Asociaciones - : .
PROCOMPITE Ferias locales y regionales 2
Productores individuales - Transformacién | Ferias locales y regionales 0.9
TOTAL 2.09

Fuente: Gerencla de Desarrollo Econémico y Adminisiracién Tributaria, INFORME N° 193-2026/ MDP/GDEAT/WBQ/G.

Como resultado de la evaluacidn, el indicador registra un nivel bajo de cumplimiento debido los
siguientes factores:

¢  Débil organizacion de productores: Bajo nivel de asociatividad, limitada formalizacién y
escasa capacidad de gestién en organizaciones productivas.

¢ Limitado acceso a informacién de mercados: Falta de informacion actualizada sobre
precios, demanda, tendencias y oportunidades comerciales.

e Deficiencias en infraestructura y logistica: Limitado wreso a transporte, centros de
acopio, almacenamiento y condiciones adecuadas para comercializacién.

® Baja capacidad de negociacién y comercializacién: Escasas habilidades en negociacidn,
marketing, presentacién de productos y cumplimiento de estdndares.

e Limitado acceso a financiamiento: Falta de capital para produccién, transformacién o
participacién en ferias y eventos comerciales.

e Escasa promocién de espacios de venta: Insuficientes ferias, mercados itinerantes o
plataformas promovidas por entidades publicas o privadas.

e Barreras geograficas: Aislamiento de zonas rurales que dificulta el acceso fisico a
mercados.

Se prevé que, a través de la unidad funcional competente, se adopten acciones de mejora
orientadas a promover la formalizacién de asociaciones de productores e incentivar la
asociatividad, a fin de fortalecer su acceso a mercados. Asimismo, se plantea la realizacién de
talleres de capacitacién en técnicas de venta, negociacién y atencién al cliente; el
fortalecimiento del acceso a espacios de comercializacién mediante apoyo logistico; vy la
promocion y difusién de los productos locales a través de campaiias y el uso de redes de
comunicacion, entre otras estrategias.

OEI.06. Promover el desarrollo urbano - rural ordenado y sostenible en el distrito de Pichari
(PRIORIDAD:6)

Al OEL06 le corresponde el indicador “Proporcién de la poblacién urbana que vive en barrios
marginales, asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas.”. El resultado alcanzado de
75% en la proporcién de poblacién que habita en condiciones inadecuadas supera la meta
programada de 70%, evidenciando las limitaciones estructurales en la gestién del desarrollo
territorial, particularmente en la capacidad de planificacién, control y provisién de suelo urbano
formal, afectando directamente los objetivos de sostenibilidad urbana en el distrito.

Considerando el sentido esperado descendente del indicador, se tiene que los factores
limitantes al cumplimiento del mencionado indicador son los siguientes:
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e Crecimiento urbano desordenado: Expansién de asentamientos humanos sin
planificacion ni habilitacién urbana formal, generando ocupacién de suelo no apto.

e Déficit de suelo urbano formal: Escasez de terrenos habilitados con servicios
bésicos, lo que impulsa la informalidad.

* Debilidad en la fiscalizacién urbana: Limitada capacidad institucional para prevenir
y sancionar ocupaciones ilegales.

e Insuficiente implementacién del PDU: Falta de aplicacién efectiva de los
instrumentos de planificacién territorial.

® Desarticulacién institucional: Escasa coordinacién entre &reas de catastro,
desarrollo urbano y formalizacién predial.

Se prevé que, a través de la unidad funcional competente, se adopten acciones de mejora
orientadas a fortalecer la implementacién del Plan de Desarrollo Urbano (PDU), mediante su
actualizacién y adecuada ejecucion; intensificar la fiscalizacién urbana a través de operativos
permanentes y controles preventivos frente a ocupaciones informales; promover mecanismos
de acceso a suelo formal mediante programas de habilitacién urbana y formalizacién predial; y
fortalecer la articulacion interinstitucional, integrando los sistemas de catastro, planificacién y
saneamiento fisico-legal, entre otras medidas complementarias.

OEL.07. Promover la gestién ambiental sostenible en el distrito.de Pichari (PRIORIDAD:7)

Al OELO7 le corresponde el indicador “Toneladas de los residuos sélidos dispuestos
adecuadamente”, el cual le permite monitorear el progreso y evaluar el resultado del objetivo.

i La gestion ambiental es clave para proteger los recursos naturales, garantizar un entorno

saludable y promover el desarrollo sostenible en el distrito de Pichari, ubicado en una zona
estratégica del VRAEM. La riqueza de sus ecosistemas, bosques, rios y suelos fértiles es vital
para el bienestar de la poblacién, la agricultura y la biodiversidad local. La municipalidad tiene
la responsabilidad legal y social de liderar la gestion ambiental local, promoviendo politicas,
programas y acciones concretas para la conservacion y el uso sostenible del entorno.

Durante el periodo 2025, el proceso de recoleccién, transporte y disposicién final de los
residuos sélidos en el distrito de Pichari alcanzé un total de 9,360 toneladas, comprendiendo
residuos orgdnicos e inorganicos no aprovechables. Este resultado evidencia el trabajo
organizado de la municipalidad en articulacién con la poblacién picharina y se traduce en un
avance del 100% del indicador respecto al valor esperado, reflejando el cumplimiento de la
meta programada.

Este logro se sustenta en la implementacién de acciones como la segregacién domiciliaria, el
recojo clasificado de residuos sélidos segin horarios establecidos, el barrido manual y la
limpieza publica de calles, el transporte a la planta de tratamiento, la clasificacién final de los
residuos, el tratamiento de residuos reaprovechables (orgénicos e inorganicos reciclables), asi
como el desarrollo de capacitaciones y actividades de fortalecimiento dirigidas tanto al personal
operativo como a los beneficiarios del servicio.

No obstante, a través de la Subgerencia de Servicios Municipales, resulta pertinente
implementar un sistema de pesaje de residuos sélidos, el cual permitird mejorar la precisién en
la cuantificacién de los residuos generados y optimizar la gestién de la informacién para una
adecuada toma de decisiones. e
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> OELO08. Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
antrépicos (PRIORIDAD:8)

Al OEI.08 le corresponde el indicador “Porcentaje de poblacién que se encuentra preparada
para la respuesta frente a riesgos y desastres”, el cual le permite monitorear el progreso y
evaluar el resultado del objetivo.

En el distrito de Pichari, ubicado en una zona geogréfica con riesgos como deslizamientos,
inundaciones, incendios forestales, lluvias intensas y eventos antrépicos como deforestacion y
contaminacion, es fundamental fortalecer la proteccién de la poblacién y sus medios de vida.
Es por ello que la municipalidad tiene un rol clave como actor de primera respuesta y gestor
local del riesgo de desastres, en el marco de la Ley N.2 29664 (Sistema Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres — SINAGERD).

En ese sentido, durante el ejercicio fiscal 2025 se ejecutaron diversas intervenciones de
emergencia en distintos puntos del distrito, atendiendo eventos como deslizamientos y la
habilitacion de accesos. Asimismo, se desarrollaron tres (03) actividades de encauzamiento y
descolmataci6n, proteccién con roca y monumentacién de hitos; de igual manera, se realizaron
tres (03) simulacros nacionales y dos (02) simulacros regionales relacionados con incendios
forestales.

Como resultado, al cierre del afio 2025, la capacidad de respuesta de la poblacién picharina
frente a riesgos y desastres alcanzd el 2.1%. Si bien este valor ¢~incide con el esperado para el
indicador, evidencia una baja participacién de la poblacién en las capacitaciones y simulacros
programados por la Coordinacion de Gestién del Riesgo de Desastres, unidad adscrita a la
Subgerencia de Desarrollo Territorial.

OEI.09. Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Pichari (PRIORIDAD:9)

Al OEI.09 le corresponde el indicador “Porcentaje de poblacién de 15 y mas afios de edad que
fue victima de algin hecho delictivo (tasa de victimizacién)”, el cual permite monitorear el
progreso y evaluar el cumplimiento del objetivo de reducir la inseguridad ciudadana en el
distrito de Pichari. Este objetivo resulta fundamental para garantizar condiciones adecuadas de
vida, promover la inversién, mejorar la educacion, fortalecer el turismo sostenible y consolidar
la paz social, considerando que la seguridad constituye no solo un derecho, sino también un
requisito indispensable para el desarrollo del distrito. En este contexto, la Municipalidad
Distrital de Pichari cumple un rol clave en la prevencién y reduccién del delito y la violencia, en
concordancia con lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades — Ley N.2 27972, que
asigna a los gobiernos locales la competencia de liderar acciones en materia de seguridad
ciudadana.

Durante el afio 2025, se registraron avances importantes en la reduccién de la inseguridad
ciudadana, logrdndose disminuir el porcentaje de poblacién de 15 afios a mas victima de hechos
delictivos. Asimismo, se brind6 atenci6n a un total de 15,510 ciudadanos, lo que representa una
cobertura del 63.66 % de la poblacién del distrito de Pichari, alcanzando un cumplimierizo del
100 % (6.06%) con respecto del valor esperado en el afio 2025 (33%). No obstante, con la
finalidad de mejorar la cobertura del servicio, la unidad orgénica competente propone
fortalecer los operativos de prevencién y vigilancia en zonas con mayor incidencia delictiva,
optimizar los canales de denuncia ciudadana, incrementar la coordinacién interinstitucional
para la atencién oportuna de hechos delictivos, desarrollar campafias de prevencion dirigidas a
la poblacién de 15 afios a mds, y promover estrategias de recuraracién de espacios publicos y
participacién comunitaria que contribuyan a reducir la exposicién al delito.
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4. Andlisis de implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

La Municipalidad Distrital de Pichari contempla en el PEI 2022-2027 ampliado cuarenta y cinco (45)
Acciones Estratégicas Institucionales, cuya implementacién para el afio 2025 se mide a través de 51
indicadores, en base a los cuales se han establecido las actividades operativas (AO) del Plan Operativo
Institucional (POI) 2025.

4.1.Estado Integral de las AEI
Tabla 7: Situacién de las AEl para el afio 2025

Periodo 2025 Avance
Denominacion Logro Valor Tipo |
Esperado  Obtenido (%)

NUmero de campafias de salud coorganizados por la n-
IND.01.AELO1.01 Municialidad 47

IND.O1.AELO1.02 :lt:mmhe\:'gsde sesiones demosfrc’hvas de preparacién de alimentos “-

Porcentqe de instituciones educativas con infraestructura y ““
ND01 AEL020
IND.OT.AEL02.02 NUmero de programas educativos municipales implementados en 4

el distrito

Porcentaje de instalaciones deportivas y/o recreativas en -“‘
D01 40203 = :

IND.01.AEI.02.04 | NUmero de camparias de sensibilizacién [ O e
NUmero de herramientas para la difusién de patrimonio inmaterial
S OhAE 0202 aprobados en el distrito de Pichari

IND.01.AEL.03.01 | Porcentaje cobertura de alcantarillado por red publica. | 80 | 801 |

IND.O1.AEL03.02 Porcentaje de poblacién atendida con el servicio de sistema de 89.61

IND.02.AE1.03.02 | Porcentaje de sistemas de agua con mantenimiento oportuno 80 53.3

IND.01.AEL03.03 | NGmero de JASS capacitadas BTN FmeT e

Porcentaje de poblacién vulnerable beneficiaria de programas de --

IND.O1.AEL04.02 | Porcentaje de poblacién con discapacidad atendida

100 847 | & .
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IND.01.AEL.04.03 | Porcentaje de poblacién atendida en DEMUNA | 50 | 4954
\OVER L MPE

IND.01.AEL05.01 | NUmero de ferias agropecuarias promocionadas

IND.01.AEI.05.02 2,150.00
NUmero de cadenas productivas intervenidas y fortalecidas en el “n\ |
IND.01.ABLO5.03 | Giehito ge Pichari [

NUmero de micro y pequeiias empresas agropecuarias -“
IND.01.AE1.05.04 formalizadas en el distrito de Pichari e
IND.01.AEI.05.05

IND.01.AEL06.01 | Porcentaje de Implementacién del Plan de Desarrolio Urbano [ 90 | 90 [Ees
IND.01.AEL06.02 | Porcentaje de drea urbana catastrada en Ha en el distrito B e

" IND.01.AEL06.03 | Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el distrito B ST
MR !
AL \eyo* § IND.O1.AEI.06.04 | NUmero de vehiculos menores autorizados en el distrito : m
Sff
%

Nivel de cumplimiento de las propuestas de inversién del Plan de i
IND.O1.AELO8.05 | ol e oano | 80 5

IND.02.AEL06.05 | NUmero de actas de infraccién emitidas en el distrito de Pichari 1,000.00 1,829.00

Porcentaje de implementacién de esquemas de ordenamiento n—
il o urbcn en centros poblados
IND.01.AEI07.01 | Hectdreas de dreas degradadas por residuos sélidos intervenidas n“

Porcentaje de hectdreas de dreas verdes con mantenimiento y
conservaciéon

Millar de produccién de plantones forestales, fruticola y
omamentales

Porcentaje de Implementacién del Plan Anual de Evaluacién y ““
IND.01.AE1.07.03 Fiscalizacién ambiental

IND.O1.AEL.07.04 | Numero de denuncias ambientales atendidas y remitidas R B T

NUmero de campaiias de sensibilizacién del cuidado del medio

IND.O1.AEL07.06 | NUmero de instrumentos ambientales implementados TEUEE RS, T

NUmero de productores agropecuarios con servicio de asistencia
técnica que genera valor agregado a sus productos

NUmero de atractivos turisticos acondicionados, promocionados y
funcionando en el distrito de Pichari

IND.O1.AEL07.02

5.5 95

IND.02.AEI.07.02

500 300

—~
Ses

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la nomatividad de
IS LA, 01 seguridad en edificaciones 43
NUmero de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones de
e acuerdo al nivel de riesgo 260,
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IND.01.AE1.08.02 | Numero de capacitaciones dirigidas a la poblacién del distrito

Porcentaje de poblacién afectada y damnificada que recibe nm
IND.01.AE.08.03 ayuda himanitafia

NUmero de estudios de EVAR y estudios de andlisis de riesgos —
IND.O1.AEL08.04 ot ada

IND.O1.AEL09.01 | Porcentaje de sectores patrullados permanentemente 95 78
IND.02.AEI.09.01 [ NUmero de patrullajes efectuados anualmente 48 1,104.00

IND.01.AEI.09.02_| Numero de programas de capacitacién dirigido al personalsereno | 2 | 12 |

IND.O1.AEL09.03 | NUmero de programas preventivos implementados

IND.01.AEL09.04 | NUmero de espacios publicos recuperados T T

’ Porcentoje de personal capacitado en gestién publica de la ““
NN iND.01.AEL10.01 Municipalidad distrital
%—
Z.‘
NUmero de reuniones redlizadas con participacion del vecino en la
(? 'ND 01.AEL.10.02 Municipahdad

IND.01.AEL.10.03 Porcenta e de sistemas administrativos fortalecidos _—

Nivel de reccudccién de impuestos, tasas y derechos municipales
IND.O1.AEI.10.04 en la Municipalidad 711,886.78 | 810,901.88

IND.02.AEI.10.04 | NUmero de licencias de funcionamiento emitidas en el distrito 86 110

NUmero de instrumentos de gestién actualizados e implementados
b RIDOT-ARLT0.05 en la Municipalidad

\Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN
aboracién: Equipo de SyE

En el marco de este anilisis, es importante precisar que el nivel de avance, representado por el
porcentaje de cumplimiento de metas respecto a las metas previstas, considera un valor méximo
del 100%, tanto para aquellos casos donde se alcance dicho valor (cumplimiento de la meta) como
cuando se supere (ejecucién superior al 100%).

La implementacién de las cuarenta y cinco (45) Acciones Estratégicas Institucionales del PEl 2022—
2027 ampliado se mide a través del nivel de desempefio de sus indicadores. Segun los parametros
de medicién detallados en la tabla anterior, se identifican (31) indicadores con nivel alto, (07)
indicadores con nivel medio y (13) indicadores restantes con nivel bajo.

Tabla 8: Semaforizacién por nivel de avance de los AEI

Bajo Medio
[0%-75%> {75%-95%>

ANO: 2025

Fuente: Reporte de seguimlento PEI 2025 - CEPLAN
Elaboracién: Equipo de SyE
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4.2. Andlisis del Proceso de Implementacién de las AEl

Tabla 9: Avance Porcentual de la AEI.01.01

Linea Base

Denominacién

IND.O1.AEL.01.01

salud coorganizados por la

Ano

Municipalidad

2 10 31

V.0. 2025

Anual

47

Avance Tipo |
(7)2025

Fuente: Reporte de seguimiento PEl 2025 - CEPLAN

o

»

A través de la implementacién de la AEL.01.01, durante el afio 2025 se ejecutaron un total de 47
campaiias, de las cuales 23 corresponden a campaiias de salud, 22 a campaiias odontoldgicas y 2
a campafias multisectoriales. Las campafias de salud y odontoldgicas se desarrollaron mediante el
proyecto denominado “Mejoramiento de la cobertura de servicios en atencién preventiva
promocional de salud en los EE.SS. de la Micro Red de Pichari del distrito de Pichari, provincia de
La Convencion, departamento de Cusco”, con CUI N.° 2550807. Por su parte, las campafias
multisectoriales fueron ejecutadas por la Subgerencia de Promocién de la Educacién, Cultura,
Deporte y Salud, en articulacién con el Centro de Salud Pichari VRAEM y la Micro Red Pichari. Como

mpainias de salud).

|
V¥
43&/ Tabla 10: Campaiias de Salud — Periodo 2025
) N° FECHA CENTRO POBLADO COMUNIDAD BENEFICIARIOS

5 1 | 31/07/2025 PICHARI CAPITAL PICHARI CAPITAL _ 42
2 | 18/07/2025 CCATUN RUMI CCATUNRUML -+ 52
3 | 22/08/2025 PICHARI COLONOS PICHARI COLONUS 84
4 | 18/06/2025 OMAYA OMAYA 20
5 | 18/10/2025 OTARI SAN MARTIN OTARI SAN MARTIN 46
6 | 13/07/2025 PUERTO MAYO PUERTO MAYO 45
6 | 10/06/2025 PUERTO MAYO TIRINKAVINI 40
6 | 07/09/2025 PUERTO MAYO QUISTO VALLE 37
6 | 12/06/2025 PUERTO MAYO PUEBLO LIBRE 31
6 | 11/10/2025 PUERTO MAYO TIRINKAVINI 38
7 | 24/08/2025 | NUEVO SAN CRISTOBAL | NUEVO SAN CRISTOBAL 45
7 | 25/10/2025 | NUEVO SAN CRISTOBAL | NUEVO SAN CRISTOBAL 52
8 | 22/05/2025 QUISTO CENTRAL QUISTO CENTRAL 42
8 | 17/08/2025 QUISTO CENTRAL VALLE LA LIBERTAD 32
8 | 26/09/2025 QUISTO CENTRAL QUISTO CENTRAL 38
9 | 21/06/2025 NATIVIDAD OSEROATO 40
9 | 16/08/2025 NATIVIDAD YURINAKI 30
9 | 12/07/2025 NATIVIDAD KEPASHARI 35
10 | 20/07/2025 TAMBO DEL ENE TAMBO DEL ENE 39
10 | 19/10/2025 TAMBO DEL ENE SAN GERONIMO 40
11 | 06/07/2025 NUEVO PROGRESO NUEVO PROGRESO 65
11| 13/09/2025 NUEVO PROGRESO UNION KINKORI 45
11| 14/09/2025 NUEVO PROGRESO NUEVO PROGRESO 50

' __TOTAL_ TR AL 4 R T

1(;}\ resultado, se alcanzé un avance del 100% en el indicador “NGmero de campanas de ‘salud
“\Zeoorganizadas por la Municipalidad”, superando la meta establecida para el afio 2025 (10

Fuente: Gerencla de Desaroflo Social - CARTA N° 313-2026-MDP/GDS/CSAPPSESMR/MMYS-R

Tabla 11: Campafias Odontoldgicas — Periodo 2025

N° FECHA CENTRO POBLADO COMUNIDAD BENEFICIARIOS
PUESTO SATELITE VALLE

1| 2471072025 s 21

2 | 09/06/2025 £ PARQUE INDUSTRIAL 15

3 | 10/06/2025 | PICHARICAPITAL I.E PARQUE INDUSTRIAL 17

4 | 11/06/2025 I.E PARQUE INDUSTRIAL 19

5 | 26/05/2025 CAR ESPERANZA 2
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6 | 23/05/2025 P.SPICHARIBAJA 35
7 | 12/05/2025 | PICHARI COLONOS | I.E JOSE MARIA ARGUEDAS 23
8 | 13/05/2025 I.E JOSE MARIA ARGUEDAS 2
9 | 17/11/2025 I.E CESAR VALLEJO 19
10| 18/11/2025 | CCATUN RUMI .E CESAR VALLEJO 2
11| _19/11/2025 L.E CESAR VALLEJO 20
12 |_13/10/2025 L.E SIMON BOLIVAR 15
13 |_14/10/2025 OMAYA I.E SIMON BOLIVAR 19
14| 15/10/2025 .E SIMON BOLIVAR 14
15 | 25/06/2025 L.E CATARATA 17
16 |_26/06/2025 oy by L.E CATARATA 18
17 |_22/09/2025 £ OTARI SAN MARTIN 20
18 | 23/09/2025 | OTARI SAN MARTIN 1.E OTARI SAN MARTIN 16
19 |_24/09/2025 I.E OTARI SAN MARTIN 16
20| 21/07/2025 £ BARTOLOME HERRERA 20
21 | 22/07/2025 | PUERTO MAYO LE BARTOLOME HERRERA 25
22 | 23/07/2025 I.E BARTOLOME HERRERA 17

: f M TOTAL e e = ] - 432

“Fuente: Gerencla de Desarrofio Soclal - CARTA N° 313-2026-MDP/GDS/CSAPPSESMR/MMYS-K

llustracién 1: Campafia de Salud Realizada en el Centro Poblado de Natividad (Comunidades de
Yurinaki y Kepashari)

\dicionalmente, Subgerencia de Promocién de la Educacién, Cultura, Deporte y Salud realizé (02)
fampafias en coordinacién con las fuerzas armadas del Perd. Estas intervenciones estuvieron
rientados a brindar atencién integral a la poblacién, priorizando acciones de prevencion,
promocionando de la salud y atencién bdsica, contribuyendo a mejorar las condiciones sanitarias
en el distrito. El evento ofreci6 atencién gratuita en més de 20 especialidades médicas, logrando
mas de 17,000 atenciones en salud y servicios sociales.

llustracién 2: Campafia de Salud Realizada en el Centro de Salud Pichari en coordinacién con las
Fuerzas armadas del Pert
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Tabla 12: Avance Porcentual de la AE£01.02

Linea Base LE. V.0. 2025 AV?;;:;OE?o [

Denominacién 2025

Ano Valor Sem. Anual Sem. Anual

demostrativas de
e preparaciéon de alimentos
nutritivos
Fuente: Reporte de seguimiento PEl 2025 - CEPLAN

2021 10 12 15 23 | 100

Mediante la implementacién de la AEL.01.02, durante el afio 2025 se realizaron 23 sesiones
demostrativas de preparacién de alimentos dirigidas a madres, en el marco del proyecto
“Mejoramiento del cuidado integral de la salud y nutricién en nifios menores de 05 afios de edad
en las comunidades nativas y colonos del distrito de Pichari”, con CUI N.° 2300718. Estas sesiones
constituyen una estrategia clave para fortalecer los conocimientos y précticas de madres y
.. gestantes, promoviendo el consumo de alimentos nutritivos —especialmente aquellos ricos en

OMAYA
PICHARI ALTA
CCATUN RUMI
PUERTO MAYO
QUISTO CENTRAL
NATIVIDAD

TAMBO DEL ENE
NUEVO PROGRESO
PICHARI CAPITAL

000 NN AW |-

ENENINY (S P AN B B

X
Fuente: Gerencla de Desarrollo Social - INFORME N.° 0256-2026-MDP/GDS/WLS-G.

Cabe sefialar que, si bien se alcanz6 el 100% de avance del indicador programado para el periodo
2025, se presentaron algunas limitaciones, tales como las dificultades de acceso a determinadas
comunidades debido a condiciones geogréficas y dispersién poblacional, la limitada predisposicién
de madres y gestantes para participar en las sesiones, asi como la persistencia de hébitos
alimenticios poco saludables. En ese sentido, a través de las unidades organicas competentes, se
prevé fortalecer la coordinacién con autoridades comunales y agentes comunitarios, con el fin de
mejorar la convocatoria e implementar estrategias de seguimiento domiciliario que permitan
reforzar los conocimientos impartidos.

Tabla 14: Avance Porcentual de la AEI.01.03

Linea Base V.0. 2025 et iac

£ " 53 o7
Denominacidén e %)2025
Afio Valor - Sem. Anual Sem. Anual

Porcentdje de
Establecimientos de Salud 7 y
IND.O1.AEL01.03 | del primer nivel de atencién | 2020 10 85 40 RSO 47.1
mejorado y equipado Vo AL B
adecuadamente
Fuente: Reporte de seguimlento PEI 2025 - CEPLAN
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A través de la implementacién de la AEI.01.03, durante el periodo 2025 se ejecutaron proyectos y
actividades orientados al mejoramiento y equipamiento adecuado £ los Establecimientos de Salud
de primer nivel. En ese marco, se alcanzé un avance fisico del 92% en la obra “Mejoramiento del
servicio de salud en el Establecimiento de Salud de Nuevo Progreso — Valle Kimpiri del distrito de
Pichari, provincia de La Convencién, departamento de Cusco”, con CUI N.° 2506441, cuyo objetivo
principal es dotar de una infraestructura adecuada para la prestacién de los servicios de salud en
Nuevo Progreso. Como resultado de estas intervenciones, se logré un avance del 100% en el
indicador correspondiente, en relacién con la meta programada para el periodo 2025.

llustracidn 3: Vista panoramica de la construccién del centro de salud de Nuevo Progreso

ia de D: fruch INFORME N°561-2026-MDP-GDTI-SGEO/LLO-5G
Tabla 15: Avance Porcentual de la AEI.01.04

Avance Tipo |
(%)2025

Anual Sem. Anual

Linea Base V.0. 2025
Denominacién g

=

No se realizd la implementacién de la AEI.01.04, debido a que no se reportaron casos activos de
COVID-19, segun informacién del Ministerio de Salud (MINSA). En ese sentido, las fiscalizaciones
con enfoque exclusivo en la prevencién del COVID-19 han dejado de ser una prioridad inmediata,
permitiendo a la Municipalidad reorientar sus recursos hacia otras necesidades prioritarias de la
poblacién.

Tabla 16: Avance Porcentual de la AEI.02.01

; . g Avance Tipo |
NO e ‘@3. P
Linea Base LE. 0. 2025 (%)2025

Cédigo Denominacidn
~ 2025

Valor Sem. Anual Sem.

Porcentdje de instituciones
educativas con
infraestructura y
equipamiento adecuado

Fuente: Reporte de seguimiento PEl 2025 - CEPLAN

IND.O1.AEL.02.01
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A través de la implementaci6n de la AEI.02.01, durante el periodo 2025 se concluyé la ejecucién
de cuatro (04) modernas infraestructuras educativas debidamente equipadas en el distrito de
Pichari, orientadas a brindar condiciones adecuadas para la prestacion de los servicios educativos.
Al cierre del afio 2025, dichas instituciones educativas fueron culminadas y entregadas,
alcanzéndose un avance fisico del 90.00% en este indicador.

Como resultado de estas intervenciones, se obtuvo un avance del 100% con respecto al valor
esperado para el periodo 2025 (30% de instituciones educativas con infraestructura y
equipamiento adecuados).

Tabla 17: Proyectos de Infraestructura Educativa

BENEFICIARIOS

Cul PROYECTO .
(Habitantes)
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN LA L.E. 501464
2595860 | DE CENTRO POBLADO DE MARONTUARE DISTRITO DE PICHARI DE LA 18
PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO
2068843 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION 325

PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N 38829 DE LA COMUNIDAD DE
PAGQ LIBERTAD, DISTRITO DE PICHARI - LA CONVENCION - CUSCO

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL
2502073 | DE LA I. E. N° 38755 NATIVIDAD Y BARTOLOME HERRERA DE LAS 150
LOCALIDADES DE NATIVIDAD Y PUERTO MAYO DEL DISTRITO DE PICHAR! -
PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION PRIMARIA EN LA
2284100 | INSTITUCION EDUCATIVA KEPEASHARI DE LA COMUNIDAD DE KEPEASHARI 344

DEL CENTRO POBLADO DE NATIVIDAD, DISTRITO DE PICHAR! = LA
CONVENCION

Fuente: Gerencla de Desarrollo Termitorial e Infraestructura- INFORME N°561-2026-MDP-GDTI-SGEO/LLO-SG
Elaboracién: Equipo de SyE

llustracion 4: Vista panordmica de la obra concluida al 100% del Proyecto con CUI N° 2268843
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llustracién 5: Equipamiento de muebles para los estudiantes del Proyecto con CUI N° 2284100

Tabla 18: Avance Porcentual de la AEI.02.02

4 L i Avance Tipo |
Linea Base LE. V.0. 2025 (%)2025
2025

Ano Valor Sem. Anual Sem. Anual

Denominacion

ST L D 0D o
NUmero de programas
educativos municipales
implementados en el distrito
Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

IND.O1.AE1.02.02

Mediante la implementacién de la AEL.02.02, y en el marco del proyecto “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE INFORMACION EN GESTION EDUCATIVA, HABILIDADES Y DESTREZAS EN JOVENES EN
EDAD ESCOLAR DEL DISTRITO DE PICHARI, PROVINCIA DE LA COp.i_yENCION, DEPARTAMENTO DE
CUSCO”, con CUI N.° 2591833, en coordinacién con la Gerencia d¢ Besarrollo Social, se ejecutaron
tres (03) programas educativos en el distrito, desarrollados en un total de cinco (05) temporadas.
Entre estos programas destacan: Vacaciones Utiles a nivel primaria y secundaria, Academia
Municipal y el programa académico CEPRE-UNSCH.

Como resultado, se alcanzé un avance del 100% en el indicador “Ntimero de programas educativos
municipales implementados en el distrito”, superando el valor esperado para el periodo 2025 (03
programas educativos municipales).

Tabla 19: Programas Educativos Municipales

PROGRAMA TEMPORADA INSCRITOS

S i Pzﬁgr%\ﬁggﬁe‘?:)m EUDANES AR | 78] 142
CICLO Vv 759

Academia Municipal CICLO VI 375 1612
CICLO VIl 478

CEPRE (Centro CEPREUNSCH-2026-I 133 253
Preuniversitario) CEPREUNSCH-2026-! 120

Fuente: Gerencia de Desarrollo Soclal- INFORME N°0339-2026-MDP-GDS/UPP-R
Elaboracién: Equipo de SyE
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Fuente: Gerencla de Desarrollo Soclal- INFORME N°0339-2026-MDP-GDS/UPP-R

Tabla 20:Avance Porcentual de la AEI.02.03

Linea Base V.0. 2025 Ava:czeollgo :
Denominacién -y L

Ano Valor 3 Sem. Anual

entqj instalaciones
IND.O1.AEL02.03 | deportivas y/o recreativas
en condiciones adecuadas
Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

A través de la implementacién de la AEI.02.03, durante el periodo 2025 se lograron culminar dos
(02) proyectos orientados al mejoramiento y creacién del servicio deportivo. Asimismo, se
encuentran en ejecucion tres (03) proyectos de inversion, los cuales, en conjunto con los ya
culminados, beneficiaran a mas de 30,000 habitantes del distrito. No obstante, el avance fisico de
las intervenciones alcanza el 40%, porcentaje inferior al previsto, *

A pesar de ello, se obtuvo un avance del 80% en el indicador “Porcentaje de instalaciones
deportivas y/o recreativas en condiciones adecuadas”, superando el valor esperado para el periodo
2025 (50%).

Tabla 21: Proyectos de estructuras deportivas y/o recreativas

BENEFICIARIOS
(Habitantes)

CREACION DEL COMPLEJO POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE
DA PICHARI DEL DISTRITO DE PICHARI - LA CONVENCION - CUSCO SUERCUIEH vkl
CREACION DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O
RECREATIVA EN LA COMUNIDAD DE VISTA ALEGRE DEL
CENTRO POBLADO DE OMAYA, DISTRITO DE PICHAR,
PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O
RECREATIVA EN LA COMUNIDAD DE UNION AMERICA DEL
2659183 CENTRO POBLADO DE CCATUN RUMI DEL DISTRITO DE PICHARI | EN EJECUCION 146
DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO
DE CUSCO

Cul PROYECTO ESTADO

2610181 EN EJECUCION 129
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MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O
RECREATIVA EN LA COMUNIDAD DE NUEVO TIRINCAVINI DEL
2636773 CENTRO POBLADO DE PUERTO MAYO DEL DISTRITO DE CULMINADO 537
PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL
DEPARTAMENTO DE CUSCO

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE PRACTICA
DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN LA COMUNIDAD DE

2634309 YURINAQUI DE CENTRO POBLADO NATIVIDAD DISTRITO DE CULMINADO 101
PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL e
DEPARTAMENTO DE CUSCO T oy

Fuente: Gerencla de Desarrollo Terttorial e Infraestructura- INFORME N°561-2026-MDP-GDTFSGEO/LLO-SG
Elaboracién: Equipo de SyE

llustracion 7: Vista interior del Grass sintético instalado al 100% ejecutado por el proyecto con
CUI N° 2636773

|

gt

r; ot
.
-

Avance Tipo |
(%)2025

Linea Base
Denominacién

AnRo Valor . Sem. Anual

NUmero de campariias de
IND.O1.AEL.02.04 Son ikl 2020
Fuente: Reporte de seguimienio PE! 2025 - CEPLAN

A través de la implementaci6n de la AEI.02.04, durante el periodo 2025 se desarrollé una campaiia
de sensibilizacién orientada a promover la toma de decisiones informadas sobre el futuro
académico y profesional de los estudiantes. Esta intervencién se ejecut6 en el marco del proyecto
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION EN GESTION EDUCATIVA, HABILIDADES Y
DESTREZAS EN JOVENES EN EDAD ESCOLAR DEL DISTRITO DE PICHARI, PROVINCIA DE LA
CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO” (CUI N° 2591833), mediante la implementacién de un
programa de orientacién vocacional dirigido a estudiantes.
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Dicho proceso respondié a la necesidad de fortalecer el autoconocimiento y la exploracién de
intereses, aptitudes y rasgos de personalidad en los jévenes, elementos fundamentales para una
adecuada eleccion de carrera o proyecto de vida. La campafia se desarrollé en dos (02) jornadas
durante el afio 2025: la primera el 14 de junio, con la participacién de 759 estudiantes, y la segunda
el 24 de noviembre, con 630 participantes.

Como resultado, se obtuvo un avance del 50% en el indicador, respecto al valor esperado (02
campafias). En ese sentido, se requiere que las unidades orgéni~is competentes optimicen los
recursos técnicos y humanos para ampliar el nimero de campafias. Asimismo, se recomienda
disefiar estrategias de sensibilizacién con mayor flexibilidad y accesibilidad, a fin de alcanzar a
grupos con menor nivel de participacién, asi como fortalecer la articulacién con instituciones
educativas y organizaciones locales para mejorar la difusién y el impacto de estas intervenciones.

llustracién 8: Actividades de Sensibilizacién del proyecto con CUI N° 2591833
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Fuente: Gerencla de Desarrollo Social- INFORME N0339-2026 MDP-GDS/UPP.R

Tabla 23: Avance Porcentual de la AEL.02.05

Linea Bas Avance Tipo |
linea Base : 1 /
Denominacién S (%)2025

Ano Valor " Sem. Anual

NOmero de herramientas
para la difusién de
IND.O1.AELL02.05 | patrimonio inmaterial
aprobados en el distrito de
Pichari
Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

A través de la implementacién de la AEL.02.04, la Gerencia de Comunidades Ashaninkas y Gestion
Ambiental ha implementado herramientas para la difusién del patrimonio inmaterial en el distrito
de Pichari ha mostrado avances significativos, evidenciados en la realizacién de 18 espacios de
concertacién en ocho comunidades nativas. Estas acciones han permitido recopilar informacién
territorial relevante, fortalecer capacidades en resolucién de conflictos y promover el enfoque
intercultural en la gestion publica.

Asimismo, se ha contribuido a mejorar la atenci6n institucional con pertinencia cultural y a prevenir
conflictos territoriales mediante talleres de sostenibilidad de hitos. En conjunto, estas
intervenciones han fortalecido la participacién comunitaria y la gobernanza local.
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No obstante, se identificaron limitaciones relacionadas con la infraestructura de los espacios,
dificultades logisticas, baja anticipacion en el registro de participantes y limitado compromiso en
la convocatoria por parte de algunas autoridades comunales.

En respuesta, se han propuesto medidas correctivas orientadas a mejorar la planificacién, la
coordinacion interinstitucional y la participacién comunitaria, con el fin de asegurar la
sostenibilidad y efectividad de las acciones implementadas.

Tabla 24: Espacios de Concertacién como herramienta de Difusign de patrimonio inmaterial

N°

REUNION / ACTIVIDAD

Encuestas técnicas sobre el
conocimiento territorial, limites
territoriales, posibles conflictos de
colindancia y peligros naturales

LUGAR DE CONCERTACION
Comunidad Nativa Sanki Rosi

Febrero - abril 2025

Comunidad Nativa Marontoari

Febrero - abril 2025

Comunidad Nativa Monkirenshi

Febrero - abril 2025

Comunidad Nativa Pitiriniquini

Febrero - abril 2025

Comunidad Nativa Catungo Quimpiri

Febrero - abril 2025

Comunidad Nativa Otari

Febrero - abril 2025

Comunidad Nativa Gran Shinongari

Febrero - abril 2025

Comunidad Nativa Tsegontini

Febrero - abril 2025

Taller de socializacién sobre la
Ordenanza Municipal Aprobada y
Capacitacién sobre la

Auditorio Organizacién Social de

de la limitacién temitorial.

Transversalizacién del Enfoque Bases - Pichari T4josre0zs
Intercultural en los Gobiernos
Locales
Comunidad Nativa Sanki Rosi 20/03/2025
Comunidad Nativa Marontoari 22/03/2025
Talleres sobre Resoluciéon de Comunidad Nativa Monkirenshi 24/03/2025
Conflictos, Conciliaciéon y Mapeo Comunidad Nativa Catungo Quimpiri 13/04/2025
Territorial Comunidad Nativa Pitiriniquini 23/04/2025
Comunidad Nativa Gran Shinongari 25/04/2025
Comunidad Nativa Tsegontini 23/06/2025
Taller en el uso de los Protocolos con
énfasis en brindar un servicio con Auditorio Organizacién Social de 19/09/2025
pertinencia cultural y libre de toda | Bases - Pichari
forma de discriminacién
Talleres sobre Sostenibilidad de ik : . 5 "
< . ‘| Comunidad Nativa Monkirenshi/ 12/09/2025 /
18 | hitos colocados, para la seguridad Comunidad Nativa Gran Shinongari 20/09/2025

Fuente: Gerencla de Comunidades Ashdninkas y Gestién Amblental - Informe N° 095-2026-MDP/GCAGA/EAT

llustracidn 9: Desarrollo del Taller de Socializacion de Protocolos de Atencién con Pertinencia
Cultural del Componente 5.5 Allin Kawsay

Fuente: Gerencla de Comunidades Ashdninkas y Gestién Amblental, Informe N° 095-2026-MDP/GCAGA/EAT
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Tabla 25: Avance Porcentual de la AEI.03.01

g Avance Tipo |
Linea Base Degl V.0O. 2025 (%)2025._
vy

Denominacién 2025

Ano Valor em. Sem. Anual

Porcen'role cobertura de
IND.O1.AEL.03.01 | alcantarillado por red 2020 81 80 61.14 | 80.1 76.4
publica.
Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

A través de la implementacién de la AEI.03.01, la Unidad de "’r \nén Municipal prestadora de
servicios de agua potable y saneamiento identificé un total de 5,581 viviendas —incluyendo
aquellas abastecidas mediante piletas publicas— en los sectores de Ccatun Rumi, Pichari Baja y
Plchan Capltal Al cierre del ano 2025, se registrd que 4,468 usuarios cuentan con acceso al servicio

i ?} Tabla 26: Viviendas con conexion de alcantarillado
'@';’ N° DE CONEXIONES DE
> SECTOR ALCANTARILLADO  PORCENTAJE S'I“N 'é%ﬂf;ﬁgf:s Jﬁ,ﬁ;ﬁbﬁ
DOMICILIARIAS
PICHARI CAPITAL 3,755 90.52% 393 4,148
CCATUN RUMI 382 84.70% 69 451
PICHARI BAJA 331 33.71% 651 982

Fuente: Unidad de Gestién Municipal - Informe N° 0492-2026-MDP/GSM/WIPH-G

2'Como resultado, se alcanz6 el 100% de avance en el indicador “Porcentaje de cobertura de
/" alcantarillado por red publica”, en relacién con la meta establecida para el periodo 2025 (96%). No
obstante, pese a los avances logrados, se identificaron factores que limitaron una mayor cobertura,
tales como el crecimiento urbano y la dispersién poblacional, limitaciones técnicas y operativas,
asi como restricciones presupuestarias.

Frente a ello, la Unidad de Gestién Municipal viene impulsando acciones orientadas a superar
dichas limitaciones, entre las que destacan: una adecuada planificacién para la expansion del
servicio, la optimizacion de la ejecucién presupuestal, el fortalecimiento técnico-operativo y la
simplificacién de los procesos administrativos, entre otras medidas.

Tabla 27: Avance Porcentual de la AEI.03.02

Linea Base : 5 V.0. 2025 AVOOTC;O;'?O :
Denominacion Bk (%)

Aho Valor m. Anual

Porcentaje de poblacién (Rl s i
IND.O1.AEL03.02 | atendida con el servicio de | 2020 81 97 855 | 89%.61 | 881 9238
sistema de agua o i ;
Porcentaje de sistemas de {
IND.02.AELL03.02 | agua con mantenimiento 2020 65 80 40.49 ,r,‘l_» 3o
oportuno S
Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

A través de la implementacién de la AEI.03.02, el servicio de agua potable se brinda mediante
conexiones domiciliarias con medidor y piletas publicas sin medidor. Al cierre del afio 2025, se
registré un total de 6,228 viviendas en los sectores de Ccatun Rumi, Pichari Baja y Pichari Capital,
de las cuales 5,581 cuentan con conexiones domiciliarias con medidor, lo que representa una
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cobertura directa del 89.61%. Asimismo, se cuenta con 36 piletas publicas que abastecen a 647
viviendas adicionales que no disponen de conexién domiciliaria.

En este contexto, el indicador “Porcentaje de poblacién atendida con el servicio de sistema de
agua” alcanzd, al cierre del 2025, un valor de 89.61%, equivalente a un avance del 92.38% respecto
al valor esperado del indicador (97%).

Tabla 28: Porcentaje de Poblacién atendida con el Servicio de Sistema de Agua

CONEXIONES TOTAL, CONEXIONES

SECTOR ORDINARIAS CON  PORCENTAJE N°PILETAS DENTRO DE PILETAS 0

MEDIDORES SINMEDIDORES ' 'viendas

PICHARI CAPITAL
CCATUN RUMI 451 90.56% 2 47 498

PICHARI BAJA

CE TR st
PO
Fuente: Unidad de Gestién Municipal - Informe N° 0492-2026-MDP/GSM/WIPH-G

Asimismo, en relacién con el mantenimiento oportuno de los sistemas de agua, la Unidad de
Gestién Municipal (UGM) ejecuté diversas actividades de mantenimiento en los principales
componentes de los sistemas de agua potable y alcantarillado. El dmbito de intervencién
comprendid los siguientes componentes:

e (01) planta de tratamiento de agua potable (PTAP)

e Redes de distribucién de agua potable y alcantarillado en Pichari Capital, Ccatun
Rumi y Pichari Baja

e (03) plantas de tratamiento de aguas residuales (PTAR)

o Area comercial (atencié6n al cliente y facturacién)

Al cierre del afio 2025, se alcanzé un avance fisico del 53.3% en el mantenimiento oportuno de los
sistemas de agua, pese a que la ejecucién presupuestal representé solo el 45.5% del monto
programado. Esta situacién se debid, principalmente, al recorte presupuestal registrado durante el
cuarto trimestre del afio 2025 en el rubro canon. No obstante, con los recursos disponibles se
realizd una gestion adecuada que ‘permiti6 cumplir parcialmente con las metas - “sicas
programadas. Sin embargo, se evidencia la necesidad de que la Municipalidad evalde las
limitaciones logisticas y operativas que dificultan la intervencién simultdnea en todos los sistemas,
considerando la creciente demanda del servicio, la cual exige mayores niveles de intervencion y
asignacion de recursos.

En este contexto, se alcanzé un avance del 66.62% en el indicador “Porcentaje de sistemas de agua
con mantenimiento oportuno”, en relacién con el valor esperads ara el afio 2025 (80%). Dicho
resultado se ubica en un nivel bajo dentro de la escala de semaforizacién establecida por el
CEPLAN, por lo que requiere atencién prioritaria por parte de la entidad a fin de implementar
medidas correctivas que permitan mejorar su desempefio.

Tabla 29: Avance Porcentual de la AEI.03.03

R 3 Avance Tipo |
Linea Base LE V.O. 2025 (%)2025

Céodigo Denominacién 2025

Ano Valor Sem. Anual Sem.

LI s

s Numer de JAS
IND.0O1.AEI.03.03 capacitadas

Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN
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A través de la implementacién de la AEI.03.03, durante el periodo 2025 se logré capacitar a 28
Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS) en temas de gestién del agua potable,
asi como en la operacién, mantenimiento de los sistemas de saneamiento y educacién sanitaria.
Como resultado, se obtuvo un avance del 100% en el indicador “Nimero de JASS capacitadas”,

superando el valor esperado para el afo 2025 (27 Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento capacitadas).

Este logro evidencia una sélida articulacion entre el Area Técnica Municipal y las organizaciones
comunales, contribuyendo directamente a la sostenibilidad de los sistemas de saneamiento rural
mediante la mejora de las précticas de operacién y mantenimiento.

llustracion 10: Capacitaciones realizadas para las JASS en las comunidades y centros poblados

cia:gg’ca 5
s,

8 Y118l 6308181861/04¢
Altitud:980.2msnm Altitud:1409.5msnir
Numero d VAR NUmeradeindice?2997

Fuente: Area Técnica Municipal - INFORME N° 119-2026-MDP/GSM/ATM/RMPP-R

Tabla 30: Avance Porcentual de la AEI.04.01

Linea Base V.O. 2025 AVC‘D’:CGOEPO |
Denominacién (%)2025

Ano Valor Sem. Anual Sem. Anual

e

Porcentaje de poblacién :
vulnerable beneficiaria de
IND.O1.AEL04.01 programas de apoyo
municipal
Fuente: Reporie de seguimiento PEl 2025 - CEPLAN

Mediante la implementacién de la AEI.04.01, la Subgerencia deyB@tcg;:gramas y Servicios Sociales, a
través de sus unidades funcionales (CIAM, OMAPED, PVL, DEMUNA y SISFOH), logré ejecutar
programas y actividades que beneficiaron a mas de 5,011 personas de la poblacién vulnerable.
Como resultado, se obtuvo un avance del 100% en el indicador “Porcentaje de poblacién

vulnerable beneficiaria de programas de apoyo municipal”, en relacién con el valor esperado para
el afio 2025 (41%).
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llustracién 11: Distribucién de alimentos a los Centros Poblados y Anexos

Fuie: Programa Vaso de Leche - INFORME N°048 - 2026 - MDP - GDS ~ SPSS - PVL/WGH
Tabla 31: Avance Porcentual de la AEI.04.02

Avance Tipo |

Linea Base ‘ V.0O. 2025 (%)2025

Denominacién

Valor Sem. Anual Sem. Anual

Porcentaje de poblacién
IND.O1.AEI.04.02 | con discapacidad
atendida
Fuente: Reporie de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

La Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED) promueve la
proteccion de los derechos y el bienestar de las personas con discapacidad en el 4mbito del distrito
de Pichari, en el marco de la Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Através de laimplementacion de la AEI.04.02, se logré beneficiar a 526 personas con dlscapaadad
de un total de 621 registradas en el sistema municipal de la OMAPED, lo que represenia una
cobertura del 84.7%. El porcentaje restante corresponde a la poblacién no atendida, debido
principalmente a la constante migracién de los usuarios hacia otros departamentos por motivos
laborales, de salud u otros. Entre las principales intervenciones desarrolladas por la OMAPED
destacan la promocién de derechos y la sensibilizacién sobre el buen trato hacia las personas con
discapacidad, a través de talleres, charlas, difusién radial y distribucién de material informativo.
Asimismo, se impulsaron actividades orientadas a la inclusién pf};hémlca el fortalecimiento de
habilidades productivas y el emprendimiento.

Como resultado, se alcanzé un avance del 84.7% en el indicador “Porcentaje de poblacién con
discapacidad atendida”. En ese sentido, se requiere fortalecer las acciones de sensibilizacién sobre
la importancia de contar con la certificacién de discapacidad, a fin de facilitar el acceso a los
servicios y beneficios que brindan la municipalidad, los programas sociales y el CONADIS.
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llustraci6n 12: Inclusién econdmica a través de la venta de productos de las personas con
discapacidad en la feria “De la Chacra a la Olla”

" Avance Tipo |
Linea Base - .0. 2025 Y2025
Denominacién e (%)20

Ano Valor g / I Sem. Anual

Porcentadje de
poblacién atendida
en DEMUNA

luente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

/oMediante la implementacién de la AEI.04.03, la DEMUNA (Defensoria Municipal del Nifio y del

" Adolescente) desarrollé acciones orientadas a la atencién de casos de vulneraciéon de derechos,
caso de riesgo de desproteccion familiar, casos de desproteccién familiar, conciliacién extrajudicial,
demanda de alimentos, acompafiamiento y apoyo integral, asi como actividades preventivo-
promocionales mediante charlas, sesiones y talleres de sensibilizacién dirigidas a la poblacion.
Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la proteccién integral de la nifiez y adolescencia.

En este marco, se registraron un total de 886 personas en el sistema municipal de la DEMUNA. De
este total, se atendieron 439 intervenciones. (49.54% del total de casos presentados), lo que
permiti6 alcanzar un avance del 99.08 % en el indicador “Porcentaje de poblacién atendida en
DEMUNA", siendo un valor ligeramente menor que el valor esperado (50%).

Tabla 33: Tipo de Casos Atendidos por la DEMUNA

pe

-

TIPOS DE CASOS 'ANTIDAD
Casos de riesgo de desproteccién familiar 116
Casos de desproteccién familiar 7
Conciliacion extrajudicial 64
Demanda de alimentos 31
Acompafiamiento y apoyo integral 178

Talleres, sesiones, charlas y/u ofras actividades 43

Fuente: DEMUNA - INFORME N° 061- 2026 — MDP/GDS/SPSS/DEMUNA/AYCA-R
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llustracion 13: Actividades preventivas realizados por la DEMUNA

Avance Tipo |
LE. v.0. 2025 (%)2025
2025

Linea Base
Denominacion

Valor

NUmero de ferias agropecuarias
IND.O1.AEI.05.01 promocionadas

Fuente: Reporte de seguimiento PEl 2025 - CEPLAN

A través de la implementacién de la AEL05.01, la Gerencia de Desarrollo Econdmico y
Administracién Tributaria, mediante sus proyectos y actividades, logré desarrollar un total de 20
ferias agropecuarias (02 ferias nacionales, 03 ferias regionales y 15 ferias locales), con la finalidad

& \simismo, se promovié la gastronomia y la cultura regional, se fortalecié la identidad local
. ':ediante actividades culturales, se brindé capacitacién técnica a los productores en temas de
<sanidad y produccién sostenible, y se foment6 la innovacién tecnolégica en el sector agropecuario.

Tabla 35: Ferias Agropecuarias Promocionadas

: DESCRIPCION
Participacién en la Feria Expo Andes — Cusco
Participacién en la Feria Nacional de Semana Santa en Ayacucho
Participacion en festividades gastronémicas en Sambaray — La Convencién
Participacién en la Feria San Juan de Kimbiri
Participacién en la feria agropecuaria, agroindustrial, artesanal y gastronémica
de Unién Ashdninka
Promocién de la Feria del CCPP de San Cristobal
Promocién de la Feria del CCPP Pichari Colonos .
Promocién de la Feria De La Gastronomia'y Lq,B’;?::-_?:!iversidcd en el CCPP Tambo
del Ene B
Promocién de la Feria del Coco En El CCPP de Puerto Mayo
Promocién de la Feria de Comunidades Nativas en Otari
Ferias Locales Promocién de la Feria de Pitirinkini Baja en el CCPP de
Promocién de la Feria del Cacao En El CCPP de Natividad
Promocién de la Feria Agroecoturistica en el CCPP de Catarata
Promocién de la Feria Gastronémico del Paco y Peces Tropicales En Quisto
Central
Promocién de la Feria De Pitahaya Castambo en el CCPP de Tambo del Ene
Promocién de la Feria de Union Kinkori en el CCPP de Nuevo Progreso

i 5 TIPO DE FERIA

Ferias Nacionales

Ferias Regionales

jslel = [ « [l

—_
—_

|

N

|

w

o
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1 17 | Promocién de la Feria de Comunidades Ashaninkas en Monkerenshi
18 Promocién de la Feria del Sanquiro Sanquiroshi en el CCPP de Omaya
1 19 | Promocién de la Feria de la Pifia en el CCPP de Omaya
20 Promocién de la feria de artesania ashdninka Marontuari en el CCPP de
Omaya.
Fuente: G la de D flo Econémico y Administracién Tributaria - INFORME N° 193-2026/ MDP/GDEAT/WBQ/G.

Como resultado, se alcanzé un avance del 100% en el indicador “Ndmero de ferias agropecuarias
promocionadas”, superando el valor esperado para el afio 2025 (14 ferias). No obstante,
considerando el potencial productivo del distrito de Pichari, resulta necesario que, a través de los
6rganos competentes de la Municipalidad, se fortalezcan los procesos de convocatoria y difusién
de las ferias, asi como el monitorec,y evaluacién continua antes, durante y después de su
ejecucion, a fin de optimizar su impacto econémico y social.

llustracién 14: Participacion de productores Picharinos en Feria Local

Fuente: GDEAT - INFORME N° 193-2026/ MDP/GDEAT/WBQ/G

Tabla 36: Avance Porcentual de la AEL.05.02

Linea Base Avance Tipo |
Denominacién : (%)2025
Ano Valor Sem. Sem. Anual

NUmero de productores

agropecuarios con I T
IND.O1.AEI.05.02 | servicio de asistencia ‘| 2020 287 287 1,779.00 | 215000 | 100

técnica que genera valor i i A

agregado a sus productos e !
Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

Mediante la implementacion de la AEL05.02, la Gerencia de Desarrollo Econémico y
Administracién Tributaria, a través de sus proyectos y actividades, logré brindar asistencia técnica
a 2,150 productores, lo que representa un avance del 100%. 2n el indicador “Nimero de
productores agropecuarios con servicio de asistencia técnica que genera valor agregado a sus
productos”, superando el valor esperado para el afio 2025 (287 productores asistidos).

Este resultado evidencia el transito progresivo de una agricultura de subsistencia hacia una
produccién més competitiva y orientada al mercado. Asimismo, la asistencia técnica brindada ha
permitido la adopcién de tecnologias productivas, contribuyendo a mejorar la eficiencia y
productividad de los agricultores.
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No obstante, pese al cumplimiento del indicador, persisten algunas limitaciones que requieren
atenci6n para consolidar estos avances, tales como la insuficiente disponibilidad de personal
técnico para atender la demanda de asistencia y las barreras geograficas que dificultan el acceso a
las parcelas de los productores. En ese sentido, se recomienda fortalecer las capacidades

operativas y ampliar la cobertura del servicio para garantizar una atencién mdas oportuna y
eficiente.

Tabla 37: Asistencias Técnicas a productores agropecuarios

DESCRIPCION UNIDAD  CANTIDAD

1 :gi::;gclzei? técnica en mcnejg técnico productivo de peces P ey 831
2 | Asistencia técnica a emprendedores (productos primarios) Asistencia 72
3 | Asistencia técnica en manejo de cultivo de platano Asistencia 400
4 | Asistencia técnica en manejo de cultivo de cacao Asistencia 100
5 gisfi;t:;\;;c técnica en manejo de cultivo de guandbana, ‘ hisfencs 192
6 | Asistencia técnica en manejo de cultivo de pifia ’} Asistencia 273
7 | Asistencia técnica en manejo de cultivo de café Asistencia 282

Fuente: GDEAT - INFORME N° 193-2026/ MDP/GDEAT/WBQ/G

Tabla 38: Avance Porcentual de la AEI.05.03

Avance Tipo |

Linea Base LE. V.0. 2025 (%)2025

2025+
Ao Valor ¥ Sem. Anual

Denominacion

. . B B r L2 % t
NUmero de cadenas productivas A e et S
IND.O1.AEI05.03 | intervenidas y fortalecidas en el 2020 35 50 42 (SN g4 |[IENES
distrito de Pichari Ui
Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN
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Mediante la implementacién de la AEL05.03, la Gerencia de Desarrollo Econémico y
Administracién Tributaria, a través de sus proyectos y actividades, logré intervenir en diversas
cadenas productivas, entre ellas pifia, platano, café, cacao, guandbana, pitahaya, camu camu,
maracuyd, cuy y peces. Asimismo, se intervino en los sectores de turismo, gastronomia e industria
mediante la ejecucién de planes de negocio a través de PROCOMPITE. Estas acciones estuvieron
orientadas a fortalecer, mejorar y desarrollar los procesos econdmicos locales, abarcando desde la
produccién hasta la comercializacién de bienes y servicios. El incremento en el nimero de cadenas
intervenidas evidencia los esfuerzos institucionales por diversificar y dinamizar la economia local.

Como resultado, se alcanzé un avance del 86% en el indicador “Nimero de cadenas productivas
intervenidas y fortalecidas en el distrito de Pichari”, en relacién con el valor esperado para el afio
2025 (50 cadenas intervenidas). No obstante, se identifican aspectos que requieren
fortalecimiento para maximizar los beneficios de las intervenciones, tales como una .nayor
articulacion institucional, el incremento del personal técnico especializado, el fortalecimiento
logistico y una gestién municipal més eficiente.

llustracién 16: Cadenas Productivas intervenidas y fortalecidas en el distrito

Avance Tipo |

linea Base E V.O. 2025 (%)2025

Ano Valoriii o : Anual

Nl:'meo e microy pequeﬁcs

empresas Ogropecuaﬁos
IND:O1ABLO504 T e ecicnd S ol SIS s
Pichari il
Fuente: Reporte de seguimiento PEl 2025 - CEPLAN

A través de la implementacién de la AEL.05.04, la Gerencia, de Desarrollo Econdmico y
Administracién Tributaria, en coordinacién con el Ministerio de;iiii.?roduccién (PRODUCE), logré
formalizar 57 micro y pequefias empresas, alcanzando un avance del 100 % en el indicador
“Numero de micro y pequefias empresas agropecuarias formalizadas en el distrito de Pichari” y

superando el valor esperado para el afio 2025 (15 MYPES formalizadas).

ek
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No obstante, el cumplimiento del indicador no excluye la existencia de factores limitantes que
restringen una mayor tasa de formalizacién. En ese sentido, resulta necesario que el 6rgano
competente refuerce acciones orientadas a la realizacion de talleres informativos en comunidades
rurales sobre formalizacién empresarial, asi como brindar asistencia técnica a los interesados. Esto
se justifica debido a que un sector de la poblacién desconoce los beneficios de la formalizacién,
manifiesta temor frente a obligaciones tributarias o posibles sanciones, y enfrenta limitaciones
econdmicas para acceder a asesoria técnica o legal especializada.

Tabla 40: Avance Porcentual de la AEL.05.05

Avance Tipo |
(%)2025

AfRo Valor L Sem.

Linea Base V.0. 2025
Denominacién L.E. 2025

NUmero de atractivos turisticos
acondicionados, ' o
IND.O1.AEL05.05 | promocionados y 2020 3 8 5 RN 2.5 (.
funcionando en el distrito de o LR
Pichari i

-Mediante la implementacién de la AEL05.05, la Gerencia de Desarrollo Econémico y
&Administracion Tributaria, en coordinacién con el proyecto ”M@?L&'fé'amiento y Ampliacién de los

<57 Servicios de Promocién del Ecoturismo Recreativo y Turismo Vivencial en las comunidades de

Pichari, Puerto Mayo, Catarata, Nogalpampa, Amargura, Otari San Martin, Otari Nativos y
Monkerenshi del distrito de Pichari, provincia de La Convencién, departamento de Cusco” (CUI N.°
2554127), logré el acondicionamiento y la promocién de siete (07) atractivos turisticos, asi como
de un (01) centro de acuicultura (piscigranja municipal) reconocido como atractivo turistico. Este
' Ultimo, ademds de su reconocimiento como recurso turistico, contribuye al desarrollo sostenible
. de la actividad acuicola, promoviendo la participacién activa de los productores locales y la
. interaccién con el publico visitante.

Como resultado, se alcanzé un avance del 87.5% en el indicador “Nimero de atractivos turisticos
acondicionados, promocionados y funcionando en el distrito de Pichari”, valor ligeramente inferior
al esperado para el afio 2025 (08 atractivos turisticos).

Tabla 41: Centros Turisticos acondicionados y promocionados

D RIP O AR b OND ONADO A DAD
Catarata Angela 1
Catarata Angel 1
CC NN de Monkerenshi 1
Cascada Salto del Nifio 1

Atractivos turisticos
acondicionados y promocionados | Cascada de San Cristébal 1

CC NN Otari 1
Balneario de Puerto Mayo 1

Piscigranja Municipal (Centro de
acvuicultura)

SNSENENE

¥ Adminisiracién Tbutaria - INFORME N° 15- 726/ MDP/GDEAT/WBQ/G
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llustraci6n 17: Catarata Angel y Angela acondicionados para los visitantes

Avance Tipo |
(%)2025

Anual Sem. Anual

Linea Base LE V.0. 2025

Denominacién 2025

Valor

Porcentaje de
Implementacién del Plan de
Desarrollo Urbano

Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 ~ CEPLAN

Mediante la implementaciéon de la AEL06.01, la Subgerencia de Desarrollo Territorial logré
implementar el 90% del Plan de Desarrollo Urbano (PDU) de la ciudad de Pichari 2021-2031, a
través de la ejecucion de los lineamientos estratégicos contemplados en dicho instrumento de
planificacién. Como resultado, se alcanzé un avance del 100% en el indicador “Porcentaje de

implementacion del Plan de Desarrollo Urbano”, en relacién con el valor esperado para el afio 2025
(90%).

Este resultado refleja avances significativos en la ejecucién de las acciones previstas en el PDU,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 045-2022-MPLC, de fecha 15 de septiembre de 2022.
Asimismo, evidencia el fortalecimiento de la gestion territorial, el control del uso del suelo y la
adecuada orientacién del crecimiento urbano del distrito de Pichari, en concordancia con los
lineamientos establecidos.

No obstante, pese al cumplimiento del indicador, resulta necesario fortalecer los mecanismos de
monitoreo y evaluacién para garantizar la efectiva aplicacién del PDU, asi como integrar acciones
complementarias como el desarrollo del catastro urbano y el fortalecimiento de la fiscalizacién
territorial.
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Tabla 43: Avance Porcentual de la AEI.06.02

linea Base V.O. 2025 Avance Tipo |

Denominacién L.E. 2025 (%)2025
Ano Valor Sem. Anual Sem. Anual

distrito
Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

Mediante la implementacién de la AEI.06.02, la Subgerencia de Desarrollo Territorial logré un
cumplimiento parcial en la actualizacién del catastro predial urbano, alcanzando Gnicamente el
30% del drea urbana catastrada, valor significativamente inferior a la meta programada para el
periodo 2025 (95%). Esta situacion limita la disponibilidad de informacién territorial confiable,
afectando la planificacién urbana, la toma de decisiones y la eficiencia en la recaudacién tributaria.

El bajo desempefio del indicador evidencia una debilidad estructural en la gestién catastrzi, con
implicancias en la gesti6n integral del territorio. En consecuencia, se registré un avance del 31.58%
en el indicador “Porcentaje de drea urbana catastrada en hectareas en el distrito”.

En ese contexto, la unidad orgdnica competente deberd implementar acciones correctivas
Zgrientadas a fortalecer la gestion catastral, tales como la contratacién de personal técnico
oespecializado, el fortalecimiento de capacidades del equipo exustente y la ejecucién del catastro
37 por etapas, priorizando las zonas de mayor crecimiento urbano.

Tabla 44: Avance Porcentual de la AEL.06.03

7 Avance Tipo |
Linea Base LE. V.0. 2025 (%)2025
2025

Ano Valor Sem. Anual Sem. Anucl

Denominacién

el distrito
Fuente: Reporte de seguimiento PEl 2025 - CEPLAN

A través de la implementacién de la AEI.06.03, la Subgerencia de Desarrollo Territorial logré que el
15% de los predios cuenten con saneamiento fisico legal. Esta situacién responde a que un nimero
significativo de predios en el distrito atn se encuentran ocupados de manera informal, sin contar
con procesos de adjudicacién o compra-venta debidamente inscritos en los Registros Publicos.
Asimismo, en muchos casos, los ocupantes no disponen de planos de ubicacién, memoria
descriptiva ni documentos de posesion legalmente validados, lo que dificulta el inicio de los
procedimientos de saneamiento. Esta problemética afecta directamente la seguridad juridica de la
poblacién sobre sus predios, limitando el acceso a servicios basicos, financiamiento y un desarrollo
urbano ordenado.

Como resultado, se obtuvo un avance del 15.79% en el indicador “Porcentaje de predios con
saneamiento fisico legal en el distrito”, evidenciando un incumplimiento significativo respecto a la
meta programada para el periodo (95%), lo que refleja un bajo nivel de avance en los procesos de
formalizacién predial.

En ese contexto, la entidad deberd implementar medidas orientadas a mejorar el desempefio del
indicador, tales como la simplificacién de los procedimientos admix "stratlvos para reducir tiempos
de atencién, el fortalecimiento de la articulacién interinstitucional mediante la suscripcién de
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convenios con COFOPRI y SUNARP, asi como la ejecucién de campafias masivas de titulacién,
priorizando las zonas consolidadas del distrito.
Tabla 45: Avance Porcentual de la AEI.06.04

Linea Base V.O. 2025 Avance Tipo |

11Cédigo Denominacién L.E. 2025 (7%)2025

Ano Valor & \ Sem. Anual

Nomero de .
vehiculos menores 'y Ak e
IND.O1.AEI.06.04 auteEGdos s 8l 2020 520 1,400.00 1,099.00 _, 1,191.00 | 785 [ 85.07
distrito :
Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

Mediante la implementacién de la AEI.06.04, la Subgerencia de Servicios Municipales, a través de
sus actividades, logré autorizar a 1,191 vehiculos menores mediante su registro en las respectivas
empresas y asociaciones. Como resultado, se obtuvo un avance del 85.07% en el indicador
“Numero de vehiculos menores autorizados en el distrito”, en relacién con el valor esperade para
el afio 2025 (1,400 vehiculos menores autorizados).

Este resultado evidencia una intervencién progresiva de la autoridad municipal en la regulacién
. del servicio de transporte menor, principalmente mototaxis. Desde un enfoque técnico, el nivel de
“Squmplimiento alcanzado estd asociado a la implementacién de procedimientos administrativos
ra la autorizacién y registro, la actualizacién del padrén de transportistas, asi como al
rtalecimiento de los mecanismos de control y fiscalizacién. -

informalidad y evitar la sobreoferta del servicio, garantizando asi un sistema de transporte mas
ordenado y eficiente.

Tabla 46: Unidades autorizadas

EMPRESA N° DE VEHICULOS

ASOC. ASERGEP 80
ASOC. CCATUNRUMI 67
ASOC. PUERTO MAYO 55
ASOC. SELVA VRAE 80
ASOC. CENTRAL PICHARI Il 26
E.T. CENTRAL PICHARI 21
E. T. ENCANTO DEL VRAEM 73
E. T. KHUSKA 31
E.T.LOS OTORONGOS 78
E.T. OMAYA 57
E.T. SAN JUAN 68
E. T. TURISMO CATARATA 80
E.T. UNION PICHARI 39
E.T. VICTORIA VRAE 59
E.T. ENISU 53
LEON DE JUDA CATARATA 74
TOURS EL SOL 80
ASOC. TOURS PICHARI 80
SANTA ROSITA 30
BALNEARIO 35
AMERICA VRAE 25

Fuente: Subgerencla de Serviclos Municipales - Carta N° 165-2024-MDP/GSM-MSTSV/JGPRR
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Tabla 47: Avance Porcentual de la AEI.06.05

2 Tipo |
Linea Base V.0. 2025 el

Denominacién L.E. 2025 (%)2025

Afo Valor Sem. Anual Sem.

Nivel de cumplvmuen'ro de Icns =
IND.O1.AEL.06.05 | propuestas de inversién del 2020 10 80 15 T 6.25
Plan de Desarrollo Urbano
NUmero de actas de |
IND.02.AEL06.05 | infraccién emitidas en el 2020 250 1,000.00 | 1,320.00 | 1,829.00 | 100
distrito de Pichari ‘
Fuente: Reporie de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

Con respecto al primer indicador “Nivel de cumplimiento de las propuestas de inversién del Plan
de Desarrollo Urbano”, el nivel de cumplimiento alcanzado (5%) evidencia un incumplimiento
critico frente a la meta programada (80%), lo que refleja una limitada capacidad institucional en
materia de fiscalizacién urbana. Esta situacion favorece la continuidad de ocupaciones informales
y el incumplimiento de las disposiciones establecidas en el PDU, afectando negativamente el
ordenamiento territorial del distrito. Er: consecuencia, el avarice porcentual del indicador se situa
en 6.25%, valor significativamente inferior al esperado. En ese contexto, corresponde a la
Subgerencia de Desarrollo Territorial implementar operativos permanentes de fiscalizacién urbana
y aplicar sanciones efectivas que disuadan las ocupaciones informales. Asimismo, resulta necesario
articular la fiscalizacién con el catastro y el Plan de Desarrollo Urbano, a fin de lograr intervenciones
i;jgpés eficientes y sostenibles en el territorio.

v n respecto al segundo indicador “NGmero de actas de infra-. "Sn emitidas en el distrito de
VA mig hari”, la Subgerencia de Servicios Municipales ejecut6 acciones de fiscalizacién y control urbano
'f"’ de transporte, logrando emitir un total de 1,829 actas de infraccidn, con lo cual se alcanzé el
'vNC\O‘\ "100% de la meta programada (1,000 actas de infraccién emitidas). Este resultado evidencia una
gestion activa en el control del cumplimiento de las normas municipales relacionadas con el
transporte publico, el trénsito urbano y el uso adecuado del espacio publico. Asimismo, refleja una
adecuada planificacién operativa y la ejecucién de operativos de fiscalizacién tanto programados
como inopinados. Desde un enfoque técnico, el desempefio del indicador permite evidenciar el
fortalecimiento de las capacidades de control y supervisién, una mayor presencia institucional en
campo y un incremento en la deteccién de infracciones administrativas. No obstante, el elevado
‘ ndmero de actas también pone en evidencia la persistencia de conductas infractoras recurrentes,
i lo que sugiere la necesidad de reforzar las medidas preventivas, tales como campaiias de
sensibilizacién, educacién vial y fortalecimiento de la cultura de cumplimiento normativo.
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llustracién 18: Ndmero de actas de infraccion emitidas en el distrito por mes -2025

Total

ELl

O

150

100

Fuente: Subgerencla de Servicios Municipales - Carta N° 165-2026-MDP/GSM-MSTSV/JGPRR

Tabla 48: Avance Porcentual de la AEI.06.06

Linea Base Avance Tipo |
Denominacion — (%)2025

Afno Valor Sem. Sem. Anual

Porcentaje de
implementacién de

esquemas de ordenamiento
urbano en centros poblados
_afuenie Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

A través de la implementacién de la AEI.06.06, la Subgerencia de Desarrollo Territorial no logré
implementar esquemas de ordenamiento urbano en los centros poblados, debido a que estos
requieren informacién base detallada, como planos catastrales actualizados, zonificacién vigente,
asi como datos socioecondmicos, ambientales y estudios de riesgos. En los centros poblados del
. distrito no se dispone de esta informacién de manera sistematizada ni validada, lo que impidié
‘avanzar con el diagndstico técnico-territorial inicial necesario para el disefio de dichos esquemas.
/’ En consecuencia, no se registraron avances en el indicador “Porcentaje de implementacién de
’ esquemas de ordenamiento urbano en centros poblados”.

Tabla 49: Avance Porcentual de la AEI.07.01

V.0. 2025 Avance Tipo |

Denominacién e (%)2025

Anual Sem. Anual

Hectdreas de dreas BT y
degradadas por residuos 2020 2 3 3 ey 100
sélidos intervenidas o2 e el

Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

IND.O1.AEL07.01

Mediante la implementacién de la AEL07.01, no se logré ejecutar la recuperacién de: area
degradada por residuos sélidos en el botadero controlado del sector Otari San Martin, debido a
que, a la fecha, no se cuenta con una infraestructura adecuada (celda transitoria) que permita la
disposicién final de los residuos sélidos conforme a la normativa ambiental vigente. Esta situacién
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se explica, ademas, por la inexistencia de un relleno sanitario o celda transitoria para la disposicién
técnica de los residuos, asi como por la ausencia del “Plan de recuperacién de 4reas degradadas
por residuos sélidos municipales”, correspondiente al referido botadero.

Adicionalmente, el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (OEFA) ha identificado y
categorizado dicho botadero como un drea en proceso de recuperacién. En atencién a ello, durante
el afio 2026 se viene ejecutando la IOARR: “Construccién de celdas para residuos en el botadero
municipal para la disposicién final de residuos sélidos, distrito de Pichari, provincia de La
Convencién, departamento de Cusco”, con CUI N.2 2693513, con la finalidad de implementar una
infraestructura adecuada para la disposicién final de residuos sélidos en el sector de Otari San
Martin.

Tabla 50: Avance Porcentual de la AEI.07.02

Avance Tipo |

Linea Base [ E V.O. 2025

L.E. (%)2025
Ano Valor g Sem.

Denominacién

Anual Sem. Anual

Porcentje de hectdreas e

dreas verdes con
mantenimiento y
conservaciéon

IND.O1.AEL.07.02

IND.02.AEL.07.02

y ornamentales

Millar de produccién de
plantones forestales, fruticola

2020

500

500

295

1800 | 59

# Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

Con respecto al indicador “Porcentaje de hectdreas de dreas verdes con mantenimiento y
conservacion”, la Gerencia de Servicios Municipales, a través de la actividad “MANTENIMIENTO DE
ESPACIOS PUBLICOS, AREAS VERDES, PARQUES Y JARDINES EM:';?}!CHARI CAPITAL, DISTRITO DE
PICHARI — LA CONVENCION - CUSCO”, alcanzé un 95% de hectireas con mantenimiento y
conservacion, equivalente a 231 ha, logrando un avance del 100% respecto al valor esperado del

indicador.

Este resultado se sustenta en la ejecucion de diversas acciones, entre las que destacan la
produccion de plantas ornamentales, flores y frutales; el mejoramiento del ornato publico en
Pichari Capital; la poda y mantenimiento de areas verdes en avenidas principales, cementerio,
parque infantil y otros espacios pUblicos; asi como la elaboracién y disefio de figuras ornamentales
con flores en la Plaza Principal, el cementerio y el parque infantil.

Tabla 51: Total de &reas intervenidas

D O OT1 O SAlay A
O

Parque parte amiba (&reas verdes) 3,657 7.314 87,770
Parque central 8,507 17,016 204,187
Parque cultura y deporte 1,033 2,066 24,793
Parque Juan Velazco 2,200 2,200 26,400
Pargue infantil 6,679 6,679 80,149
Parque Tahuantinsuyo 6,933 13,866 166,388
'qui%ue hormiguitas E 1,750 i - ghEs0e 21,000
TOTAL DE AREA EN PARQUES Y JARDINES ] 30,759 | 50891 610,687
Av. Garcilazo 956 1,912 22,944
Av. Arriba Per( 120 240 2,880
Av. La Cultura 1,610 3,220 38,640
Av. Ejército 2,579 5,158 61,896
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Av. Progreso (recta colegio Maravillas) 506 12,144
Av. Andrés Avelino 720 17,282
Av. Santa Rosa 517 12,408
Av. Brasil 2,305 55,320
Jr. Cesar Vallejo 421 10,092
Barrio Corazén del Vrae 260 6,250
TAL DE AREA EN AVENIDAS PRINCIPALES 9,994 239,856
Vivero Municipal de Areas Verdes 15,360 368,640
Cementerio General 40,000 960,000
Parque Ccatun Rumi 4,698 4,698 56,376
Av, Ccatun Rumi 4609 609 7,308
Pargue Pichari Colonos 416 416 4,992
Parque San Juan de la Frontera 1,540 1,540 18,480
Parque San Luis 1,843 1,843 22,116
Parque Asvip 1,400 1,400 16,800
Av. Pichari Colonos 361 361 4,332

Fuente: Subgerencia de Serviclos Municipales -Informe N° 223-2024-GSM-AAV-LVS/R

llustracién 19: Limpieza de malezas en Pichari Colonos

g4

e N° 223-2024-GSM-AAV-LVS/R

Con respecto al indicador “Millar de produccién de plantones forestales, fruticolas y
ornamentales”, se logré una produccién de 300 millares de plantones, entre especies forestales,
frutales, florales y ornamentales, destinados al mejoramiento del ornato publico en Pichari Capital
asi como a su distribucién mediante donaciones a centros poblados, asociaciones e instituciones.

’

No obstante, el resultado del indicador alcanza un 60% de cumplimiento respecto al valor esperado
para el afio 2025 (500 millares de plantones). Esta brecha se explica principalmente por la limitada
capacidad de produccién, debido a la falta de un terreno propio que permita ampliar las 4reas de
trabajo, especialmente para el enfilado de bolsas con sustrato y su adecuado acondicionamiento.

En ese sentido, la Subgerencia de Servicios Municipales, a través de la actividad de 4reas verdes de
la Municipalidad Distrital de Pichari, priorizara la implementacién de 4reas de rustificacién que

faciliten el proceso de embolsado de sustrato y contribuyan a incrementar la capacidad productiva
de plantones.
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Tabla 52: Produccién de plantas ornamentales, flores y frutales

DESCRIPCION DE PARTIDAS UM  METRADO

03.02.01.08 PRODUCCION DE PLANTAS FORESTALES MLL 10
03.02.01.09 PRODUCCION DE PLANTAS ORNAMENTALES MLL 120
03.02.01.10 PRODUCCION DE PLANTAS FRUTALES MLL 20
03.02.01.11 PRODUCCION DE PLANTAS FLORALES MLL 150

R TOTAL : it 300
Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales -Informe N° 223-2026-GSM-AAV-LVS/R

llustracion 20: Trabajos de traslado de produccién de plantones

Fuente: Subgerencia de Serviclos Municipales -informe N° 223-2026-GSM-AAV-LVS/R

Tabla 53: Avance Porcentual de la AEI.07.03

g Avance Tipo |
N se V.0. 2025
Linea Base LB, : 0. 20 (%)2025
2025 :

Afo Yalor Sem. Anual Sem. Anual

Denominacién

Porcentaje de

Implementacién del Plan
IND.01.AE..07.03 Anual de Evaluacién y
Fiscalizacién ambiental

Fuente: Reporte de seguimiento PEl 2025 — CEPLAN

Mediante la implementacién de la AEI.07.03, la Gerencia de Comunidades Ashaninkas y Gestiéon
Ambiental, a través de la ejecuci6n de las actividades programadas en el Plan Anual de Evaluacién
y Fiscalizacién Ambiental, alcanzé el 100% de implementacién, concretando la supervisién de 53
administrados. Este resultado se traduce en un avance del 100% del indicador “Porcentaje de
implementacion del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizaci6n Ambiental”, en relacién con el valor
esperado para el afio 2025 (100%).

Dicho resultado evidencia una capacidad institucional activa para la ejecucién de acciones de
fiscalizacion, contribuyendo al cumplimiento de la normativa ambiental y al fortalecimiento de la
gestion ambiental local. No obstante, se identifica la necesidad de fortalecer los mecanismos de
planificacién y organizacién de las actividades de supervisién, a fin de asegurar la continuidad, el
orden y una cobertura eficiente de los administrados. En ese sentido, la implementacién de un
cronograma mensual, la formalizacién del plan de supervision y el cumplimiento oportuno de las
fechas programadas constituyen medidas clave para optimizar el proceso.
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llustracién 21: Supervision de Administrados en el rubro de Construccion

Tabla 54: Avance Porcentual de la AEI.07.04

Avance Tipo |

linea Base V.0. 2025 (%)2025

Denominaciéon
Anho Valor em. Anual Sem. Anual

Mediante la implementacién de la AEI.07.04, la Gerencia de Comunidades Ashdninkas y Gestion
Ambiental logré atender y remitir 14 denuncias ambientales, lo que representa un avance del 70%
del indicador “Numero de denuncias ambientales atendidas y remitidas”, respecto al valor
esperado para el afio 2025 (20 denuncias). Como principal limitar#t e identifica la falta de pruebas
en el registro de las denuncias, lo cual dificulta los procesos de verificacién y la adopcién oportuna
de medidas correctivas. En ese contexto, se plantean acciones orientadas a mejorar la eficacia del
proceso, tales como la programacién inmediata de constataciones, la sensibilizacién de la
poblacién sobre la importancia de sustentar adecuadamente las denuncias y la aplicacién de
sanciones administrativas cuando corresponda.

Tabla 55: Avance Porcentual de la AEL.07.05

linea Base Avance Tipo |

I -

Denominacién oy (%)2025
Afo e ; Sem. Anual

NUmero de opcﬁs de
IND.O1.AEL.07.05 | sensibilizacion del cuidado HER ()
del medio ambiente ot el

Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

A través de la implementacién de la AEL.07.05, la Gerencia de Comunidades Ashaninkas y Gestién
Ambiental ejecutd diez (10) campaiias de sensibilizacién ambiental en el marco del Programa
Municipal EDUCCA - 2025, contando con la participacion de instituciones educativas, la poblacién
y diversas entidades locales. Este resultado representa un avance del 100% del indicador “NGmero
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de campaiias de sensibilizacién del cuidado del medio ambiente”, en relacién con el valor esperado
para el afio 2025 (7 campaiias).

No obstante, pese al cumplimiento del indicador, se ha identiﬁca;q«g la necesidad de fortalecer la
articulacién interna, mediante una adecuada coordinaciéninzerinstitucional y el estricto
cumplimiento del calendario ambiental, con la finalidad de optimizar la planificacién y ejecucién
de las campaiias, garantizando su sostenibilidad y mayor impacto en la poblacién.

llustracién 22: Campafia de Sensibilizacion ambiental en las Instituciones Educativas

ey L o 8 e

.

A < <y
Fuente: Gerencla de Comunidades Ashaninkas y Gesfion Amblental -Informe N° 095-2026-MDP/GCAGA/EAT

Linea Base V.0. 2025 AVG;C;O.TZIEO |
Denominacién (%)

ARo Valor = Sem. Sem. Anual

NUmero de instrumentos
IND.01.AB1.07.06 ambientales implementados

Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

A través de la implementacién de la AEI.07.06, la Gerencia de Comunidades Ashaninkas y Gestién
Ambiental formul6 el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA) de la
Municipalidad Distrital de Pichari, alcanzando un avance del 100% del indicador “Numero de
instrumentos ambientales implementados”, en relacién con el valor esperado para el afio 2025 (1
instrumento). El proceso de implementacién de instrumentos de gesti6n ambiental en la
Municipalidad Distrital de Pichari presenta avances significativos, evidenciados en la formulacién
de tres instrumentos adicionales que actualmente se encuentran en etapa de opini6n legal, asi
como en su socializacién ante la Comision Ambiental Municipal (CAM) de Pichari y autoridades
comunales. Estas acciones reflejan el fortalecimiento de una gestién ambiental participativa y una
adecuada articulacién con los actores locales.
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Tabla 57: Avance Porcentual de la AEI.08.01

Avance Tipo |
(%)2025

Linea Base LE. V.0. 2025

2025
Ano Valor s Sem. Anual Sem. Anual

Denominacién

ALALS

Porcentaje de edificaciones
que cumplen con la

IND.O1.AELL08.01 normatividad de seguridad 2020 2.7 4.3 1.84 10 42.8
en edificaciones
NUmero de inspecciones

IND.02.AEL08.01 | féCnicas de seguridad en 2020 | 160 | 250 92 250 | 368

edificaciones de acuerdo al
nivel de riesgo
Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

AL T4

Ao DL o e I . . .
@‘5;3( 0 [xCon respecto al indicador “Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de
& | \& : i e o, i . e
AN = eguridad en edificaciones”, bajo la responsabilidad de la Subgerencia de Desarrollo Territorial, se
Q

AAnL (e))igvidencia un desempefio favorable durante el afio 2025. La meta anual programada fue de 4.3%;
/@%in embargo, al cierre del periodo se alcanzé un resultado de 10%, superando ampliamente lo

previsto, lo que se traduce en un avance del 100% respecto al valor esperado del indicador. Este
e i resultado se encuentra asociado a la emisién de 69 licencias de construccién, lo cual refleja un
proceso de formalizacién de edificaciones y, en consecuencia, un incremento en el cumplimiento
de la normativa vigente en materia de seguridad en edificaciones.

i

=

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial - Informe N° 695-2026-MDP/GDTI-MAM-G

En relacién con el indicador “NUmero de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones de
acuerdo con el nivel de riesgo”, la Subgerencia de Desarrollo Territorial, a través de la Unidad
Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres, alcanzé el cumplimiento del 100 % de las
inspecciones programadas durante el periodo 2025. Este resultado pone de manifiesto una gestién
eficiente y un adecuado nivel de ejecucién de las actividades planificadas, lo que ha permitido
fortalecer la capacidad operativa de la Oficina de Gestién del Riesgo de Desastres en la realizacién
de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE). Asimismo, contribuye de manera
significativa al fortalecimiento de las condiciones de seguridad en las edificaciones y a la
consolidacidn de la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) en el distrito de Pichari.
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Tabla 58: Avance Porcentual de la AEL.08.02

b Avance Tipo |
Linea Base LE V.O. 2025 (%)2025
2025

Valor Sem. Anual Se Anual

Denominacion

NUmero de capacitaciones
IND.01.AB.06.02 dirigidas a la poblacién del distrito

Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

A través de la implementacién de la E1.08.02, la Subgerencia de Desarrollo Territorial, mediante su
Unidad Funcional de Gesti6n del Riesgo de Desastres, ejecutd la actividad denominada “Plan de
Contingencia para el Periodo de Lluvias 2025 del distrito de Pichari, provincia de La Convencién,
departamento de Cusco”. En el marco de esta actividad, uno de sus componentes contemplé la
contratacion de personal especializado para la capacitacién de la poblacién y/o brigadas de
respuesta. En ese contexto, se llevaron a cabo dos (02) capacitaciones dirigidas a las brigadas de la
PDC Pichari, abordando temas relacionados con incendios forestales. Estas acciones representan
un avance del 28.57 % respecto al valor esperado para el afio 2025 (07 capacitaciones dirigidas a
la poblacién del distrito). En ese sentido, se considera necesario fortalecer la implementacién de
: ‘%\s campaiias informativas a través de medios locales, tales como emisoras radiales, comunicacién por
a\ﬁerlfoneo y el uso de redes sociales, a fin de ampliar la cobertura y el alcance de las capacitaciones.
{

'&e\»}gﬁ llustracion 24;: Capacitaciones a las brigadas de la PDC PICHARI
ML UL r'ul.ﬂllt ]

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Termitorial - Informe N° 695-2026-MDP/GDTI-MNM-G
Tabla 59: Avance Porcentual de la AE1.08.03

; 3 Avance Tipo |
Linea Base LE (%)2025
2025

Ano Valor Sem. nua : Anual

Cédigo Denominacién

Pcnaj e oblocién i
afectada y damnificada
IND.01.AEL.08.03 que recibe ayuda
humanitaria
Fuente: Reporie de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

Mediante la implementacién de la AEI.08.03, la Subgerencia de Desarrollo Territorial, a través de
su Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres, logré la entrega de bienes de ayuda
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humanitaria (BAH) a la poblaci6n afectada y/o damnificada por fenémenos naturales y antrénicos.
La asistencia brindada incluy6 la distribucién de camas plegables, colchones de espuma, colchas
de hilo, frazadas, mosquiteros y canastas basicas de alimentos. En ese contexto, se logré atender
al 99.5 % de la poblacién afectada y/o damnificada. Este resultado representa el cumplimiento del
100 % del indicador “Porcentaje de poblacién afectada y damnificada que recibe ayuda
humanitaria”, en relacién con su valor esperado para el afio 2025 (99 %).

Tabla 60: Avance Porcentual de la AEI.‘é‘zO4

Avance Tipo |

Linea Base LE. V.0. 2025 (%)2025

Denominacion 2025

AnRo Valor Sem. Anual Sem

IND.O1.AEIL08.04 | EVARy estudios de andlisis 2020 7 12 - R CIES =

de riesgos aprobados
Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

Avance Tipo |

V.0. 2025 i
LU m Denominacién 2025 (7%)2025
< A Sem. Anual Sem.
g a) 7 ‘ iree ; e
3 A N 05 ERSa b TR TN D/ L1 SRtk A i
2 Y\ UPUESTO /S /- Porcentaje de sectores i i ‘
S/ | NDOIAEO9.01 | patrullados 2020 | 65 95 | 4 |78 516 [Ne2in
NCIO permanentemente SR )
NUmero de patrullajes [Pty
IND.02.AEI.09.01 SiacTcidss Anbalnente 2020 24 48 213 , 14104,09 100

Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN 2
& rn‘&

Mediante la implementacién de la AEI.09.01, se evaltan dos indicadores. En relacién con el primer
indicador, “Porcentaje de sectores patrullados permanentemente”, la Subgerencia de Participacion
y Seguridad Ciudadana, a través de sus actividades, logré patrullar el 78 % de los sectores con
incidencias delictivas. Este resultado representa un avance del 82.11 % respecto a la meta
programada para el afio 2025 (95 %). Si bien no se alcanzé el valor esperado, se evidencian avances
significativos en materia de seguridad ciudadana, tales como la presencia continua en las zonas
asignadas, el fortalecimiento de la prevencién del delito, la disuasién de conductas delictivas
mediante patrullajes constantes y visibles en puntos estratégicos, asi como la atencién oportuna
de incidencias y emergencias, mejorando la capacidad de respuesta ante situaciones de riesgo,
entre otros aspectos relevantes. En ese sentido, corresponde a la unidad orgénica competente
adoptar acciones correctivas orientadas a fortalecer los operativos de prevencién y vigilancia,
especialmente en las zonas con mayor incidencia delictiva, a fin de mejorar los resultados del
indicador.
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En relacién con el segundo indicador, “Numero de patrullajes efectuados anualmente”, la
Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana, a través de sus actividades, logré el
cumplimiento sostenido de la programacién operativa anual, asegurando la ejecucién de
patrullajes conforme a la planificacidn establecida. En ese sentido, se realizaron un total de 1,104
patrullajes, alcanzando el 100 % de avance del indicador respecto al valor esperado para el afio
2025 (48 patrullajes).

Tabla 62: Avance Porcentual de la AEI.09.02

Avance Tipo |
(%)2025

Anual Sem. Anual

V.0. 2025

Denominacién

NUmero de programas de Sty
IND.01.AELL02.02 | capacitacién dirigido al 2020 1 2 9 SRR 100
personal sereno i

Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

Mediante la implementaci6n de la AEI.09.02, se ejecutaron 12 programas de capacitacion dirigidos
(. al personal sereno, abordando temas relacionados con seguridad ciudadana, prevencién, atencién
| ciudadano, uso adecuado de equipos y procedimientos operativos. Asimismo, durante el afio se
gré capacitar a un total de 280 serenos. En ese sentido, se alcanzé un avance del 100 % en el
dlcador ”Numero de programas de capaatauon dirigido al personal sereno”, respecto a su valor

Fuente: Foto ox'mfdcl de la pdgina web de la Munk:lpdldad Distrital de Picharl.

Tabla 63: Avance Porcentual de la AEI.09.03

Avance Tipo |
(%)2025

5 202
Ano Valor Sem. Anual Sem. Anual

Linea Base V.0. 2025
Denominacién :

NUmero de programas
IND.01.AE1.09.03 preventivos implementados

Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN
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Mediante la implementacién de la AEI.09.03, se logré ejecutar treinta y dos (32) programas
preventivos en materia de seguridad ciudadana. Entre las principales intervenciones se incluyen
las juntas vecinales de seguridad ciudadana, el patrullaje integrado, el patrullaje motorizado y a
pie, asi como programas de prevencién de la violencia familiar, del consumo de drogas y alconol, y
de seguridad escolar, entre otros. En ese sentido, se alcanzé un avance del 100 % en el indicador
“Ndmero de programas preventivos implementados”, respecto a su valor esperado para el afio
2024 (04 programas preventivos).

Tabla 64: Avance Porcentual de la AEI.09.04

3 = . Avance Tipo |
linea Base LE. V.0. 2025 (%)2025

Denominacién 2025

Afo Valor Sem. Anual Sem. Anual

NOe , pacios
IND.OT.AEL07.04 publicos recuperados
Fuente: Reporte de seguimiento PEl 2025 - CEPLAN

.. A través de la implementacién de la AEI.09.04, se logré la recuperacién de espacios publicos,
1% ‘0&.\ mediante acciones de limpieza rehabilitacién y acondicionamiento. En ese sentido, se alcanzé Se
Icanz6 un avance del 100 % en el indicador “Numero de espacios publicos recuperados”, respecto
su valor esperado para el afio 2025 (01 espacio recuperado). No obstante, pese al cumplimiento
el indicador, la unidad organica competente propone la adopcién de medidas orientadas a
/ fortalecer y sostener las intervenciones realizadas, tales como la reprogramacién de actividades de
recuperacion en los espacios publicos pendientes, priorizando aquellos con mayor nivel de
deterioro o conflicto de uso; el incremento de brigadas operativas y la optimizacién de recursos
logisticos para ampliar la capacidad de intervencién; la sensibilizacién y articulacién con la
‘poblacién usuaria a fin de promover la conservacién y uso adecuado de los espacios recuperados;
la implementacién de acciones de mantenimiento preventivo y correctivo para evitar la
reincidencia del deterioro; la verificacién técnica previa de los espacios priorizados para identificar
riesgos, necesidades y condiciones de intervencion; y el establecimiento de cronogramas de
seguimiento y control que aseguren la sostenibilidad de las intervenciones ejecutadas.
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Tabla 65:Avance Porcentual de la AEI.10.01

Linea Base £ V.O. 2025 Avance Tipo |

Denominacion (%)2025
Ano Valor AT n. Anual Sem. Anual

Porcencje de personal
capacitado en gestion
IND.01.AEL.10.01 poblica de la
Municipalidad distrital
Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

Mediante la implementacién de la AEI.10.01, se ejecutaron 17 capacitaciones que fueron
aprobadas en el PDP 2025. A continuacién, se detallan las capacitaciones desarrolladas:

i. Lavideoconferencia titulada “Impedimentos para contratar con el Estado”.
ii. Laconferencia titulada “Prioridades Para el Desarrollo e Inclusién Social”.
iii. La videoconferencia titulada “Importancia del servicio civil: el ABC del sistema administrativo de
gestién de recursos humanos”
iv. El curso titulado “Valor por dinero y ciclo de vida de los bienes, servicios y obras”.
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v. La conferencia titulada “Proceso presupuestario a nivel municipal para el logro de las metas
institucionales con enfoque de resultados”.
vi. La conferencia “Atencidn, prevencion, investigacién y denuncia del Hostigamiento Sexual”.
vii. Curso “La Gestién del Riesgo de Desastres - Aspectos Bésicos”
viii. La conferencia “Formulacidn del Plan de Desarrollo Local Concertado”
ix. La conferencia Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo Local Concertado
x. La conferencia “Politica de Planificacién Urbana y Territorial: aspectos conceptuales y aplicacién
metodolégica”
xi. Curso “Gestion para el desarrollo e inclusién Social”
xii. Curso “Modernizacién de la gestién publica”
Xiii. Curso “Gestion Sostenible del Agua”
xiv. La conferencia “Elaboracién e implementacién del plan de manejo de residuos sélidos
(municipalidades distritales)”. [
xv. La conferencia “Herramientas de gobierno y transformacién digital para la gestién de proceso a
nivel municipal y el ejercicio de la ciudadanfa digital"
xvi. La conferencia “Habilidades directivas para la gestién del talento humano”
xvii. La conferencia “Liderazgo ético: conceptos y recomendaciones”

Ia poblacion objetivo. Este resultado permitié cumplir al 100% el indicador "Porcentaje de personal
capacntado en gestién publica de la Municipalidad Distrital", igualando el valor esperado
programado para el ejercicio (85%).

Tabla 66: Avance Porcentual de la AEI.10.02

) T Avance Tipo |
Linea Base LE. V.0. 2025 (%)2025
2025

Ano Valor Sem. Anual Sem. Anual

Denominacién

NUmero de reuniones
realizadas con participacién
del vecino en la
Municipalidad

Fuente: Reporte de seguimiento PEl 2025 - CEPLAN

IND.O1.AEL.10.02 2020

La Municipalidad Distrital de Pichari promueve diversos mecanismos de participacién ciudsdana
que permiten a la poblacién ejercer un rol activo en la gestién de los recursos publicos,
contribuyendo a la provisién de servicios en funcién de sus necesidades y prioridades. En ese
marco, el presupuesto participativo constituye un mecanismo de gestién publica mediante el cual
las autoridades y la sociedad civil organizada definen, de manera concertada, la asignacién de los
recursos publicos. En este proceso se priorizan proyectos bajo cnterlos de viabilidad, impacto
social, cierre de brechas y sostenibilidad.

To e
{u

Asimismo, las audiencias publicas permiten a la entidad informar sobre la gestién institucional, sus
logros, dificultades y el uso de los recursos, a la vez que brindan a la ciudadania espacios para
expresar opiniones y formular propuestas. Estos mecanismos fortalecen la transparencia y
promueven la construccion de un gobierno abierto.

En ese sentido, durante el ejercicio fiscal 2025 se llevaron a cabo catorce (14) reuniones con la
participacién de la poblacién y las autoridades, cuyos resultados fueron formalizados mediante la
suscripcion de las respectivas Actas de Acuerdos y Compromisos.

Los catorce (14) espacios de concertacién (12 Talleres descentralizados de Presupuesto
Participativo 2026 basado en resultados y Rendicién de Cuenta 2024 y 2 Audiencias Publicas de
Rendicién de Cuentas 2025), se detallan a continuacién:
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Tabla 67: Espacios de concertacion desarrollados en el 2025

O D O RIA O AR O RIA O
1 Centro Poblado de Catarata 24/03/2025
2 Centro Poblado de Omaya 24/03/2025
3 Centro Poblado de Pichari Colonos 25/03/2025
4 Centro Poblado de Ccatunrumi 25/03/2025
5 Yoot - ' Dedcenitalen ' i Ceniro Poblado de Otari San Martin | 26/03/2025
6 P Ta. Lk Centro Poblado de Puerto Mayo 26/03/2025
resupuesto Participativo =
7 Basado en Resultados 2026 Centro Poblado de Quisto Central 27/03/2025
8 Centro Poblado de San Cristébal 27/03/2025
9 Centro Poblado de Natividad 28/03/2025
10 Centro Poblado de Tambo del Ene 29/03/2025
11 Centro Poblado de Nuevo Progreso 29/03/2025
12 Pichari Capiltal -k 04/04/2025
18] SR ‘éﬂ%‘j‘; oapiea @@ | pichari Capiltal : 14/06/2025
144228 ee n";;"gzg'rﬁ:s”gggg de | pichari Capiltal 04/10/2025

Fuente: Elaborado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

\ }l\Como resultado, se obtuvo un avance del 100% con respecto al valor esperado en el indicador
a ‘1Numero de reuniones reallzadas con partncupacnén del vecino en la Municipalidad", mediante la

Avance Tipo |
LE. v.0. 2025 (%)2025
2025

Valor Sem. Anual Sem. Anual

Prnje e sistemas
administrativos fortalecidos

El fortalecimiento de los sistemas administrativos permite consolidar una administracion
ordenada, con procedimientos claros y bajo estdndares normativos, lo que redunda en una mejor
prestacion de servicios hacia la ciudadania. El indicador “Porcentaje de sistemas administrativos
fortalecidos” alcanz6 un avance del 75% durante el 2025, resultado de los siguientes sistemas:

Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos: se ejecutaron de manera correcia los
procesos de convocatorias CAS |, Il y lll, en cumplimiento de la Norma Técnica vigente, garantizando
transparencia y meritocracia en la incorporacién de personal. Asimismo, se declaré procedente la
designacién de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo 2025 — 2026, propuesta por el
SUTRAMUN, consolidando el marco de didlogo social y negociacién colectiva en la institucion.

Sistema Administrativo de Abastecimiento: se aprobé el Plan d{eu?rabajo de Inventario Fisico al
Barrer, orientado a la verificacién de los bienes, insumos y maté?laies del almacén central. Dicho
plan establece el procedimiento para realizar una verificacién fisica valorizada, asegurando el
control patrimonial y la correcta administracién de los recursos materiales de la municipalidad.

En el marco del fortalecimiento de los sistemas administrativos de la entidad, se ha dispuesto a
todas las gerencias, subgerencias y las oficinas, segin el MEMORANDO MULTIPLE N° 112-2025-
MDP/OGA-SCHE; el uso obligatorio del Sistema de Tramite Documentario; a través de la plataforma
de Mesa de Partes Virtual. La implementacién de este sistema administrativo digital tiene como
objetivo optimizar la gestion documental institucional, garantizando la adecuada recepcion,
registro, derivacién y seguimiento de los documentos en formato electrénico, a través del enlace:
https://std-pichari.coremaster.dev/login. Esta medida se da dentro de la mejora continua de los
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sistemas administrativos, constituyéndose en un instrumento clave para la simplificacién
administrativa, la reduccién de la burocracia y la optimizacién de los procesos internos de la
entidad. Como resultado, se obtuvo un avance del 75% en el indicador "Porcentaje de sistemas
administrativos fortalecidos", al haberse implementado acciones de fortalecimiento en tres (03) de
los cuatro (04) sistemas administrativos priorizados: Gestién de Recursos Humanos, Abastecimiento
y Gestién Documental.

Tabla 69: Avance Porcentual de la AEL.10.04

Avance Tipo |

Linea Base V.0. 2025 &
Cédigo Denominacién E. 2025 (%)2025

Afo Valor Sem. Anual Sem. Anval

IND.O1.AEl | de impuestos, tasas y

.10.04 derechos municipales
en la Municipalidad
NUmero de licencias

Sl NDOZAE! | de funcionamiento 2020 261 86 36

; i emitidas en el distrito

Fuente: Reporte de seguimiento PEI 2025 - CEPLAN

2020 | 403,943.648 | 711,886.78 4]6,159.15'

\\NIEYPA

&)

cifra histdrica de S/ 810,901.88, superando con holgura la meta programada de S/ 711,886.78 Yy

duplicando el valor de la linea base del afio 2020 (S/ 403,943.68); este resultado refleja una gestién

tributaria sélida, una notable mejora en la cultura de pago de los contribuyentes y la efectividad

de las estrategias de cobranza desplegadas por la Municipalidad Distrital de Pichari. En paralelo, la

emisién de licencias de funcionamiento ascendi6 a 110, cifra que excedié ampliamente las 86

licencias programadas, evidenciando un dinamismo empresarial creciente en el distrito y una
mayor formalizacién de los agentes econémicos locales.

- El comportamiento mensual de la recaudacién mostré un desempefio excepcional en los meses de
junio (S/ 118,524.25), diciembre (S/ 84,847.34) y octubre (S/ 77,902.21), impulsado por las
campafias de pronto pago del Impuesto Predial y la regularizacién tributaria de fin de afio, mientras
que los meses de enero (S/ 45,073.64) y febrero (S/ 47,217.55), aun siendo los més bajos,
mantuvieron niveles aceptables propios del inicio del ejercicio fiscal. La estructura de ingresos
confirma la fortaleza del Impuesto Predial como pilar fundamental de la recaudacién municipal,
representando el 67% del total recaudado (S/ 554,180.72), seguido por puestos y kioscos, alcabala,
licencias y otros conceptos, lo que evidencia una base tributaria diversificada y una administracién
tributaria consolidada.

Como resultado, los dos indicadores de la AEI.10.04 alcanzaron un avance del 100% en el ejercicio
2025: la recaudacién municipal ascendié a S/ 810,901.88 y 52 emitieron 110 licencias de
funcionamiento, sustentadas principalmente en el Impuesto Predial (67% del total).

Tabla 70: Avance Porcentual de la AEI.10.05

Linea Base V.0. 2025 Avoal;lce Tigol
Denominacion E. 202 (7)2025

Ano Valor Sem. Anual  Sem., Anual
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NUmero de
instrumentos de gestién
IND.O1.AELL10.05 | actualizados e 2020 2 5 6 Z 100
implementados en la
Municipalidad
Fuente: Reporte de seguimiento PEl 2025 - CEPLAN

Durante el ejercicio fiscal 2025, la Municipalidad Distrital de Pichari registré un desempefio
altamente satisfactorio en el indicador "Numero de instrumentos de gestién actualizados e
implementados en la Municipalidad", al haberse aprobado siete (07) instrumentos estratégicos
frente a los cuatro (04) programados, superando en un 75% la meta anual establecida. Este
resultado evidencia un avance significativo en el fortalecimiento del marco normativo y de gestién
institucional, al haberse aprobado mediante actos resolutivos formales el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2030, el Plan Operativo Institucional Multianual (PO1) 2026-2028, el Texto
Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) 2026—
2040, el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) y el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (C3:.?), todos formulados bajo la
conduccidn de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto con la participacién activa de las
distintas unidades orgdnicas de la entidad.

Y . Ry . .
' No obstante, el resultado favorable, persisten factores limitantes que requieren atencion: el
i }allmltado involucramiento de las unidades orgdnicas en la actualizaciéon constante de los

i *J instrumentos, la limitada capacidad operativa para una actualizacién permanente, el presupuesto

°§j// restringido para contratar consultorias externasy la escasa proporcién de trabajo interno con débil
N 4

X
i3

articulacion entre dreas. Frente a estas limitaciones, se han previsto acciones correctivas
orientadas a fortalecer el involucramiento de las unidades orgadnicas mediante reuniones de
sensibilizacién y coordinacién, asi como a incorporar en los términos de referencia de las
consultorias cldusulas especificas que obliguen al consultor a realizar actividades presenciales y
sesiones de validacion participativa con las unidades organicas, asegurando con ello la apropiacién
institucional de los instrumentos de gesti6n y su efectiva implementacién.

- Como resultado, se obtuvo un avance del 100% en el indicador "Numero de instrumentos de
5/ gestion actualizados e implementados en la Municipalidad"”, al haberse aprobado siete (07)
instrumentos de gestién durante el ejercicio 2025 frente a los cuatro (04) programados, superando
ampliamente la meta anual establecida.

4.3. Implementacién de la matriz de recomendaciones del Gltimo afio

Tabla 71: Estado de cumplimiento de matriz de recomendaciones — Periodo 2025

Recomendacién Accién clave Comentario

o
=
Q C
T 9
o

S £
GE
&

LS
v

G Durante el 2025 se cumplié
N ; l " g ;. " g de manera oportuna cgn el
© & | Monitorear mensualmente c o D22 o | seguimiento y evaluacion
g % el cumplimiento de las :?:odlgrde; ?g%‘cgrgg?‘ de 2 .5 o é 2 | de las actividades de los
1| € S actividades operativas del I qsg metas fisicas y 3 g a -g-_ centros de costo tomando
'g) o POl y del indicador que e N o @ 2 c% g como herramienta el Anexo
o mide la AEL i g oa O | N°02implementado por la
‘5 C= OGPP y el aplicativo
CEPLAN V.01
o] Actualizar el catastro Ejecutar el componente il T, ol g 9 | Considerando el plazo
5 < | predial urbano en el drea | “Adecuados instrumentos § 0 O | § 8 establecido para el
2 g g urbana del distrito de de informacién catastral g O 5 ] O | cumplimiento de este
3 | Pichari mediante el con fines de formalizacién” | & ° 81 § 2 | aspecto, el cual se
£ proyecto " MEJORAMIENTO |y el componente IV A 94 w | encuentra en ejecucién, se
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DE LOS SERVICIOS
OPERATIVOS O MISIONALES
INSTITUCIONALES EN LA
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PICHARI, LA
CONVENCION, CUSCO".

“Adecuados instrumentos
técnicos normativos para la
gestiéon y ordenamiento
temitorial" del proyecto.

requiere brindar especial
atencién a su avance. De
acuerdo con los reportes
emitidos por la SGDT, no se
evidencia un progreso
significativo en relacién con
lo programado, por lo que
resulta necesario adoptar
medidas que pemitan
asegurar el cumplimiento
oportuno de las metas
previstas.

Al ciemre del afo 2025, se
logré que el 15 % de los

)
Fortalecer la capacidad Incorporar especialista en ~§ predios cuenten con
técnica y operativa para saneamiento fisico legal y £ saneamiento fisico-legal,
agilizar el saneamiento ejecutar procesos de 9 resultado que se encuentra
§ | fisico legal mediante el titulacién priorizados Op significativamente por
‘0 | proyecto " MEJORAMIENTO | mediante los componentes Té 15 o 9 | debajo del valor esperado.
g DE LOS SERVICIOS Il *Adecuados instrumentos g g § 8 | Estasituacién se explica por
© | OPERATIVOS O MISIONALES | de informacién catastral pda= E O | el hecho de que un numero
QE, INSTITUCIONALES EN LA con fines de formalizacién" re) 5 E considerable de predios en
Q| OFICINA DE DESARROLLO | y componente IV O&E | 4 i | eldistito ain se encuentran
E URBANO Y RURAL DE LA “"Adecuados instrumentos % L Tt ocupados de manera
MUNICIPALIDAD DISTRITAL | técnicos normativos para la S informall, sin contar con
DE PICHARI, LA gestién y ordenamiento 5 procesos de adjudicacién o
CONVENCION, CUSCO". tenitorial" del proyecto. 2 compraventa
2 debidamente inscritos en
los Registros PUblicos.
Elaborar esquemas de .
ordenamiento urbano en QS0 Zso Zee:zg;éé:plememar
centros poblados del Formular esquemas de = 3 rgen Smiento wbano &
5 distrito, mediante el ordenamiento urbano en 1] g o caniros Dobladas
‘0 | proyecto "MEJORAMIENTO | los centros poblados 8 k7 o 8 debida'al opf alta de
g DE LOS SERVICIOS mediante el componente lll ) 8 g S i ormacicn base validada
T | OPERATIVOS O MISIONALES | “Adecuados instrumentos o5 1SR o rall 5
& | INSTITUCIONALES EN LA de informacién catastral So |5 ¢ fﬁ' °‘s;°'.z‘;”' c?s%‘ "'S
G | OFICINA DE DESARROLLO | con fines de formalizacién” | §3 | ~ | 2 |99 g.s '°'1° Cc&“ RGOS,
E | URBANO Y RURAL DE LA y aprobarios mediante 29 g’;ﬂ I'.e r'fto e%y o rgg;égos).
MUNICIPALIDAD DISTRITAL | ordenanzas municipales. 8F Y L TRDICAY)
DE PICHARI, LA 3° desarroliar el diagnéstico
CONVENCION, CUSCO" técnico-temitorial necesario.
e De acuerdo con el reporte
Culminar la validacién y . . 0 de la Gerencia de
:5 aprobacién de Sis;'gggir gﬁ :ﬁ;ﬁ'ig?,‘::gc" o 8 g ] o Comunidades Ashdninkas y
§ instrumentos ambientales o:)den o UGS 'g B0lw| 2 |Gestion Ambiental, se
s propuestos y fortalecer la NG acian de s S " esy(03) e} .'g 5;. 14 8 | cuenta con fres (03)
£ | coordinacién con el i?mstru o Gl 53581 I 6 | propuestas de documentos
%_ MINAM y OEFA para wrichientian ;\ focash e © g €18 | g |degestionaquese
£ | asegurar la coherencia PRl Ak B 00 he encuentran en proceso de
~ | normativa y técnica 2 1 < opinién legal y préximas a
su aprobacién.
Desarroliar talleresentemas | 0 o
de prevencién de e ,3 La limitada capacidad
= incendios, manejo g o | operativa ocasioné que,
:§ Zc::zzﬁgggg %f:ﬁg‘: 5 ambiental, seguridad y 3 *% ey :8 durante el afio 2.025, se
Tl eivalera Instiuciahes re§pt:uesic a emergencias; _a°> 8 § % desarrollaran Gnicamente
GE) educativas y asimismo, ejecutar el "Plan o E ] £ | dos (02) talleres sobre
8 | organizaciones sociales y de §onﬂngencjc para el g o -g 8 incendios forestales, lo que
g. comuridades nativas periodo de lluvias 2025" con | ¢ B o |impidi6 el cumplimiento de
= enfoque participativo y la g, k) Z | la meta prevista para dicho
participacién de las R 5 periodo.
brigadas comunitarias. A=
La carencia de datos
< | Elaborar estudios ac;?gso;: gg&%?:;gfm - g SR confiables y actualizados
20 | Técnicos de Evaluacion y ¢ 29 o= O en el distrito, asi como las
o it . y/o un estudio de andlisis o5 O 1, [ onsies
B | andlisis de riesgos y O N ST SESI & g | limitaciones
5 garantizar la 9 2o ] Q| © |presupuestarias
3 5 segundo semestre, e o e (O e
£ | incorporacién de integrar los resultados del | 82 8| 8| £ imposibilité una
%_ estudios EVAR y andlisis &SHudllo B ol Pl de 2 ey aal g evaluacién técnica
£ | deriesgos para PreheSn y READACIEN 2UFE precisa y Util para la
~ | planificacién local. de Riesgos Y 8 elaboracién de estudios

EVAR

Fuente: Elaborado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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5. Conclusiones

Durante el afio 2025, la Municipalidad Distrital de Pichari alcanzé importantes resultados, entre los
cuales destacan:

> Mejora en las condiciones de habitabilidad en el distrito de Pichari: De acuerdo con la
intervencién del Area Técnica Municipal, se ha alcanzado una cobertura del 87.03 % de la poblacidn
con acceso a servicios basicos, pese a las limitaciones presupuestarias comunicadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas.
> Atencién a poblacién vulnerable: A través de programas municipales de apoyo social, se beneficié
a 5,011 personas vulnerables mediante acciones de fortalecimiento, asistencia técrica y
acompaiiamiento, a cargo de las unidades funcionales OMAPED, CIAM, DEMUNA, PVL y SISFOH.
> Estudiantes de segundo afio con nivel intelectual satisfactorio: Se registré una proporcién alta de
estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio en evaluaciones de l6gico
matematico y comprensidn lectora.
e > Ejecucién presupuestal: Se alcanzé un nivel de ejecucién presupuestal del 96.8% a nivel de
e~ devengado
n cuanto al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Instntucuonales (OEI), se obtuvieron (09)
% indicadores en nivel alto, relacionados con:
e Salud de nifios menores de 36 meses
e Nivel satisfactorio de estudiantes
Acceso a servicios basicos
Apoyo a poblacién vulnerable
Gestién ambiental sostenible
e Gestidn del riesgo de desastres
e Seguridad ciudadana
e Gestidn institucional
e Gestidn de residuos sélidos

r otro lado, (02) indicadores se ubicaron en nivel bajo, vinculados a:

> Desnutricién crénica en menores de 5 afios
» Participacién de productores en espacios de venta

Respecto a la implementacién de las 45 Acciones Estratégicas Institucionales del PElI 2022-2027
(ampliado), se midi6 su cumplimiento a través de indicadores de desempefio, obteniendo:

» 32 indicadores en nivel alto
» 7 indicadores en nivel medio
» 12 indicadores en nivel bajo

6. Recomendaciones

En funcién de los resultados obtenidos en el periodo evaluado: se plantean las siguientes
recomendaciones orientadas a fortalecer la gestién y el logro de los oijedivos institucionales:

» Fortalecimiento de intervenciones en salud infantil
Se recomienda intensificar las acciones orientadas a la reduccién de la desnutricién crénica infantil,
mediante el fortalecimiento de programas de nutricién, la implementacién de campafias de salud
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preventiva y la consolidacién de alianzas estratégicas con el sector salud, a fin de mejorar los
indicadores asociados.
> Impulso a la asociatividad y participacién comercial de productores
Se sugiere promover la organizacién de productores mediante el fortalecimiento de capacidades
en gestién empresarial, asi como fomentar su participacién en espacios de comercializacién a
través de ferias agropecuarias y el acceso a nuevos canales de mercado, contribuyendo a dinamizar
la economia local.
> Sostenibilidad de las buenas précticas en ejecucién presupuestal
Se recomienda mantener el alto nivel de ejecucién presupuestal alcanzado (96.8 %) como estandar
de gesti6n, promoviendo la sistematizacién, documentacién y replicabilidad de las buenas
practicas identificadas entre las diferentes unidades orgénicas.
> Consolidacién del seguimiento y evaluacién de indicadores del PEI
TRiGA Se plantea fortalecer los mecanismos de monitoreo y evaluacién de los 45 indicadores
WQ%\insﬁtucionales, priorizando aquellos que se encuentran en nivel bajo (12), mediante la formulacién
5 implementacién de planes de mejora especificos que permitan optimizar su desempefio.
ortalecimiento de la articulacién intersectorial =
Se recomienda consolidar la coordinacién interinstitucional con iGs-sectores de salud, educacién,
agricultura y programas sociales, con el propdsito de generar intervenciones integrales y
sostenibles que contribuyan al desarrollo del distrito.

Enlace de publicacién en PTE de los reportes de seguimiento del PEl y POI

GGG NGRS NI IEI GRS hitps://www.gob.pe/institucion/munipichari/informes-
publicaciones/7948601-reporte-de-seguimiento-pei-2025

S ol R NN TR IGE (Ol hitps://www.gob.pe/institucion/munipichari/informes-
publicaciones/7948630-reporte-de-seguimiento-poi-2025
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