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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

LA CONVENCIGN - CUSCO
Creado por Ley N® 26521
«Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia»

RESOLUCION DE ALcALDia v (104-2026-A-MDP/LC

Pichari, 17 de marzo de 2026
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

VISTOS:
El Informe N° 225-2025-MDP/OTI/FAGL-] de fecha 16 de diciembre de 2025, de la
E;> Oficina de Tecnologia de Informaética, Informe de orientacion de oficio N° 20646-2025-CG/PREV-
ey SOOQ, de la contraloria General de la Republica, y;
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constituciéon Politica del Perq,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo II
del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local, que emanan de la
voluntad popular, con personeria juridica de derecho ptblico y autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el literal n) del articulo 22° de la Ley N° 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional
de control de Contraloria General de la Reptblica, sefiala que es una atribucién de la Contraloria
General, (...) n) Recibir y atender denuncias y sugerencias de la ciudadania relacionadas con las
funciones de la administracion publica, otorgandoles el tramite correspondiente sea en el &mbito
interno, o derivdndolas ante la autoridad competente; estando la identidad de los denunciantes
y el contenido de la denuncia protegidos por el principio de reserva;

Que, mediante Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de la Entidades del Estado, se
establece las normas para regular la elaboracién, aprobacion, implantacion funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del Estado, con el propésito
de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de
control previo, simultdneo y posterior, contra los actos y précticas indebidas o de corrupcion,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, mediante el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 Decreto Legislativo que
establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupciéon y, sanciona las
denuncias realizadas de mala fe, sefiala en la Tercera Disposicion Complementaria Final "Para
facilitar la presentacion de denuncias anénimas, a las que hace referencia el numeral 7.3 del
articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1327, las entidades publicas implementan herramientas
informaticas, de acuerdo con su disponibilidad de recursos y tecnoldgicas;

Que, el articulo 5° del Reglamento refiere "(...) En la ejecucién de las medidas de proteccion
implementadas por la méxima autoridad administrativa o, de ser el caso, por la Oficina de
Integridad Institucional, la Oficina de Recursos Humanos debe actuar conforme al principio de
reserva establecido en el Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento". Asimismo, el Articulo 6°
sefiala que las medidas de proteccién al denunciante son otorgadas en un plazo maximo de
quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la presentacién de la denuncia con
la solicitud de dichas medidas. (...);

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién. Los objetivos de la Politica Nacional se organizan en
tres ejes, entre ellos, el denominado "Identificacién y Gestién de Riesgos" (Eje N° 2), que considera
como Objetivo Especifico 2.1 fortalecer el mecanismo para la gestion de denuncias por presuntos
actos de corrupcion, y establece como meta que el pais cuente con un adecuado sistema de
denuncias a nivel administrativo que permita la fluidez de informacién desde la ciudadania y
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compromete a los administrados en la lucha contra la corrupcién en el marco de una cultura de
denuncia ciudadana;

Que, el Informe de orientacién de oficio N.° N° 20646-2025-CG/PREV-SOO, de la
contraloria General de la Reptblica, recomienda a la entidad medidas adoptar para fortalecer los
mecanismos de recepcién, tramite y proteccién de denuncias de presuntos actos de corrupcion,
entre ellas la implementacion de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano, por lo
que resulta necesario”

Que, con Informe N° 225-2025-MDP/OTI/FAGL-] de fecha 16 de diciembre de 2025, de la
Oficina de Tecnologia de Informética, solicita la designacién formal de los funcionarios
responsables y autorizar la emision de un oficio dirigido a la Secretaria de Integridad Publica de
la PCM, a través de su Mesa de Partes Digital, consignando el nombre completo, DNI y correo
electrénico institucional de los funcionarios designados;

Que, mediante la normativa emitida por la Presidencia del Consejo de Ministros y la
Secretaria de Integridad Publica, se ha implementado la Plataforma Digital Unica de Denuncias
del Ciudadano como mecanismo centralizado para la recepcién y tramite de denuncias por
presuntos actos de corrupcién en las entidades publicas, resultando obligatorio que las entidades
designen funcionarios responsables y articulen sus sistemas internos con dicha plataforma, a fin
de garantizar la confidencialidad, trazabilidad y proteccion del denunciante, en el marco del
Decreto Legislativo N.° 1327 y su Reglamento

Que, ademas cabe senalar que segin D.S. que modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcién
y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; en sus consideraciones establece: "(...) que, si bien
las entidades publicas han desarrollado plataformas informaticas para registrar denuncias
anénimas, se verifica que no se encuentran plenamente articuladas con la Plataforma de
Interoperabilidad del Estado, que es una herramienta tecnolégica que permite el intercambio
automatizado y ordenado de datos por parte de las entidades ptublicas"; y que mediante D.S. 044-
2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021 que
establece como Accién N° 30 "Implementar un mecanismo integrado de denuncias en la
administracion publica, asegurando la proteccién de los denunciantes de presuntos actos de
corrupcion” en el marco del objetivo especifico N° 2.1 Fortalecer el mecanismo para la gestién de
denuncias por presuntos actos de corrupcién, ademas que "la denuncia ciudadana es parte del
derecho de peticion, y en consecuencia, corresponde que la administracién publica realice todos
los esfuerzos técnicos y legales con la finalidad de optimizar no solo del procesamiento de las
denuncias en el ambito administrativo, sino también de generar mecanismos para su mejor
administracién, interoperabilidad, sistematizacion y trazabilidad a través de una plataforma
informatica";

Que, nuestra Entidad, esta obligada a implementar la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado, a fin de garantizar los procedimientos de denuncias sobre "actos de corrupcion”,
especialmente en materias sensibles vinculada a actos de funcionarios, garantizando la
confidencialidad en el marco de las normas de la materia, siendo necesario designar a los
funcionarios y servidor responsable de los actos para su implementacién y operatividad, en el
marco del Decreto Legislativo 1327, Decreto Supremo 002-2020-JUS, y otros de la materia;
resultando necesario implementar un mecanismo integrado de denuncias en la entidad y
articularlo con la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano

ESTANDO, los articulos 20° numeral 6° y 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley
N° 27972, Acuerdo de Concejo N° 34-2026-MDP/CM, cumpliendo las normas vigentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, como Responsables para la Implementacién de la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano, de la Municipalidad Distrital de Pichari,
a los siguientes funcionarios y servidores:

| OFICINA | NOMBRE Y | CARGO | DNI - CORREQ ELECTRONICO | TELEFONO |
| APELLIDO i | | |
| Oficina de | CPC. Herless | Jefe de la Oficina | N ‘ americotipe@gmail.com ‘ 994620908 |
integridad Americo Tipe : de Gestionde | 28309751 ‘ ‘ i
Institucionalola | Quispe ‘ Recursos ; ;
| que haga sus veces | | Humanos | | L ]
| Secretaria Técnica | Abogada: | Secretaria Ne | carolgh12@gmail.com | 991156593
| de los PAD | Carol Milagros | Técnica 70029931 | |
! | Quispe | De los PAD | ‘
o fweme 00
| Procuraduria | Abg. Renzo | Procurador ["Ne | renzofernandes | 950975223
Palomino Publico 40404429 | 1326@gmail.com [
| Fernandez | Municipal | |

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que los responsables mencionados en el articulo
primero, cumplan con sus funciones conforme a ley.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal la implementacién de la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano en la Municipalidad Distrital de Pichari,
disponiendo que la Oficina de Tecnologia de la Informacién brinde el soporte técnico necesario
para su operatividad, interoperabilidad y adecuada difusién en el portal institucional.” que ya
existe a nivel nacional.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, a la Procuraduria Publica Municipal, Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, a la secretaria Técnica Municipal, y a las mds dreas competentes,
para su conocimiento e implementacién conforme a sus funciones y atribuciones.

ARTICULO QUINTO.- PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pichari.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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