Resolucion Gerencial N° 109-2026-MDP/GM

Pichari, 15 de abril del 2026.

I
1 Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley N° 30305 - Ley de
| .7\ Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Perd, establece "Las municipalidades
1 ©)) provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econoémica y
| administrativa en los asuntos de su competencia”. (...); concordado con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo
r Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, que prescribe "Los gobiernos locales gozan
| de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
‘ gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.”;
|
\
l
|

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en los
<__ " asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia econémica consiste en la capacidad de

=

WO LIS TR/ ?decidir sobre su presupuesto y el destino de los gastos y las inversiones con la participacion activa de la

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30490 - Ley de la Persona Adulto Mayor, sefiala como objetivo
establecer un marco normativo que garantice el ejercicio de los derechos de la persona adulta mayor, a fin de
mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracion al desarrollo social, econdmico, politico y cultural de
la Nacion;

| Que, el articulo 5 de la Ley N° 30490, Ley de la persona adulta mayor, precisa que; la persona adulta
| mayor es titular y sujeto de todos los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion Politica del Peru,
| los tratados internacionales ratificados por el Estado Peruano, asi como en la Ley, las normas y politicas en
| materia de promocion y proteccion para su ejercicio pleno y maximo disfrute posible.

Que, el numeral 6.4 del articulo 71° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, dispone
que “es competencia municipal difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del
adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales”;

Que, el articulo 11° de la Ley N° 30490 - Ley de la Persona Adulto Mayor, dispone: Los centros
| integrales de Atencion al Adulto Mayor en adelante el CIAM, constituye servicios especializados, creados por

los Gobiernos Locales, para la promocion y proteccion de los derechos de todas las personas adultas mayores,
asi como para la prevencion y atencion de situaciones de riesgo”;

Que, los numerales del articulo 12° del Reglamento de la Ley N° 30490 - Reglamento de la Ley de la
Persona Adulta Mayor, aprobado por DECRETO SUPREMO N° 024-2021-MIMP; establecen que, “12.1 El
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MIMP, a través de la Direccion de Personas Adultas Mayores, en adelante DIPAM, y los Gobiernos Regionales,
—_ ©n el marco de sus competencias, promueven la creacion, implementacion y funcionamiento de los CIAM a
N, Nivel nacional y regional, respectivamente. 12.2 Los Gobiernos Locales crean los CIAM a través de ordenanzas

\nunicipales”;

6’5‘0 Para el funcionamiento de los CIAM, y prescribe que: “Los CIAM en cumplimiento de sus funciones consideran
los principios y enfoques precisados en la Ley, propiciando que el servicio promueva lo siguiente: a. Derechos
de las personas adultas mayores. b. Encuentros intergeneracionales. c. Envejecimiento activo y saludable. d.
Participacion e integracion social, econémica, politica y cultural de las personas adultas mayores. e. Igualdad
de género y de oportunidades, no discriminacion y prevencion de la violencia y la defensa de las personas
adultas mayores. f. Cuidado y autocuidado de la salud en todos sus &mbitos de la persona adulta mayor. g.
Otros aspectos que promuevan el desarrollo humano con un enfoque gerontoldgico, diferencial, entre otros,
desde el ambito social y comunitario”;

Municipalidades Distritales tienen como funciones especificas: Organizar, administrar y ejecutar los programas

&
\ /f-:r,/ locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, ADULTOS
- ,cjji'}“" MAYORES, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacion de discriminacion, al igual
— que; organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social
del estado, propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de

oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local;

SESORI A Que, el articulo 84° inciso 2 numeral 2.4 de la Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las
:é F3)

Que, bajo ese orden de ideas, se advierte que el Plan de Trabajo denominado: SABERES
_PRODUCTIVOS, tiene como objetivo fundamental promover y fortalecer los saberes y habilidades productivas
de los adultos mayores, para mejorar su calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad,

Que, mediante Informe N° 058-2026-MDP-GDS/SPySS-CIAM-A, de fecha 24 de marzo del 2026, el
‘spnalista en Gestion del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM), solicita al Subgerente de
227 Programas y Servicios Sociales, la aprobacion, mediante acto resolutivo, la Conformacion del Equipo Técnico
de SABERES PRODUCTIVOS, encargado de promover y fortalecer los saberes y habilidades productivas de
los adultos mayores, con el fin de mejorar su calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible de la
comunidad. Elevando la correspondiente propuesta;

Que, mediante Informe N° 282-2026-MDP/GDS/SPSS/WMGH-S (e ) , de fecha 24 de marzo del 2026,
el Subgerente de Programas y Servicios Sociales, eleva a la Gerencia de Desarrollo Social, solicitando la
aprobacion mediante acto resolutivo la conformacion del Equipo Técnico Municipal para la implementacion de
Saberes Productivos; indicando que la conformacion de este Equipo es indispensable para cumplir con los
indicadores del Sello Municipal 2026 y seguir trabajando en beneficio de este grupo poblacional; quien, eleva
a la Gerencia Municipal, mediante Informe N° 0200-2026-MDP/GDS/WLS-G, de fecha 25 de marzo del 2026,
solicitando la aprobacion del Equipo Técnico; sefialando que este equipo sera responsable de la
implementacién, ejecucion y seguimiento de las actividades en el marco de la intervencion;

Que, mediante Informe N° 0200-2026-MDP/GDS/WLS-G, de fecha 24 de marzo del 2026, el Gerente
de la Gerencia de Desarrollo Social, deriva al Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pichari solicitando el
reconocimiento y la aprobacion mediante acto resolutivo la conformacion del Equipo Técnico Municipal de
Saberes Productivos, quienes seran los responsables de la implementacion, ejecucion y seguimiento de las
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| actividades en el marco de dicha intervencion, considerando que mediante Ordenanza Municipal N° 002-2021-
| MDP/LC se dispuso la conformacion del referido equipo en el ambito distrital;

Que, mediante Opmlon Legal N° 262-2026 MDP- OGAJIEPC de fecha 27 de marzo del 2026,

Que, por las consideraciones expuestas y en cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N° 27972, Ley de la Persona Adulta Mayor - Ley N° 30490; con las facultades delegadas a la Gerencia
Municipal con la Resolucion de Alcaldia N° 66-2025-A-MDP/LC, concordante con el articulo 20°, inciso 20) de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y su modificatorias, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y habiéndose designado al Gerente Municipal mediante
\ Resolucion de Alcaldia N° 025-2025-A-MDP/LC, y demas normas legales vigentes;

\‘
£ SE RESUELVE:
?)

IMPLEMENTACION DE SABERES PRODUCTIVOS DE LA MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI;
encargado de promover y fortalecer los saberes y habilidades productivos de los adultos mayores, con el fin
de mejorar su calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad, acorde al Informe N° 282-
2026-MDP/GDS/SPSS/WMGH-S (e), el mismo que estara conformado de la siguiente manera:

Equipo Técnico Municipal para la implementacién de la intervencion de Saberes

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Social, Subgerencia de Programas y

| Productivos

N° | Area segin organigrama funcional Cargo

1 Lic. Walter Luque Salcedo Gerente de Desarrollo Social.

Ing. Walter Baez Quispe Gerente de Desarrollo Econdémico y
Administracién Tributaria

3 Lic. Wilber Gamboa Huallpa Subgerente de Programas y Servicios Sociales (e)
4 Lic. Maria Yaneth Inga Lome Analista en Gestion del CIAM
| Equipo de apoyo al ETM en el ambito distrital
| Nombres y Apellidos Institucion Cargo DNI
* Percy Jhuallanca | Programa Nacional | Asistente Técnico Saberes | 2389592
| Alire Pension 65 Productivos 8
|
|
|
|

|
|

Servicios Sociales el cumplimiento de la presente resolucion, conforme a los procedimientos administrativos y
normatividad aplicable.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al Despacho de Alcaldia y a las demas
instancias de la Municipalidad Distrital de Pichari.
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HARI

PIC

ARTICULO CUARTO. - DETERMINAR, que la presente Resolucion se ampara en el Principio de la Buena
Fe y el Principio de Veracidad en mérito a los informes y documentos invocados en la parte considerativa de
la misma, asumiendo las responsabilidades cada uno de los informantes por la fundamentacion, opinion y la
sustentacion de la documentacion que generan la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion, la publicacién de la presente
Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Pichari.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc.
ALCALDIA
OGAJ
G.DS
CIAM
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Archivo/jsyr

PICHARI - VRAEM oheer

Direcclon: Jr. Cesar Vallejo - Piaza Principal S/N - Pichari - La Convencién - Cusco
FACEBOOK: munipichariviaem PAGINA WEB: www.munipichari.gob.pe
Correo:mdpichariviaem@gmail.com




