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=

w2} visTos: ‘ | , | . . L

y La Opinion Legal N° 1310-2024-MDP-OAJ/EPC del Director de la Oficina de Asesoria Legal, Informe N° 0916-
20!24-MDP-OPP, de la Directore} de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Informe N°’.002-2024~MDPIECH-E, del
Especialista en Segui{'niento y Morllitoreo del Sistema de Control \nterno, Informe NI° 0901-2024-MDP-OPP, de la pirectora
de la Oficina de Planeamiento y'Presupuesto, Informe N° 001-2024-MDP/ECH-E, del Espécialista en Seguimiento y !
Monitoreo del Sistema de Control Interno, Informe N°1869-2024-MDP-URH/RGT del Jefe de la Unidad de Recursos |
Hu{m‘anos; solicitando la ELABORACION DE LAS NORMAS INTERNAS QUE REGULAN LA IMPLEMENTACION DEL
}

SISTEMA DE CONTROL INTERNO, y; i !
CONSIDERANDO: i i . g |

i Que, de;acuerdo a lo dispuesto por el/Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley
de, Reforma Consfitucional Ley N° 27680, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley ér.ganica de
Municipalidades ~ Ley N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno
Local, que emanan de la voluntad popular, con personeria juri fca de derecho piblico y autonomia politica, economica y ’!

administrativa en los asuntos de Su competencia; . | | , |
{ { : !
13, Que, el articulo 39° de la Ley N° 27972, respecto a los actos de administracion interna, establece que fas

gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo, a través de Resoluciones y Directivas;

' Que, el articulo 72° del Texto Unico Qfdenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Admiinistrativo
5 General, aprobado lpor Decretp Supremo N° 004!2019-JUS, hace mencion a Id Fuente de Competencia Administrativa;
: estableciendo en el “numeral 72.1. La competencia de las entidades tiene su fuente en la Constitucion y en la ley, y es
re;d!amentada por las normas aqrjninistrativas que de aquéllas Fé derivan. 72.2. Toda enﬁdaq ds competente para realizar l l
las tareas materiales intemas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la e

distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendiol'as‘ dentro de su competencia”: | .
¥ h ] | |

or

&

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
pbr Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el articulo 1.13. establece el Principio de Sinﬁplicidad, que taxativamente "
<\dispone que: “Los tramites establecidos por la autoridad administrativa deberan ser sencillos, debiendo eliminarse toda
complejidad innecesaria; es decir, los requisitos éxigidos deberén ser racionalés y proporcionales a los fines que se
persigue cumplir.”; | ‘

Que, del mismo cuerpo legal se debe tomar en cuenta lo establecido en el numeral 1.2.1 del articulo 1° establece
que: “Los actos de administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias
actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones de Titulo Preliminar

de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan.”:

{ | |
Que, el articulo 28° del Reglamento de Orglanizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pichari -ROF,
establece que la Gerencia Municipal es el érgano responsable de dirigir la administracion municipal, de conducir y articular
el planeamiento, organizacién ejecucion, evaluacion y supervision de las acciones y actividades que se desarrollan en la
Municipalidad, por consiguiente, se encuentra facultada para la aprobacién de los Planes respectivos;

Que, las directivas como directrices de caracter intemo son flexibles sujetos a modificaciones o variaciones ante
la dacion de algin dispositivo legal o la propuesta de mejora a los procedimientos administrativos que puedan ser
propuestos por los propios integrantes de la comision o los actores técnicos de la Entidad; a fin de que sea una herramienta

| |
I
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que contribuya a dmam|zar de manera adecuada y uniforme los tramites de reponomwento de deuda en observanma al
' Principio de Simplicidad y Eficacia y Eficiencia que rigen en la administracion piblica;

Que, mediante Informe 1869-2024-MDP-URH/RGT, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos —
e CPC Rafael Gomez Tineo; el cual solicita la elaboracion de LAS NORMAS INTERNAS QUE REGULAN LA
Py i?cg v / MPLEMENTACION DEL SiSTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DESTRITAL DE PICHARI;

MR IC(H
w/‘ | Que, mediante Informe N° 001-2024-MDPIGMIECHE, de fecha 19 de noviembre del 2024, emiido por @
; Especialista en Segu1m|ento 'y Monitoreo del Sistema de q;ontrol Interno, CPC EMMA QABALLERO HUAMAN - qmen
remlte al Gerente Mumcnpal e‘l Proyecto de Directiva “DIRECTIVA QUE REGULA LAS RESPONSABILIDADES Y EH
UNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMNTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDA
* DISTRITAL DE PICHARI", .' f “ '

Que mednante Informe N°901-2024-MDP - OPP, de fecha 20 de noviembre del 2024 emitido por la Directora
iat 7 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto CPC. Yaneth Luisa Gomez Ramirez, sefialague el proyecto de “DIRECTIVA

'=/JQUE REGULA LAS RESPONSABILIDADES Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
/<// CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPAL!DAD DISTRITAL DE PICHARI" cumple parcialmente con la metodologia
eslableclda en la DIRECTIVA N°001 2024—MDP!04-2 “DIRECTIVA PARA LA ORGANIZACION Y EMISION DE
' DOCUMENTOS NORMATIVOS INTERNOS DE LA MUNICIPALIDAD D!’STRITAL DE PICHAR, recomendando el
| 1evantamiento de dichas observaciones y la continuacion del procedimiento de' aprobacion de la Dlrectlva probuesta I‘

. | Que, rnedlante Infoirme N° 002-2024-MDPIGM!E!CH-E de fecha 22 de noviembre del 2024, emitido por e|

R Especialista en, Seguimiento y Monitoreo del Sistema de Control Interno — 'CcPC EMMA CABALLERO HUAMAN quien

remite al Gerente Municipal la absolucion de observacrones al Proyecto de Directiva “DIRECTIVA QUE REGULA LAS

RESPONSABILIDADES Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMNTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

| DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHAR!” solicitando se prosiga on el tramite correspondnente y aprobacion
| medlante acto rlasolutwo . i | ' | !

Que, mediante lnfqrme N° 0916-2024-MDP -OPR, de fecha 25 de noviembre Qel 2024, de la Directora de I3 |
. Oﬁcma de Planeamiento y F‘resupuesto CPC. Yaneth Luisa Gomez Ramirez, quien luego de la revision final del proyedo
N\ Qe directiva denominada: ‘fDIRECTIVA QUE REGULA LAS RESPONSABILIDADES Y EL FUNCIONAMIENTO DE IL:ﬂ\ |

~'recomendando oontinuar con el procedimiento de aprobacion de la Directiva propuesta

Que, medlante Opinion Legal N° 131 0-2024-MDP-OAJIEPC, de fecha 26 de noviembre del 2024 del Director
de Oficina de Asesoria Juridica, Abog. Enrique Pretell Calderon, quien opina que es PROCEDENTE LA APROBACION
de la “DIRECTIVA QUE REGULA LAS RESPONSABILIDADES Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI’, con la finalidad de
establecer dusposunones que regulen las responsabmdades y el funcionamiento de la implementacion del Sistema de
Control Interno en la Municipalidad Distrital de Pichari, a fin de cumplir con Ios objetivos institucionales y promover una
gestion eficaz, efi mente ética y transparente; :

Que, por las consideraciones expuestas y en cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972,
con las facultades otorgadas al Gerente Municipal, con Resolucion de Alcaldia N° 377-2024-A-MDPILC, Inciso C), y
demas Normativa Vigente.

SE RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la DIRECTIVA N° 003 2024-MDP/01.3, denominada “DIRECTIVA QUE REGULA
LAS RESPONSABILIDADES Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMENTACIDN DEL SISTEMA DE CONTROL

| t
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~ INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI”; e! mismo que forma parte mtegrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, las Gerencias, Oficinas, Unidades Orgénicas, y demas éreas Administrativas
del ambito de la Municipalidad Distrital de Pichari involucradas en el tema, el estricto cumplimiento de la presente
Resolucion. i ! ' - '

ARTiCULD TERCERO. - La presente Resolucion se ampara en el Pnncnpm de laBuenaFeyel Pr|n0|p40 de Presuncion
de Vergcidad, en mérito a los informes y documentos invocados en la parte considerativa de Ia misma, asumiendo las
responsabllldades cada uno de los mft?rmantes por la fundamentam?n opinion y la sustentacion qe la documentacipn
que generan la presente Resolucuﬁn

i i |
ARTiCULO CUARTO. - NOTIFIQUESE la presente ResolucuSn al' Despacho de Alcaldia y a las demas unidades
orgamcas e instancias pertinentes de Ea Municipalidad Distrital de Prthan i

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR,.a la Oficina de Informatica la publlcacién de la presente Reéoiucic‘m. |
REGISTRESE, CDMUNiQUESE Y CUMBLASE.
I

OAF m, N!ﬂl DISTRH’AL DE PICHAR}

oM ™ o .cmcl L o
URH | )

Pg. Web { f

| ' I Ing. Edmur Milthon Huari gon | .
; | e T GERENTEMUNCIPAL , £
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“DIRECTIVA QUE REGULA LAS RESPONSABILIDADES Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
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DE PICHARI

. OBJETIVO.

Regular las disposiciones que definan los procedimientos, las funciones, actividades,
acciones, plazos y responsabilidades de los /las servidores/as que implementan el sistema
de control interno (SCl) en la Mummpahdad Distrital de Pichari.

FINALIDAD. : !

[} : |
f | }

’ Estab!eéer las disposiciones quej regulen las responsab:lhades y el funmonamler%to de la

implementacion del Sistema de'Control Interno en Ia Municipalidad Distrital de Pichari, con la
finalidad de cumplir los ObjetIVOS institucionales y a su Vez promover una gest|on eficaz,
efi CIente ética y transparente. |

| i ] i | i

. BASE LEGAL

v" Constitucion Polltlca del Pem ' : '

v Decreto Supremo N° 00412019-JUS, que aprueba gl Texto Unico Ordenado ,de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. !

v" Decreto Supremo N® 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del

'Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencion de los actos de corrupcion.

v Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de

actos de corrupcmn y sanciona las denun(:las realizadas de mala fe, aprobado por
- Decreto Supramo N° 010-2017-JUS, modlﬂcado con el Decretq Supremo N° 002-
2020 JUS.

v IResofuc;on de Contralorlb N° 320- 2006—CG qu?1 aprueba Ias Normas dé Contro!
“Interno. |

v ' Resolucién de Contralofia N° 273- 2014-CG, que aprueba las Normas Generales de
Gontrol Gubernamental, y sus modificatorias. | X

v" Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006 2019-
CG/INTEG, denominada ‘Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, modificada por las Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-

CG, 093-2021- CG 095 2022-CG, 073-2023-CG y 041-2024-CG.

' v Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2021- PCM/SIP, que aprueba

la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector pliblico”.

v Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024- PCM/SIP que aprueba

la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion, y ejercicio de Ia
funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”.

v' Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

v Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (articulo 85), y su reglamento general Aprobado
por el Decreto Supremo N° 040-2004-PCM.

v Resolucion de Contraloria N° 073-2023-CG.

ALCANCE.

. Las disposiciones contenldas en la presente dlrectrva son de apllcacmn obligatoria para

todas las Gerencias, Oficinas, Unidades organlcas y demés areas Administrativas del
ambito de la Municipalidad _Dl trital de PlCh. o
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DEFINICION

5.1.1

DE TERMINOS Y ABREVIATURAS.

Aplicativo informético del SCI: Plataforma de trabajo en el cual se registra
la informacion y adjunta la documentacion que evidencie o sustenté la
implementacion del SCI, con la finalidad de facilitar la ejecucion de la misma,
asi como su seguimiento y evaluacion. N 2

Componentes del control interno: Elementos del control interno uyo
desarrollo permiten la implementacion del SCI, Igs cuales son: i) Ambiente de

“control; ii) Evaluacion' de riesgos; iii) Actividades de control; iv) Informacion y
‘comunicacion; y, v) Supervision. o .
- Control gubernamental: Referido a la supervision, vigilancia y verificacion de

los actos y resultados de la gestién pablica. Se divide en dos tipos: interno y
externo.

Control interno: Proceso integral de gestion que realiza el titular, los
funcionarios y los servidores a fin de lograr objetivos institucionales y enfrentar
riesgos. ' | | L | e g |
Ejes: Elementos del pfocedimiento para implenentar el SCI, que agrupa los
componentes del control intemo a fin de facilitar su desarollo. Estos son:
Cultura organizacional, Gestion de riesgos y Supervision. ;
Gestion de Riesgos: Proceso de identificar, valorizar y evaluar la probabilidad
de que suceda algun peligro o amenaza que afecte a la gestion publica.
Impacto: El resultado o efecto de un evento. El impacto de un evento puede

'ser positivo o negativo sobre los objetivos relacionados de la

. 95.1.10

entidad/dependencia. | | \ |
Maxima autoridad administrativa: Autoridad de la gestion administrativa,
que forma parte de la Alta Direccion y actlia como nexo de coordinacion entre
ésta y los 6rganos de asesoramiento y apoyo; asimismo, es responsaﬂlé de
supervisar las medidas destinadas a instalar una cultura de integridad en la
entidad. _
Organo que ejerce la funcion de integridad: Es la unidad de organizacion
responsable de ejercer la funcion de integridad en la entidad, la cual consiste
en asegurar: i) la implementacion del modelo de integridad, ii) el desarrollo de
mecanismos dirigidos a promover la integridad; asi como, iii) la observancia e
interiorizacion de los principios vinculados con el uso adecuado de los fondos,
recursos, activos y atribuciones de la funcion publica.

Plan de Accién Anual: Conjunto de acciones que se establecen para
remediar las deficiencias encontradas en la evaluacion del SCI (Plan de Accion
Anual - Seccion Medidas de Remediacion), asi como dar tratamiento a los
riesgos identificados en los productos priorizados (Plan de Accion Anual -
Seccion Medidas de Control) de la Municipalidad Distrital de Pichari, de cada
una de las Oficinas, Unidades Organicas y deméas areas Administrativas, en el
que se determina también a los responsables de ejecutarlas, los plazos para
la implementacion y los medios para su verificacion.

Probabilidad: Posibilidad de que un evento determinado ocurra en un periodo
de tiempo dado. . |

Producto: Bien o servicio que proporcionan las entidades/dependencias del
Estado a una Eoblic')n beneficigria el objeto de satisfacer 'sus

L
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! |
necesidades.
9.1.13 Producto priorizado: Es el producto incorporado a la gestion de riesgos para
identificar por primera vez los riesgos que pudieran afectar las condiciones y
cualidades con las que debe ser brindado, a fin de determinar medidas de
control que pudieran reducirlos. '
5.1.14 Producto revaluado: Es ¢l producto incorporado a la gestion de riesgos sobre
el cual se revallan los riesgos identificados en afios antenores para determmar
. si;alcanzaron niveles de toleranma aceptables por la entidad y para identifica icar
mLevos riesgos que pudler n afectar las condmoneg y cualidades con las qué
se brinda.
5115 Rlesgo. Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte el logro de
los objetivos de la entldadldependenma
. 5.1.16 Sistema de Control Interno: Conjunto de acciones, actividades, p!anes
politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos,
" incluyendo la$ actitudes de las autoridades y del personal, orgamzados y
' establecidos en la entidad.
6.1.47 Titular: Maxima ‘autoridag jerarquica institucional, |de caracter unipersonal p
cblegiado. En caso de organos co!eglados se enteﬁdera por Tltular aquien lo
; preside. | 4 1 |
- 5.1.18 Medios de verificacion: Evidencias o sustentos de la implementacion de una
' accion, actividad o medida que permiten verificar su cumplimiento.
! i ABREVIATURAS il
! | CGR chntraiorla General de la Republica ' :
' GM Gerencia Municipal ‘ of ! |
| 'PAA Plan de Accién Anual ! |
| 'PAD Procedimiento Administrativo D|SC|pI|naho |

| SCl Sistema de Control Intemo T ]
STPAD | Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Dlsmpllnano
URH Unidad de Recursos Humanos

VI. DISPOSICIONES GENERALES. 5 | -‘
6.1. El control interno es efectuado por todos los servidores de la Municipalidaclj Distrital de
Pichari, a fin de contribuir con la prevencion de irregularidades y actos de corrupc:lon

y de alcanzar los objetivos institucionales. :

6.2. El titular como méaxima' autoridad jerarquica institucional, genera los' accesos
respectivos a fravés del aplicativo informéatico del SCI de la CGR para la méxima
autoridad administrativa.

Asimismo, pueden generar accesos a través del mencionado aplicativo, bajo el perfil
de operador, para los servidores que se encuentran vinculados a la implementacion
del SCl en el ambito de Ia Municipalidad Distrital de Pichari.

! 6.3. Para implementar el SCI, e deben ejecutar los pasos respectivos para cada uno de
los tres (3) ejes del SCI.
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