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I. PERFIL DEL PUESTO

CODIGO N° 001 - 2026 — MDP
ESPECIALISTA EN EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y EQUIVALENTES
| REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

‘FORMACION Titulado(a) Universitario(a) en la carrera Ingeniero Civil, colegiado Y
ACADEMICA  habilitado. _

CONOCIMIENTOS ' Conocimiento en Ejecucion de obras publicas, Residente, [nspector,
| TECNICOS | Supervisor y/o elaboracién de expedientes técnicos.

| Conocimiento en ofimética nivel intermedio (Word, Excel, PowerPoint,
_ AutoCAD, metrados, costos y presupuestos_)
CURSOS, PROGRAMAS | > Ley General de Contrataciones Publicas

e DE ESPECIALIZACION > Gestién Publica
////F_ PPN Y/O DIPLOMAS _ > Otros relacionado al puesto.
f;.ff RTI™ \. XPERIENCIA Experiencia General

-{r;‘l‘,]

- Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica para el puesto
' - Dos (02) afios de experiencia equivalentes en el sector publico.

-—HABILIDADES; 0 ‘ Responsabilidad, Proactividad, Comunicacién, Creatividad y Efectividad.
| COMPETENCIAS |

\Principales funciones a desarrollar: _

' 1. Analizar la factibilidad técnica de los expedientes técnicos presentados para proyectos de |

Versy J/; construccion, saneamiento, transporte y demads, seglin se requiera.
" /4 2. Verificar |la concordancia entre los planos, memorias descriptivas, especificaciones técnicas, costos,
a fin de garantizar que los disefios cumplan con las normativas técnicas, reglamentos de construccién
y normativas sectoriales especificas.

3. Realizar visitas de campo, durante o después, de la elaboracién de los estudios basicos, el desarrollo

de ingenieria y los detalles, a fin de evitar las zonas vulnerables donde exista riesgo no mitigable.

Disponer y evaluar de manera especifica que los expedientes técnicos se sujeten a la concepcidn

técnica y dimensionamiento de los estudios previos, y demds pardmetros normativos, a fin de

£1| garantizar la calidad de los estudios.

il ;} Verificar que el expediente contenga los estudios especificos y detallados, de acuerdo a la normativa

\\\h__,.-’ /" general y/o sectorial, a fin de evitar inconvenientes en costos (adicionales o deductivos) y tiempo |
S (ampliaciones de plazo, paralizaciones y controversias)

6. Formular un formato checklist del contenido bésico con el cual debe contar un expediente técnico,
a fin de estandarizar y resumir los procedimientos de evaluacién.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con las funciones del cargo
estructural y/o drea.

I1l. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE l
LUGAR DE
PRESTACION DE Municipalidad Distrital de Pichari ‘
SERVICIOS
IMODALIDAD DE Trabajo presencial y jornada laboral completa ‘
TRABAJO.
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-|DURACI6N DEL
‘CONTRATO.

Por tres (03) meses a partir de la fecha de suscripcidn de contrato, renovable en |
funcion de necesidades de |a entidad.

RETRIBUCION
MENSUAL.

S/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos con 00/100 Soles) mensuales, sujeto a las
deducciones de ley.
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I. PERFIL DEL PUESTO

CODIGO N° 002 - 2026 — MDP

EVALUADOR I - EVALUADOR DE PROYECTOS DE INVERSION |

FORMACION Titulado(a) Universitario(a) en la carrera Ingeniero Civil, colegiado y

ACADEMICA habilitado.
CONOCIMIENTOS Conocimiento en INVIERTE.PE.
TECNICOS Conocimiento en ofimatica nivel intermedio (Word, Excel, PowerPaint,
g etc.).
W:|\CURSOS, PROGRAMAS | > INVIERTE.PE
J)DE ESPECIALIZACION > Gestién Piblica
Y/O DIPLOMAS > Otros relacionado al puesto.
EXPERIENCIA Experiencia General

- Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica para el puesto
- Dos (02) afios de experiencia equivalentes en el sector publico.

HABILIDADES O Responsabilidad, Proactividad, Iniciativa, Organizado y Compromiso.
COMPETENCIAS |

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Liderar, planificar, organizar, y ejecutar acciones que forman parte del proceso de evaluacién del

estudio en mencién.

Seguimiento y monitoreo de la elaboracién de la ficha técnica, en base a la directiva vigente de

http://Invierte.pe

Debera tener en cuenta que el contenido de la Ficha Técnica de cada Proyecto de Inversién contenga

minimamente lo solicitado en la Formato N° 06-A Ficha Técnica General Simplificada de la DIRECTIVA

N°001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién

de Inversiones, aprobada por la Resolucidn Directoral N2 001-2019-EF/63.01, publicada en el Diario

Oficial “El Peruano” el 23 de enero de 20189. y las que entren en vigencia durante el plazo de la

presentacion de los informes de parte del Equipo Formulador, de modo que la concepcidn técnica

debe atender la demanda del servicio mediante una adecuada infraestructura, bajo las condiciones

de seguridad, durabilidad, funcionalidad y confort.

4. Articular y coordinar con el equipo formulador de proyectos para asesorar en el planteamiento
técnico y social del estudio.

5. Evaluacion técnica de la Ficha Técnica, con sus respectivas firmas en todo el contenido del estudio.

6. Evaluacidn de los estudios bésicos, planos, presupuesto, disefios seglin contiendo del TDR de cada
ficha técnica.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con las funciones del cargo
estructural y/o drea.

—

8. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO. _

LUGAR DE

PRESTACION DE Municipalidad Distrital de Pichari

SERVICIOS

MODALIDAD DE Trabajo presencial y jornada laboral completa

TRABAJO.
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DURACION DEL ?or 'fr’95d(03) me§:s; pr:\irtllr de l?df?ha de suscripcién de contrato, renovable en |
ICONTRATO. uncion de necesidades de |la entidad.

| §/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos con 00/100 Soles) mensuales, sujeto a las
RETRIBUCION

MENSUAL.

deducciones de ley.




P,
Mumnicipalidad Distrital de Pichari ﬂ
La Convencién - Cusco
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 005- 2026 - MDP/OGRH
CODIGO N° 003 - 2026 — MDP

FISCALIZADOR DE PREDIOS URBANOS PARA LA SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO

b )T Ab e
FORMACION ACADEMICA Técnico Titulado y/o Bachiller en Derecho, Contabilidad,
Administracion y/o Afines.

CONOCIMIENTOS TECNICOS | Tener conocimiento en SIAT, sistemas de informacion y tributacion

municipal
CURSOS, PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, DIPLOMAS | -  Sistemas de informacién y Tributacién Municipal
Y/O OTROS
EXPERIENCIA Experiencia General

- Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica para el puesto
- Seis (06) seis meses de experiencia equivalentes en el sector
publico.

HABILIDADES O Responsabilidad, Proactivo, Comunicacién, Creatividad y Efectividad
COMPETENCIAS

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

s Presentacidn de plan de trabajo.

Cumplimiento del plan de accidn en fiscalizacidn tributaria y cultura tributaria.

Evaluacion de expedientes de administrados que solicitan estado de cuenta situacional del impuesto
predial.

Elaborar las notificaciones predial y remitir a |a jefatura de la unidad de administracién tributaria
Disefio de estrategias para las acciones de cobranza en impuesto predial.

emision de notificaciones, documentos valor y otros afines en coordinacién con sub gerencia
Registro de pago de autovaluo en el sistema SIAT.

Actualizar los valores arancelarios correspondientes para el calculo del impuesto predial conforme
al valor de la UIT vigente para el presente ejercicio.

Otros funciones designados por el jefe inmediato.

IONES__ES_CENCIALI_ES DEL CONTRATO.

=T

S

U INUIUIL < A
LUGAR DE PRESTACION rital de Pichari
DE SERVICIOS.
MODALIDAD DE Trabajo presencial y jornada laboral completa.
TRABAJO.
DURACION DEL 1I:or t.r’es [(103] mes%s Zpaglrlde Iatfzcga de suscripcidn de contrato, renovable en
CONTRATO. uncién de necesidades de la entidad.
S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles) mensuales, sujeto a las
RETRIBUCION deducciones de ley.
MENSUAL.




