Resolucién Gerencial N° 201- 2026-MDP/GM

Pichari, 26 de junio de 2026,

VISTOS:

| Informe N° 703-2026-MDP-OGRH/HATQ de fecha 17 de junio de 2926; Informe Legal N° 141-2026-MDP-
AYGAJ/EPC de fecha 19 de junio de 2026; Informe N° 715-2026-MDP/OGRH-HTQ de fecha 19 de junio de
2 26; yla Opinion Legal N° 583-2026-MDP/OGAJ/EPC de fecha 24 de junio del 2026 del Jefe de la Oficina
t /3 Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Pichari, y deméas documentos que contiene en treinta y
5 (32 ) folios, sobre proyecto de Directiva N° 001-2026-MDP/OGRH, denominada Disposiciones y
procedimientos para la atencion de denuncias contra funcionarios y servidores por presuntos actos de
corrupcion que vulneran los valores éticos, normas de conducta o afecten la integridad pablica en la
Municipalidad Distrital de Pichar", y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por Ley N° 30305 - Ley de Reforma de
los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Perl, establece que “Las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. (...)"; concordante con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que prescribe: “Los gobiemos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pertu establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el Decreto Legislativo N°1327 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS,

\consﬁtuyen el marco normativo especifico para la proteccion y gestion de denuncias por corrupcion en las
entidades publicas. Asimismo, la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP
Jestablece las pautas para la adecuada implementacion de la funcion de integridad dentro de los organismos
“del sector pliblico;
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La Directiva es un documento normativo de caracter interno que regula la organizacién, los procedimientos,
las funciones y las responsabilidades de los drganos y servidores de la Municipalidad Distrital, con la finalidad
de uniformizar criterios de actuacion, optimizar la gestion institucional y asegurar el cumplimiento de la
normativa vigente y de los objetivos de la entidad.

Una Directiva para la Atencion de Denuncias contra Funcionarios y Servidores Piblicos por Presuntos Actos
de Corrupcion en una municipalidad debe sustentarse en el marco constitucional, legal y reglamentario vigente.
La finalidad de la directiva es establecer el procedimiento interno para la recepcion, evaluacion, tramite,
\ proteccion de la identidad del denunciante y derivacion de denuncias, garantizando el debido procedimiento y
o 7k transparencia;

Que, la Ley N° 27815-Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, establece los principios, deberes y
prohibiciones que rigen la conducta de los servidores publicos. Obliga de denunciar actos contrarios a la ética
publica;
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Que, en concordancia y complementariedad con la normativa precitada, la Municipalidad Distrital de Pichar,
mediante Resolucion Gerencial N° 259-2025-MDP/GM de fecha 21 de agosto de 2025, aprobd la Directiva N°
001-2025-MDP/07.2: “DIRECTIVA INTERNA PARA LA ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS,
EJECUCION FISICA, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION
DIRECTA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI, con el objeto de establecer lineamientos
stitucionales para la gestion de este tipo de inversiones;
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*Kue, mmediante el Informe N° 703-2026-MDP-OGRH/HATQ de fecha 17 de junio de 2026, el Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, deriva al Jefe de la Oficina General de Administracion, la propuesta
inicial de la Directiva N° 001-2026-MDP/OGRH, denominada “Disposiciones y procedimientos para la
atencién de denuncias contra funcionarios y servidores por presuntos actos de corrupcion que
vulneran los valores éticos, normas de conducta o afecten la integridad pablica en la Municipalidad
Distrital de Pichari", a fin de adecuar los procedimientos institucionales a las disposiciones legales vigentes
en integridad publica, la misma que es derivada mediante proveido a la  Oficina de Asesoria Juridica.
simismo, se recomienda dejar sin efecto la Directiva N° 001-2021-MDP/URH, aprobada mediante Resolucion
erencial 205-2021-MDP/GM, por haber sido actualizada y sustituida por la nueva normativa intema;

, mmediante Informe Legal N° 141-2026-MDP-OGAJ/EPC de fecha 19 de junio de 2026, el Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica OBSERVA el Proyecto de la citada Directiva; devolviendo a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos a fin de que absuelva las observaciones de fondo y forma, identificadas por
esta Asesoria; RECOMENDANDO precisar técnicamente el rol ordinario de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y su funcién especifica de Integridad Institucional y otros detallados en el Informe Legal;

Que, mediante Informe N° 715-2026-MDP/OGRH-HATQ, de fecha 19 de junio de 2026, el Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos presenta la version actualizada del proyecto de la Directiva N° 001-2026-
MDP/OGRH, habiéndose efectuado la revision y debidamente absuelta las observaciones planteadas por el
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vulneran los valores éticos, normas de conducta o afecten la integridad publica en la Municipalidad
Distrital de Pichari®, tiene como Objeto, lo siguiente:

- Establecer disposiciones y procedimientos para la presentacion y atencion de denuncias por
presuntos actos de corrupcion en la Municipalidad Distrital de Pichari que involucre a funcionarios y
servidores, asi como el otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante y sancionar las
denuncias realizadas de mala fe.

Que, mediante Opinién Legal N° 583-2026-MDP-OGAJ/EPC, de fecha 24 de junio de 2026, emitida por el Jefe de
la Oficina General de Asesoria Juridica, Abg. Enrique Pretell Calderén, quien, previa revision de los antecedentes
administrativos y de la normativa aplicable, OPINA que es PROCEDENTE APROBAR la Directiva N° 001-2026-
MDP/OGRH, denominada: "Disposiciones y procedimientos para la atencién de denuncias contra
funcionarios y servidores por presuntos actos de corrupcion que vulneran los valores éticos, normas
2 de conducta o afecten la integridad publica en la Municipalidad Distrital de Pichari", debiendo

\\ formalizarse su aprobacion mediante la emision de la Resolucién de Gerencia Municipal, al amparo de las
facultades delegadas mediante la Resolucion de Alcaldia N® 0296-2025-A-MDPI/L. Y, DEJAR SIN EFECTO Ia
Directiva N° 001-2021-MDP/URH, aprobada mediante Resolucion Gerencial N° 205-2021-MDP/GM;
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Que, por las consideraciones expuestas, y en cumplimiento de la Ley Orgénicq de Mun'mpahdades - Lgy N.
27972, asi como en ejercicio de las facultades delegadas a la Gerencia Municipal mediante la Resolucion de
Alcaldia N°® 0296-2025-A-MDP/LC, concordante con lo establecido en el articulo 20°, inciso 20), de la Ley N:°
27972 y sus modificatorias; y habiéndose designado al Gerente Municipal mediante la Resolucion de Alcaldia

N° 025-2025-A-MDP/LC, conforme a las disposiciones legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 001-2026-MDP/OGRH, denominada: "Disposiciones y
procedimientos para la atencion de denuncias contra funcionarios y servidores por presuntos actos de
corrupcién que vulneran los valores éticos, normas de conducta o afecten la integridad pablica en la
Municipalidad Distrital de Pichari", la misma que forma parte integrante de la presente Resolucion Gerencial,
debiendo formalizarse su aprobacion al amparo de las facultades delegadas mediante la Resolucion de
Alcaldia N° 0296-2025-A-MDP/L;

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la Directiva N° 001-2021-MDP/URH, aprobada mediante
Resolucion Gerencial N° 205-2021-MDP/GM;

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y en coordinacién con las
unidades organicas competentes, cumplan obligatoriamente las disposiciones contenidas en la Directiva

PICHARI 'VRAEM Pagina3|4

Direcclon: Jr, Cesar Vallejo - Piaza Principal $/N = Picharl - La Convenclién - Cusco
FACEBOOK: munipicharivraem PAGINA WEB: www.munipichar.gob.pe
Coneo:mdpichariviaem@gmall.com




LA ICA DR
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI g

LA CONVENCION - CUSCO
Creado por Ley N° 26521- 1995

DIRECTIVA N2 001-2026-MDP/OGRH

DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION QUE VULNERAN LOS
VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA DE LA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PCIHARI

OBJETO
Establecer disposiciones y procedimientos para la presentacién y atencién de denuncias por

presuntos actos de corrupcién en la Municipalidad Distrital de Pichari que involucre a funcionarios
y servidores, asi como el otorgamiento de medidas de proteccidn al denunciante y sancionar las

denuncias realizadas de mala fe.

BASE LEGAL

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N2 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N2 033-2005-PCM .

Ley N2 29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de colaboracién
eficaz en el &mbito penal y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 038-2011-PCM
Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N¢
040-2014-PCM.

Decreto Legislativo Ne 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N2 010-2017-JUS que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1327,
modificado por Decreto Supremo N2 002-2020-JUS.

Decreto Supremo N2 046-2013-PCM, que aprueba la Estrategia Anticorrupcion del Poder

Ejecutivo.
Decreto Supremo N2 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha

contra la Corrupcién.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° N 005-2023-PCM-SIP, que aprueba la Directiva
N° 002-2023-PCM-SIP “Directiva para la gestién de denuncias y solicitudes de medidas de
proteccién al denunciante de actos de corrupcion recibidas a través de la plataforma digital Unica
de denuncias del ciudadano”

Resolucién de Secretarfa de Integridad Publica N2 002-2026-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N2
001-2026-PCM/SIP, "Lineamientos para la implementacién de la funcidn de integridad en las
entidades del sector publico".

Las demds disposiciones, normas y leyes vigentes que sean aplicables a la presente directiva.

ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicacién obligatoria para todos los funcionarios
y servidores puiblicos de la Municipalidad Distrital de Pichari, cualquiera sea su régimen laboral o
modalidad de contratacién y para cualquier persona natural o juridica que formule una denuncia
ante la Municipalidad Distrital de Pichari.
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La presente directiva complementa las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 1327
y su reglamento, y deberd ser conocida por todos los servidores pablicos de la Municipalidad

Distrital de Pichari, sin excepcion.

DISPOSICIONES GENERALES
Definicion de Términos

‘.1'1

4.1.2
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4.1.6

4.1.7

4.1.8

Acto de corrupcién: Conducta o hecho irregular que da cuenta del abuso del poder
publico por parte del funcionario y/o servidor piblico que ostente, con el proposito de
obtener para sl o para terceros un beneficio indebido de cardcter econémico o no
econdmico, ventaja directa o Indirecta, vulnerando principios y deberes éticos, normasy

derechos fundamentales.

Confidencialidad: Es la garantfa de que la identidad del denunciante/testigo y la
informacién compartida por este, serd protegida para que no sea divulgada sin su
consentimiento

Cédigo cifrado: Es un cédigo de nimeros y letras que se otorga en forma aleatoria al
momento de la presentacion de la denuncia por la Plataforma Digital Unica de Denuncias
del Ciudadano u otros medio de presentacion, a efectos de proteger la identidad del
denunciante y el posterior seguimiento de la misma.

Conflicto de Interés: Situacion o evento en que los intereses personales de los servidores
se encuentran en oposicién con los intereses publicos; asi como cuando éstos interfieren
con los deberes laborales que les competen, o los lleven a actuar en su desempefio por
motivaciones diferentes al real cumplimiento de sus responsabilidades.

Denuncia: Comunicacién escrita o virtual, que da cuenta de un presunto acto irregular los
funcionarios o servidor. Su tramitacién es gratuita y no se requiere firma de abogado. La
atencién de la denuncia constituye en sede administrativa un acto de administracién
interna.

Denunciado: Funcionario publico, directivo publico o servidor que presta o presto
servicios en la Municipalidad Distrital de Pichari, bajo cualquier modalidad laboral o
contractual, al que se le atribuye en la denuncia, la comisién de un acto de corrupcién
acontecido en la Municipalidad Distrital de Pichari, susceptible de ser investigado.

Denunciante: Denunciante: Toda persona natural o juridica que, en forma individual o
colectiva, pone en conocimiento de la Municipalidad un presunto acto de corrupcion.

Denuncias Andnimas: Se considera a una denuncia como andnima, en los casos que el
denunciante ha optado por mantener en reserva su identidad. En dicho caso, la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos o el que haga sus veces, debera verificar lo siguiente:

a) Que la denuncia anénima manifieste indicios razonables sobre presuntos actos de
corrupcidn (los actos materia de denuncia deben ser expuestos en forma detallada y
coherente, incluyendo la identificacién de los autores de los hechos denunciados, de
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4.2

4.1.9

4111

4.1.12

4.1.13

4.1.14

Siglas

conocerse, asimismo, la denuncia podrd acompafarse de documentacién, original o
copia, que le dé sustento).

b) Que la denuncia andnima se relacione con las atribuciones y competencias de la
Municipalidad.

Denuncia de mala fe: Constituyen denuncias de mala fe los siguientes supuestos:

a) Denuncias sobre los mismos hechos denunclados: Siempre que el denunciante, con
conocimiento, interponga, de manera simultdnea o consecutiva, mas de una denuncia
ante la Municipalidad Distrital de Pichari, sobre los mismos sujetos y hechos
denunciados que se encuentran en evaluacion.,

b) Denuncia reiterada: Cuando el denunciante, con conocimiento, interponga ante la
misma instancia una nueva denuncia, sobre los mismos hechos y sujetos sobre los que
ya se ha emitido una decisién firme.

¢) Denuncia carente de fundamento: Cuando se aleguen hechos contrarios a la realidad,
con conocimiento de esta situacién; o cuando no exista correspondencia entre lo que
se imputa y los indicios o pruebas que lo sustentan.

d) Denuncia falsa: Cuando la denuncia se realiza, con conocimiento que los presuntos
actos de corrupcién denunciados no se han cometido o cuando se simulan o falsifican
pruebas o indicios de la comision de un acto de corrupcion.

Medidas de Proteccién: Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad administrativa
competente, orientadas a proteger el ejercicio de los derechos personales o laborales de
los denunciantes y/o los testigos de actos de corrupcién, en cuanto les fuere aplicable. Su
aplicacion depende de las circunstancias y condiciones de vulnerabilidad evaluadas por la
autoridad competente.

Persona protegida: Denunciante o testigo de un presunto acto de corrupcién al que se le
ha concedido medidas de proteccion, con la finalidad de garantizar el ejercicio de sus
derechos personales o laborales.

Servidor publico: Para efectos de la presente directiva se entiende como servidor publico
a toda persona que ejerce una funcién o trabajo para el Estado, bajo cualquier modalidad
laboral o contractual.

Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano (PDUDC): Canal de contacto digital
del Estado peruano con la ciudadania para la presentacién de denuncias por actos de
corrupcién y solicitudes de medidas de proteccién al denunciante.

Testigo: Persona que se encuentra en capacidad de dar testimonio sobre los actos

denunciados que conoce y al que pueden extenderse las medidas de proteccién, si las
circunstancias del caso lo justifican.

OGRH: Oficina de Gestion de Recursos Humanos
STPAD: Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
PAD: Procedimiento Administrativo Disciplinario






