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Resolucién Gerencial N. ° 190-2026-MDP/GM
Pichari, 18 de junio de 2026
VISTOS:

El Informe N.° 003-2026-MDP/WVC/E-SST/JMPS de fecha 12 de abril de 2026; la Carta N.° 021-2026
JECUTORESYCONSULTORESWVC/RL/MICS, de fecha 12 de mayo de 2026; el Informe N.° 011-
x <2026-CSCCR-SO-MLVD de fecha 13 de mayo de 2026, la Carta N.° 015-2026-CSCCR-RC-TQQ, de
?} cha 13 de mayo de 2026; el Informe N.° 938-2026-MDP/GM/GFSLP/AAIN-G, de fecha 15 de mayo
/&7/de 2026, proveido de fecha 09 de abril de 2026; el Informe N.° 639-2026-MDP-OGRH/HATQ, de fecha
05 de junio de 2026; la Opinion Legal N.° 520-2026-MDP-OGAJ/EPC, de fecha 10 de junio de 2026, y
demés documentos que contiene en un total de doscientos cincuenta y dos (252) folios, sobre la
solicitud de aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN DIEZ
JIRONES Y UN PASAJE DE LA CAPITAL DEL CENTRO POBLADO DE CCATUN RUMI DEL
DISTRITO DE PICHARI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con
CUIN.® 2474225, y;

</ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley N.° 30305 - Ley de
Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Peru, establece "Las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...) lo que debe ser concordado con lo
dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
que prescribe "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico.”;

Que, conforme establecen los articulos IV y X del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, “Los Gobiernos
Locales representan al vecindario, promueven el desarrollo integral, sostenible y armoniosa de su
Jurisdiccion; las municipalidades promueven el desarrollo local, con el objeto de facilitar la
competitividad local y proporcionar las mejores condiciones de vida de su poblacion”:

. Que, conforme a lo dispuesto en los numerales |, Il, IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley
; ‘j General de Salud, dispone que ‘La Salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
‘ fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de
/ || interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla garantizando
- una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables
SEUTEEA de seguridad, oportunidad y calidad’;

Que, laLey N.° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 005-2012-TR y modificatorias, tienen como objetivo “Promover una cultura de prevencion
de riesgos laborales en el pais, estableciendo el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa
sobre la materia’;
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Que, asimismo, el articulo 23° de la norma citada en el considerando procedente, establece los
principios que se han de incluir en la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los que se
encuentran, la proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion; el
~\eumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo y los programas
bog. Celetino % oluntarios, entre otros; la garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y

»r0 / =garticipan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
rabajo, y la mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Que, el literal f) del articulo 26° del Reglamento de la Ley N.° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N.°005-2012-TR, establece que el empleador esta
obligado a establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y salud en
el trabajo con objetivos medibles y trazables; concordante con el literal d) del articulo 42° de referido
Reglamento, establece que es funcién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, participar en la
elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de
%\\promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades
=|jocupacionales;

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el
Decreto Supremo N.° 005-2012-TR y su modificatoria, establece que: “El empleador debe asegurar,
cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su
participacion”.

Que, por otro lado, los literales c) y d) del articulo 42° del mismo cuerpo normativo, sefialan que son
funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: c) Aprobar el Programa Anual de Sequridad
y Salud en el Trabajo, y d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo;

2\ Que, a través del Decreto Supremo N.°018-2021-TR, se aprueba la Politica de Seguridad Salud en el
”Trabajo al 2030, establece como sus objetivos principales: i) Garantizar la gestion y capacidad
~ |/ institucional articulada en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo del Estado, las empresas, las y
"7}° los trabajadores, ii) Construir una cultura de prevencion de riesgos en el entorno laboral, i) Incrementar
~ el aseguramiento de las y los trabajadores frente a los riesgos laborales, iv) Mejorar las condiciones
de seguridad y salud en el entorno laboral de las y los trabajadores, v) Incrementar los niveles de
cumplimiento de la normativa sobre Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector privado y pablico;

Que, mediante Informe N.° 003-2026-MDP/WVC/E-SST/JMPS de fecha 12 de abril de 2026, el
Especnallsta en Seguridad y Salud en el Trabajo present6 al Residente de Obra el Plan de Seguridad
m| y Salud en el Trabajo correspondiente al proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE

;’TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN DIEZ JIRONES Y UN PASAJE DE LA CAPITAL
/ DEL CENTRO POBLADO DE CCATUN RUMI DEL DISTRITO DE PICHARI - PROVINCIA DE LA
: CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con CUI N.° 2474225, precisando que las
observaciones formuladas al citado instrumento habian sido debidamente absueltas; documento que
fue remitdo a la Supervision de Obra mediante la Carta N.° 021-2026-
EJECUTORESYCONSULTORESWVC/RL/MICS, suscrita por el representante de la empresa
ejecutora del proyecto;

Que, mediante Informe N.° 011-2026-CSCCR-SO-MLVD de fecha 13 de mayo de 2026, el Jefe de
Supervision de Obras del Consorcio Supervisor Ccatun Rumi, luego de evaluar la documentacion
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presentada y verificar la subsanacion de las observaciones formuladas al Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo, recomendd su aprobacion; informe que fue elevado a la Gerencia de Formulacion,
Supervision y Liquidacion de Proyectos mediante Carta N.° 015-2026-CSCCR-RC-TQQ, emitida por
el Representante Comun del Consorcio Supervisor Ccatun Rumi;

Que, mediante Informe N.° 938-2026-MDP/GM/GFSLP/AAIN-G, de fecha 15 de mayo de 2026, la
Gerencia de Formulacion, Supervision y Liquidacion de Proyectos remitio el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo a la Gerencia Municipal para su revision, validacion y aprobacion, disponiéndose
posteriormente su remision al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para la evaluacion y emision
de la opinion técnica correspondiente;

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pichari comunicd a la Gerencia
Municipal que, en la Reunion Ordinaria N.° 004-2026-MDP/CSST, realizada el 29 de mayo de 2026,
aprobé por unanimidad el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto: “MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN DIEZ JIRONES Y UN
PASAJE DE LA CAPITAL DEL CENTRO POBLADO DE CCATUN RUMI DEL DISTRITO DE
PICHARI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con CUI N.°
2474225, recomendando su aprobacion mediante el acto administrativo correspondiente;

Que, mediante Informe N.° 639-2026-MDP-OGRH/HATQ, de fecha 05 de junio de 2026, la Oficina
z//de Gestion de Recursos Humanos remitio a la Gerencia Municipal el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo del citado proyecto, adjuntando la opinion favorable emitida por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo y recomendando la prosecucion del tramite para su aprobacion definitiva por la
autoridad competente;

Que, mediante Opinién Legal N.° 520-2026-MDP-OGAJ/EPC, de fecha 10 de junio del 2026, el jefe

de la Oficina General de Asesoria Juridica, el Abog. Enrique Pretell Calderon, después de realizar el

anélisis factico y juridico opina que es procedente aprobar, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

del proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y

. PEATONAL EN DIEZ JIRONES Y UN PASAJE DE LA CAPITAL DEL CENTRO POBLADO DE

<\ CCATUN RUMI DEL DISTRITO DE PICHARI - PROVINCIA DE LA CONVENCION -

DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con CUI N.° 2474225; cuya finalidad es establecer las directrices de

, jejecumon y comportamiento frente a los diferentes trabajos a realizar durante el periodo de ejecucion
)/del Proyecto;

Que, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN DIEZ JIRONES Y UN PASAJE DE LA CAPITAL
DEL CENTRO POBLADO DE CCATUN RUMI DEL DISTRITO DE PICHARI - PROVINCIA DE LA
CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con CUIN.° 2474225, tiene como objeto, establecer
.. las directrices de ejecucion y comportamiento frente a los diferentes trabajos a realizar durante el

" periodo de ejecucion del Proyecto, con la finalidad de identificar los riesgos y peligros que se puedan
\ bresentar y evitar posibles accidentes laborales, enfermedades profesionales y dafios a terceros;
';:j;anahzando las distintas unidades que componen el servicio. Asimismo, el Plan proporcionara las
" directrices basicas para llevar a cabo sus obligaciones de campo de la prevencion de riesgos en la
segundad y salud de los trabajadores que laboran en obras de construccion civil;

Que, por las consideraciones expuestas y en cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades -

Ley N.° 27972, y su modificatoria, con las facultades delegadas a la Gerencia Municipal mediante
Resolucion de Alcaldia N° 0296-2025-A-MDP/LC de fecha 13 de junio de 2025; y, habiéndose
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designado al Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N.° 025-2025-A-MDP/LC, y demas
normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026 del proyecto:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN DIEZ
JIRONES Y UN PASAJE DE LA CAPITAL DEL CENTRO POBLADO DE CCATUN RUMI DEL
DISTRITO DE PICHARI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con
CUI N.° 2474225, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Pichari, conforme el Acta de Reunién Ordinaria N.® 004-2026-CSST de fecha 29 de mayo
de 2026, conforme los motivos expuestos en la parte considerativa y documentos conformantes de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a los miembros del Comité, Oficina de Gestion de Recursos
\ Humanos, Gerencia de Formulacion, Supervision y Liquidacion de Proyectos, Sub Gerencia de
<\ Supervision y Liquidacion de Proyectos, Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura y demas
oficinas competentes, para el cumplimiento de la presente resolucion, conforme a los procedimientos
administrativos y normatividad aplicable.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al Despacho de Alcaldia y alas demas
instancias pertinentes de la Municipalidad Distrital de Pichari.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Informatica, la publicacion de la presente
Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Pichari.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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