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"!'V PROYECTO: CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS LOCALES DEL CENTRO POBLADO DE OMAYA,

DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO CUI 2654933,

CIRCULAR N°001-2024-CE-EPE/OXI

PARA - Empresas Privadas interesadas en el proceso de seleccién N°001-2024-
MDP-EPS/OXI-4 EMPRESA PRIVADA SUPERVISORA.

DE : Comité Especial reconformado por RESOLUCION DE ALCALDIA N°013-2026-
A-MDP/LC,

ASUNTO : ABSOLUCION CONSULTAS Y/O OBSERVACIONES.

REFERENCIA : PROCESO DE SELECCION N°001-2024-MDP-EPS/OXI-4 EMPRESA PRIVADA
SUPERVISORA.

“STSTER.  FECHA : 17 de julio del 2026.

El Comité Especiol conformodo por RESOLUCION DE ALCALDIA N°013-

¥ c- 5 oprobodo por Decre’ro Supremo N° 038-2026-EF (Ley que impulsa ta Inversién PUblica Regional y
\J:, 7~ Local con Participacion del Sector Privado), pone en conocimiento a las Empresas Privadas (O
. CONSORCIO) interesadas del PROCESO DE SELECCION N°001-2026-MDP-EPS/OXI-4, cuyo objeto
de convocatoria: LA CONTRATACION DE LA EMPRESA PRIVADA SUPERVISORA, RESPONSABLE DE LA
SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO, EJECUCION DE LA OBRA Y
LIQUIDACION DEL PROYECTO: " CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS
LOCALES DEL CENTRO POBLADO DE OMAYA, DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA

pY"STR - CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO CUI 2454933.

()/\rauo 4
/ ?ﬁ lm | ACTA N° 001-2026-CE -EPF/OXI

ommz speaal | w

i ml’pues"?é <3 %/ Absolucidn de consultas y/o observaciones presentadas a las bases del proceso de seleccion de
\ VE‘NCIO“/ la Empresa Privada Supervisora:

Que siento las 16:32 horas del dia 17 de julio del 202¢, reunidos los integrantes del comité especial,

responsable de organizar y conducir el proceso de selecciéon de la empresa privada financista

que tendrd a cargo la supervisién de Ia elaboracion del expediente técnico, ejecucion de la obra

,z/w D'Srp\ y liguidacién del proyecto: " CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS LOCALES
',, z/m Mn‘: Q ;a, DEL CENTRO POBLADO DE OMAYA, DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL
ache'\h %) DEPARTAMENTO DE CUSCO CUI 2654933,

H\

Ee )
Comute Bileciat ;\ i
\/08 Impestas G} 4 vDe conformidad conlo establecido en el articulo 99 del Reglamento de ia Ley N° 29230, aprobado
h "PCchou ©  por Decreto Supremo N° 038-2026-EF, y en el marco de las funciones previstas en el articulo 77.1
numeral 7 del citado Reglamento, el Comité Especial procede a absolver las consultas y
observaciones presentadas, acordaron lo siguiente:

PARTICIPANTE: (01} | MIGUEL ANGEL BAUTISTA VEGA
GERENTE GENERAL | MIGUEL ANGEL BAUTISTA VEGA
RUC N° - N 10282899065 ]
Nomenciatura: PROCESO DE SELECCION N° 001-20246-MDP-
EPS/OXI EMPRESA PRIVADA SUPERVISORA
REFERENCIA: - CARTA N° 002-2026/MAVG-C
FECHA DE REGISTRO POR MESA DE PARTE DE LA | 14-07-2026
| MDP:

|
| N° DE REGISTRO | 12647
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OBSERVACION |
N 01

Referencia: Capitulo IlI, Seccién 3.4 "Garantias de Fiel Cumplimiento” PAG.23

Consulta / Observacién: Se observa que las bases no precisan explicitamente la facultad de los
postores que tengan la condicién de Micro y Pequefia Empresa (MYPE) para optar por la
retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato como garantia de fiel cumplimiento,
en lugar de presentar una carta fianza. Se solicita al Comité Especial que, en la integracién de
las bases, se incorpore esta alternativa de conformidad con la normativa de contrataciones
vigentes aplicables de manera supletoria y los beneficios establecidos para el fomento de las
MYPE.

Sustento: El proyecto se rige por la Ley N2 29230 y su Reglamento

- El' beneficio de la retencién permite que fas MYPE cumplan con la garantia de fiel cumplimiento
mediante la deduccién de los pagos correspondientes a la primera mitad del servicio, lo cual
incentiva la participacion de empresas consultoras de menor escala en proyectos de inversién
publica bajo el mecanismo de Obras por Impuestos sin comprometer su liquidez.

X VENmm\
\T/ El comité Especial no acoge la observacién formulada.

msrc?,,

/l' /vm:m ~)

‘ /

Al respecto, se precisa que el presente proceso de seleccion se desarrolla bajo el marco de la Ley N.2 29230, Ley que
impulsa la inversién publica regional y local con participacién del sector privado, y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N.2 038-2026-EF.

%\ ese sentido, el numeral 113.1 del articulo 113 del Reglamento de la Ley N.2 29230 establece expresamente que las
E;lses del proceso de seleccidn deben precisar las condiciones relativas a la garantia de fiel cumplimiento que debe
< Jctorgar la empresa privada, sefialando que esta Ginicamente podra constituirse mediante carta fianza, emitida conforme
a las condiciones previstas en la normativa aplicable.

Por lo tanto, al existir una regulacién especial y expresa sobre la forma de constitucion de la garantia de fiel
cumplimiento en los procesos bajo el mecanismo de Obras por Impuestos, no corresponde incorporar la modalidad de
retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato para las Micro y Pequefias Empresas (MYPE), al no encontrarse

prevista en el Reglamento de la Ley N.2 29230.

'-’;f/ n consecuencia, las Bases se mantienen sin modificacién, debiendo los postores cumplir con la presentacién de la
ga.ranha de fiel cumplimiento mediante carta fianza, conforme a lo dispuesto en el articulo 113 del Reglamento de la
. ek/ N.2 29230 y sus modificatorias.

.3-5 OBSERVACION
N° 2

SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

‘ Respuesta:

Anexo C, Requisitos de calificacidn; En el numeral B.3 Experiencia del Personal Clave-
Obligatorio, 1 Jefe del proyecto, pagina 33, se observa lo siguiente:

REQUISITO MINIMO EXPERIENCIA - JEFE DEL PROYECTO (PERSONAL PARA LA SUPERVISION DE LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO)

Solicitamos se AMPLIEN los cargos aceptados a:
* JEFE DE SUPERVISION
¢ SUPERVISOR DE OBRA
Al tratarse de denominaciones funcionales equivalentes

El comité no acoge la observacién formulada.
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PROYECTO: CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS LOCALES DEL CENTRO POBLADO DE OMAYA,
DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO CUI 2654933,

Al respecto, el Comité Especial precisa que la experiencia requerida para el Jefe del Proyecto (Personal_para la
Supervision de la Elaboracién del Expediente Técnico) ha sido establecida en funcidn de las actividades,
responsabilidades y nivel de especializacion que demanda la prestacién objeto de la contratacién.

En ese sentido, los cargos de Jefe de Supervisién y Supervisor de Obra no resultan equivalentes al cargo requerido,
por cuanto corresponden principalmente a funciones vinculadas a la supervisién de la ejecucidn de obras, las cuales
difieren de las responsabilidades propias de la supervisién de la elaboracion de expedientes técnicos y de la direccidn
integral de esta etapa del proyecto.

o oisyEN consecuencia, las Bases se mantienen sin modificacién, debiendo los postores acreditar la experiencia del Jefe del
Sl /7 . . e . s
.\’i? yecto conforme a los cargos expresamente establecidos en los requisitos de calificacidn.

]

SERVACION Anexo C, Requisitos de calificacién, En el numeral B.3 Experiencia del Personal Clave-

2l N ] ! by . .
'\‘; \ Comi ES.ATZ;/:‘; obligatorio, 2 Especialista en estructuras de pavimento, pagina 33, se observa lo
Y Yras por o i -

T iy 7 siguiente:

SSZENCION -

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS DE PAVIMENTO (PERSONAL PARA LA SUPERVISIGN DE LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO)

RESPECTO A LOS CARGOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:
Solicitamos se AMPLIEN los cargos aceptados a:

e ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

® ESPECIALISTA EN DISENO DE ESTRUCTURAS

o INGENIERO ESTRUCTURAL
Al tratarse de denominaciones funcionales equivalentes

RESPECTO A LA CAPACITACION DEL ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS:

Solicitamos se AMPLIE la capacitacién valida a:
o CALCULO Y DISENO ESTRUCTURAL
e INGENIERO ESTRUCTURAL
o MODELAMIENTO ESTRUCTURAL

,.--orl;f.-, omité Especial acoge la observacion formulada.
asfre |
|

'V ::f-{.:n'y"'_(go de evaluar lo solicitado, el Comité Especial considera pertinente ampliar los cargos y la capacitacidon admitidos
con Siara acreditar los requisitos del Especialista en Estructuras de Pavimento {Personal para la Supervisién de la Elaboracién
| del Expediente Técnico), con la finalidad de promover una mayor concurrencia de postores, sin afectar la idoneidad
técnica del personal clave requerido.

En ese sentido, para la acreditacion de la experiencia del especialista, ademas de los cargos previstos en las Bases, se
aceptaran los siguientes:

e  Especialista en Estructuras.
e Especialista en Disefio de Estructuras.
e Ingeniero Estructural.

Asimismo, respecto a la capacitacion del citado profesional, ademds de la establecida en las Bases, se admitiran las
siguientes capacitaciones:

s  (alculo y Disefio Estructural.
® lIngenieria Estructural.
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‘&a : 7?’ PROYECTO: CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS LOCALES DEL CENTRO POBLADO DE OMAYA,
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e Modelamiento Estructural.

Lo anterior obedece a que los cargos y capacitaciones incorporados guardan relacién directa con las funciones y
competencias requeridas para el desempefio del especialista, resultando técnicamente equivalentes y compatibles con
el objeto de la contratacidn.

En consecuencia, con motivo de la integracion de las Bases, se efectuardn las modificaciones correspondientes en el
numeral B.3 — Experiencia del Personal Clave y en el requisito de capacitacién del Especialista en Estructuras de
I . o -

Pavimento, conforme a lo sefialado en la presente absolucion.

S\ SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO i B
e TYBSERVACION Anexo C, Requisitos de calificacién; En el numeral B.3 Experiencia del Personal Clave- Obligatorio,
? °4 1 Jefe se Supervisidn, pagina 33, se observa lo siguiente:

REQUISITOS MINIMO/ EXPERIENCIA- JEFE DE SUPERVISION (PERSONAL PARA LA SUPERVISION DE
LA EJECUCION DEL PROYECTO)

Solicitamos se AMPLIEN los cargos aceptados a:
e SUPERVISOR DE OBRA
o RESIDENTE DE OBRA
Al tratarse de denominaciones funcionales equivalentes

2

va

\_\? l
7

VLN
F e oms o\

a
X élspuesfa:

{p :a:;;umo f/l;fcomité Especial acoge la observacién formulada.

SUENGION Luego de la evaluacion correspondiente, el Comité Especial considera pertinente ampliar los cargos aceptados para
acreditar la experiencia del Jefe de Supervisién (Personal para la Supervisién de la Ejecucién del Proyecto), con la
finalidad de fomentar una mayor participacién de postores, sin afectar la experiencia e idoneidad técnica requerida

para el desempefio del cargo.
En ese sentido, ademas de los cargos establecidos en las Bases, se admitirdn como validos los siguientes:

e Supervisor de Obra.
e Residente de Obra.

ZahD DIS TS

‘\_?/ \JOE-'J'}G_" \anterior, por cuanto dichas denominaciones funcionales guardan relacién con las actividades de direccidn,

féi i @g;:m: uccién y control técnico de la ejecucién de obras, resultando compatibles con las funciones exigidas para el cargo
O

S|Mitia

\: ;r/»manob{/ﬂto de fa contratacion.
\".(1 ot 2%
iy

'OBSERVACION Anexo E Requisitos de calificacién, En el numeral B.3 Experiencia del Personal obligatorio, 3
N°$ Especialista En Hidrologfa E Hidraulica, Pagina 34, se observa lo siguiente:

ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA (PERSONAL PARA LA SUPERVISION DE LA
EJECUCION DEL PROYECTOQ) CARGOS

RESPECTO A LOS CARGOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:
Solicitamos se AMPLIEN los cargos aceptados a:

e ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA

e ESPECIALISTA HIDRAULICO
Al tratarse de denominaciones funcionales equivalentes

Respuesta:
El comité Especial acoge la observacion formulada.
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PROYECTO: CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS LOCALES DEL CENTRO POBLADO DE OMAYA,
DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO CUi 2654933.

' Luego de la evaluacion correspondiente, el Comité Especial considera pertinente ampliar los cargos aceptados para
acreditar la experiencia del Especialista en Hidrologia e Hidraulica (Personal para la Supervisién de la Ejecucién del
Proyecto), con la finalidad de promover una mayor concurrencia de postores, sin afectar la idoneidad técnica del
personal clave requerido.

En ese sentido, ademds de los cargos establecidos en las Bases, se admitirdn como vilidos los siguientes:
e  Especialista en Hidrologia.
e  Especialista Hidraulico.

_/{ﬁ:\:s__ﬁ?\{\? anterior, debido a que dichas denominaciones funcionales son compatibles con las funciones propias de la

=7 o gs),\euahdad requerida y acreditan experiencia directamente vinculada a las actividades de hidrologia e hidraulica

{)nea sarias para la supervisién de la ejecucién del proyecto.

ccjal

jconsecuencia, con motivo de la integracién de las Bases, se incorporaran los cargos antes sefialados en el numeral
s 8.3 — Experiencia del Personal Clave, correspondiente al Especialista en Hidrologia e Hidraulica, conforme a lo
| sefialado en la presente absolucion.

OBSERVACION | | Anexo C, Requisitos de calificacion, En el numeral B.3 Experiencia del Personal
LD ' obligatorio, 4 Especialista En Disefio De Estructuras De Pavimento, pagina 34, se observa
lo siguiente:

ESPECIALISTA EN DISENO DE ESTRUCTURAS DE PAVIMENTO (PERSONAL PARA LA SUPERVISION
DE EJECUCION DEL PROYECTO) CARGOS Y CAPACITACION

RESPECTO A LOS CARGOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:
Solicitamos se AMPLIEN los cargos aceptados a:

o ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

® ESPECIALISTA EN DISENO DE ESTRUCTURAS

o INGENIERO ESTRUCTURAL
Al tratarse de denominaciones funcionales equivalentes

RESPECTO A LA CAPACITACION DEL ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS:

Solicitamos se AMPLIE la capacitacién valida a:
e CALCULO Y DISENO ESTRUCTURAL
o INGENIERO ESTRUCTURAL

| | e MODELAMIENTO ESTRUCTURAL

oképuesfa
{""‘—-—\_—.—'-' .’
Se acoge la observacion formulada.

Luego de la evaluacion correspondiente, el Comité Especial considera pertinente ampliar los cargos y la capacitacién
aceptados para acreditar los requisitos del Especialista en Disefio de Estructuras de Pavimento (Personal para la
Supervisién de la Ejecucion del Proyecto), con la finalidad de promover una mayor concurrencia de postores, sin
afectar la idoneidad técnica del personal clave requerido para la prestacidn.

En ese sentido, para la acreditacién de la experiencia del especialista, ademas de los cargos previstos en las Bases, se
admitiran los siguientes:

e  Especialista en Estructuras.
e Especialista en Disefio de Estructuras.
e Ingeniero Estructural.

Asimismo, respecto a la capacitacion del citado profesional, ademds de la prevista en las Bases, se aceptaran las
siguientes capacitaciones:

e Calculo y Disefio Estructural.
¢ Ingenieria Estructural.
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5\ Comte - . ! nggeseg .
.\;o_ o Se solicita corregir la metodologia y establecer criterios independientes para cada etapa del
N TEncion servicio, evitando evaluar actividades que no corresponden al titulo de la tabla.

—=L Al respecto, el Comité Especial advierte que existe un error material en el contenido del factor de evaluacién
A,

&
\. Obiras por]
\("o Imj;ues':g: 5

s o

Lo = . o R , Ao
w{w 5 técnico”. Sin embargo, el factor metodologia solicita:

/pmsf;\ Sirvase aclarar si dicho factor corresponde a:
.--‘;\‘9/\”‘3'? N A\
7 =k =\ R o a P a
'ng. #R\EN e supervision de la elaboracién del expediente técnico; o

w100 gy MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
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e  Modelamiento Estructural.

Lo anterior obedece a que los cargos y las capacitaciones incorporadas guardan relacién directa con las funciones y
competencias requeridas para el desempefio del especialista, resultando técnicamente equivalentes y compatibles
con el objeto de la contratacién.

En consecuencia, con motivo de la integracién de las Bases, se efectuaran las modificaciones correspondientes en el
numeral B.3 — Experiencia del Personal Clave y en el requisito de capacitacién del Especialista en Disefio de
Estructuras de Pavimento, conforme a lo sefialado en la presente absolucién.

b [N\ SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO B B
g:c.f* -'sco_'—iO_‘E}ERVACION Metodologia correspondiente a la supervisién del expediente técnico. Pag 43

La tabla se denomina “Evaluacién técnica para la supervision de la formulacién del expediente

e plan de trabajo de la etapa de supervisidn de la ejecucion v liguidacion de obra;
e cronograma de supervision de la ejecucién de obra;
e informes mensuales de ejecucién.

& supervision de la ejecucién y liquidacion de la obra.

[ R_espUesfo:

El comité Especial acoge la observacién formulada.

]

lominado "Evaluacién técnica para la supervisién de la formulacién del expediente técnico", debido a que se han
hignado criterios que corresponden a la etapa de supervisidn de la ejecucién y liquidacién de obra.

/se sentido, con motivo de la integracién de las Bases, se procedera a madificar el contenido de Ia metodologia

h__:_d.._yd)rrespondiente a la Evaluacién técnica para la supervisién de la formulacién del expediente técnico, a fin de que

los criterios de evaluacién guarden correspondencia con el objeto de dicha prestacién y comprendan Gnicamente
aspectos relacionados con la supervisién de la elaboracidn del expediente técnico, incorporando criterios especificos
y concordantes con esta etapa del servicio, lo cual serd reflejado en las Bases Integradas de esta manera:

¢ Plan de trabajo detallado para la etapa de la supervisién de la Formulacién del Expediente Técnico.
¢ Cronograma detallado para la actividad de supervisién de la Formulacién del Expediente Técnico.
¢ Control de calidad considerando las normativas vigentes.

Atentamente;
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Presidente y Primer Miembro

(TITULAR)
- ;.r o
/ / -
{ 1] /
=My =
Segundo Miembro R ST _ > ., [
[TTULAR) Ing. ALEJANBRE A. INGA NAVARRO

P
i { ;

/

Tercer Miembro
(TITULAR) Lic. Adm. TECADOR RIMACHE VELASQUE
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