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PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y CREACION DEL SERVICIO DE
w ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN LAS COMUNIDADES DE PUERTO COCOS Y
OBAYERI DE CENTRO POBLADO NATIVIDAD DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO,
CUI 2655552,

CIRCULAR N°003-2026-CE-EPS/OXI

PARA : Empresas Privadas inferesadas en el proceso de seleccidn N°008-2026-
MDP-EPS/OXI- 2 EMPRESA PRIVADA SUPERVISORA

DE : Comité Especial reconformado por RESOLUCION DE ALCALDIA N°013-2024-
A-MDP/LC.

ASUNTO : ABSOLUCION CONSULTAS Y/O OBSERVACIONES.

REFERENCIA : PROCESO DE SELECCION N°008-2026-MDP-EPS/OX|-2 EMPRESA PRIVADA
SUPERVISORA.

FECHA : 17 de agosto del 2026,

El Comité Especial conformado por RESOLUCION DE ALCALDIA N°013-
2026-A-MDP/LC, de acuerdo alo establecido en el articulo 85 del Reglamento de la Ley N° 29230,
aprobado por Decreto Supremo N° 038-20264-EF (Ley que impulsa la Inversién Publica Regional y
Local con Participacién del Sector Privado), pone en conccimiento a las Empresas Privadas (O
CONSORCIO) interesadas del PROCESO DE SELECCION N°008-2026-MDP-EPS/OXI-2, cuyo objeto
de convocatoria: LA CONTRATACION DE LA EMPRESA PRIVADA SUPERVISORA, RESPONSABLE DE LA
SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO, EJECUCION Y LIQUIDACION DE OBRA
DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y
CREACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS EN LAS COMUNIDADES DE PUERTO COCOS Y OBAYERI DE CENTRO POBLADO NATIVIDAD

DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO, CUI
2655552.

HUKICIPALIDAD DISTHITAL DE PICHAR!
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Presidente y 1¢' Miembro Suplente
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e

ACTA N® 003-2024-CE -EPS/OXI

Absolucidn de consultas y/u observaciones presentadas a las bases del proceso de seleccion de
“la Empresa Privada Supervisora:

Que siento las 10:12 a.m. del dia 17 de agosto del 2024, reunidos los integrantes del comité
especial, responsable de organizar y conducir el proceso de seleccién de la empresa privada
supervisora que tendrd a cargo de la supervision de la elaboracién del expediente técnico,
ejecucion vy ligquidacién de obra del proyecto, Proyecto: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y CREACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO U OTRAS
FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN LAS COMUNIDADES DE PUERTO COCOS Y
OBAYERI DE CENTRO POBLADO NATIVIDAD DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA
CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO, CUI 2655552.

fl’ﬂ% De conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Reglamento de la Ley N° 29230, aprobado
' '3740:9) por Decreto Supremo N° 038-20264-EF, y en el marco de las funciones previstas en el articulo 77.1

- (%lue T numeral 7 del citado Reglamento, el Comité Especial procede a absolver las consultas y
-2,

';_\I‘;\,/-._co«ggea Espect D; observaciones presentadas, acordaron lo siguiente:
oy mpuestos 0
PARTICIPANTE: (01) INGENIERIA DE VANGUARDIA Y
) CONSTRUCCION S.A.C. i
GERENTE GENERAL | YURI AYALA BAUTISTA
| RUC N° | 20534892731
Nomenclatura: PROCESO DE SELECCION N° 008-2026-MDP-
i a3 EPS/OXI-2 EMPRESA PRIVADA SUPERVISORA |
| REFERENCIA: ) CARTA N° 006-2026-B&C-IVCONS S.A.C./CO
FECHA DE REGISTRO POR MESA DE PARTE DE LA | 07-08-2026

| MDP: I
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\ 'm y PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y CREACION DEL SERVICIO DE

-

e ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN LAS COMUNIDADES DE PUERTO COCOS Y
OBAYERI DE CENTRO POBLADO NATIVIDAD DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO,
CUI 2655552,
OBSERVACION ' . I ) el "y _
N 01 Capacidad Técnica y Profesional (Equipamiento) restrictiva e innecesaria propuesto para
‘ supervisar la elaboracién del expediente técnico, supervisar la efecucion de obra fisica y
liquidacion.

‘ % Seccion de las Bases afectada: Anexo F (Términos de Referencia), folio N° 055, Capacidad ‘
Técnica y Profesional (Equipamiento) para supervisar la elaboracion del expediente técnico,
supervisar la ejecucion de obra fisica y liquidacion.

‘ ¢ Referencia legal - técnico vulnerada;

e El principio de libertad de concurrencia exige que las Entidades PUblicas promueven el
libre acceso y participacion de las Empresas Privadas en los procesos de seleccion que
realicen, debiendo evitarse exigencias v formalidades costosas e innecesarias. Se
encuentra prohibida la adopcion de practicas que limiten o afecten la libre concurrencia
de Empresas Privadas y Entidades Privadas Supervisoras.

e [l principic de igualdad de trato exige que todas las Empresas Privadas y Entidades
Privadas Supervisoras deben disporer de las mismas oportunidades para formular sus
propuestas, encontrdndose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el frato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no
se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes
no sean tratadas de manera idéntica, siempre que ese trato cuente con una justificacion
objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.

* Hl principio de Eficacia y Eficiencia exige que todas las fases del mecanismo deben
orientarse al cumplimiento de los fines, metas v objetivos de la Entidad Plblica, priorizando
estos sobre la realizacién de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y
oportuna satisfaccion de los fines publicos para que tengan una repercusién positiva en |

‘ las condiciones de vida de las personas, asf como del interés publico, bajo condiciones |

de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos. ‘
* Que, el contenido de Bases del proceso de seleccién de la Entidad/Empresa

‘ Supervisora y sus anexos son documentos estandarizados que para establecer los

factores de exigencia sobre la experiencia técnica de la Entidad/Empresa Supervisora del

proyecto toma en consideracién los criterios de proporcionalidad, la naturaleza,
complejidad, envergadura y el plazo del proyecto a ser supervisado.
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+* Propuesta de Solicitud:

1. Acorde a los principios sefialados, con base al objeto de la contratacion {servicio de
supervision y liquidacion) y fa finalidad ptblica contractual establecida, se solicita al
Comité Especial modificar el requerimiento del equipamiento referentes a:

*  Computadora: En las Bases se describe que la computadora requerida debera debe ser ‘
CORE 17 como minimo, lo cual se estarfa favoreciendo a una marca de procesador y
excluyendo otra linea de procesador como como del AMD; por [o sefialado, se solicita que ‘
la computadora requerida sea CORE 17 O EQUIVALENTE (Ryzen 7).

* Impresora: En las Bases se describe que la impresora/fotocopiadora requerida debera ‘
debe ser formato A4 y A3, exigencia innecesaria cuya funcién no guarda con el objeto de
contratacion y solo encarece el costo de la contratacion sin agregar valor real a la ejecucion
de la prestacion; por lo indicado, se solicita que Ia impresora/fotocopiadora laser a
colores requerida sea de formato A4 tnicamente.

Las presentes modificaciones solicitadas (de corresponder) deberan también reflejarse en
el Anexo C de las Bases.

ﬁespuesta:
El Comité Especial ACOGE PARCIALMENTE la presente observacién.

‘ * Respecto al requerimiento de computadora, se acoge la observacion, considerando que la exigencia de un
procesador Core i7 como Unica alternativa podria restringir innecesariamente la concurrencia de postores. En tal
| sentido, se modificard el requerimiento estableciendo que la computadora debera contar con procesador Core i7 ©
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
SEGUNDA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION N°008-2026-MDP-EPS/OXI| - EMPRESA
PRIVADA SUPERVISORA
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PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y CREACION DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN LAS COMUNIDADES DE PUERTO COCOS Y

OBAYERI DE CENTRO POBLADO NATIVIDAD DiSTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO,
CUI 2655552,

equivalente, permitiendo la participacion de equipos con prestaciones técnicas equivalentes, tales como AMD

Ryzen 7, siempre que cumplan con las demés caracteristicas técnicas requeridas. ‘

¢ Respecto al requerimiento de impresora/fotocopiadora laser a colores, NO SE ACOGE la observacién,
manteniéndose la exigencia de que el equipo permita trabajar con formatos A4 y A3.

Al respecto, el Comité Especial considera que dicha caracteristica técnica se encuentra vinculada con las necesidades propias ‘
del servicio de supervision de la elaboracién del expediente técnico, supervision de la ejecucion de la obra fisica y liquidacion,
debido a que durante el desarrollo de dichas actividades se requiere la impresion, reproduccién y manejo de documentacién
técnica y administrativa que puede presentarse tanto en formato A4 como A3, incluyendo planos, esquemas, cuadros,
formatos y demés documentacién relacionada con el proyecto.

En consecuencia, la exigencia de contar con capacidad para formatos A4 y A3 responde a una necesidad objetiva vinculada
con la adecuada prestacion del servicio y no constituye, por sf misma, una exigencia orientada a restringir la libre concumrencia.
Asimismo, se considera que dicha caracteristica permite garantizar la operatividad y atencién oportuna de las necesidades
documentarias que puedan generarse durante las diferentes etapas del servicio de supervision.

Por lo expuesto, SE ACOGE PARCIALMENTE la observacidn, modificandose tnicamente el requerimiento correspondiente
ala computadora, estableciéndose “Core i7 o equivalente”, y manteniéndose para la impresoraffotocopiadora la capacidad
para formatos A4 y A3. Las modificaciones que correspondan serédn incorporadas en el Anexo C de las Bases.

OBSERVACION | Tiempo de experiencia desproporcionada o excesiva y forma de acreditacion restrictiva de la
N 02 experiencia del personal propuesto para supervisar la elaboracién el expediente técnico

< Seccion de las Bases afectada: Anexo F (Términos de Referencia), folio N° 055-054. Personal
. requerido para la supervision de la elaboracion del expediente técnico.

£

< Referencia legal — técnico vulnerada:

¢ El principio de libertad de concurrencia exige que las Entidades Publicas promueven el
libre acceso y participacion de las Empresas Privadas en los procesos de seleccidn que
realicen, debiendo evitarse exigencias v formalidades ¢ costosas e innecesarias. Se encuentra
prohibida la adopcion de précticas que limiten o afecten la libre concurrencia de Empresas
Privadas y Entidades Privadas Supervisoras.

» El principio de igualdad de trato exige que todas las Empresas Privadas y Entidades
Privadas Supervisoras deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
propuestas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajias y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no
se traten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes no
sean tratadas de maneraidéntica, siempre que ese trato cuente con una justificacion objetiva
y razonable, favoreciendo el desarrolio de una competencia efectiva.

+ H principio de competencia exige que los procesos de seleccién incluyen disposiciones
que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas
ventajosa para satisfacer el interés publico. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas
Que restrinjian o afecten la competencia.

e Que, el contenido de Bases del proceso de seleccion de la Entidad/Empresa
Supervisora y sus anexos son documentos estandarizados que para establecer los
factores de exigencia sobre ia experiencia técnica de la Entidad/Empresa Supervisora del
proyecto toma en consideracion los criterios de proporcionalidad, Ia naturaleza,
complejidad, envergadura y el plazo del proyecio a ser supervisado.

* El proyecto materia de seleccion de supervisor comprende la construccion de sistemas de
abastecimiento de agua potable de fuentes superficiales para dos localidades, una de las
localidades comprende 2 sectores; el sistema de abastecimiento de agua del sistema de
mayor capacidad no supera las 15 conexiones en total. Los sistemas de disposicion sanitaria
de excretas propuesta son a través de las UBS que estan relacionados con la cantidad de
conexiones de agua potable, y finalmente el proyecto contempla acciones de capacitacion
en educacion sanitaria y gestion del setvicio.

¢ Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, es el érgano rector en proyectos
de saneamiento que dicta normas y politicas de cumplimiento obligatorio para todos los

‘ niveles de gobierno, tal es as/, mediante Resolucién Ministerial N° 249-2020-VIVIENDA,

| homologa el perfit profesional, la descripcién del cargo, tiempo de experiencia v entre otros |
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PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y CREACION DEL SERVICIO DE
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CUI 2655552,

para elaborar/supervisar expedientes técnicos, supervisién de obra y ejecucién obra y es el
ente rector en saneamiento.
Bases integradas para la seleccion de la empresa privada y ejecutora vinculada al

presente proceso de seleccion y los requerimientos de personal para la elaboracién del
expediente técnico.

% Propuesta de Solicitud:

Por los principios sefialados, la normatividad del sector saneamiento, las Bases integradas
| para la seleccion de la empresa privada y ejecutora (las calificaciones del personal

supervisor debe ser igual o mayor a las calificaciones del personal ejecutor de obra) y
los requerimientos de personal para la elaboracion del expediente técnico y con base a la
naturaleza, complejidad y envergadura del proyecto a ser supervisada, se solicita al Comité
Especial modificar el requerimiento del tiempo de experiencia del personal propuesto
para elaborar el expediente técnico, reduciéndolo a un minimo veinticuatro (24) meses para

el Jefe de Proyecto, un minimo de dieciocho (18) meses para el Especialista Sanitarias |
respectivamente.
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Del mismo modo, en amparo a los principios sefialados y en especial al principio de
competencia, se solicita ampliar y precisar los cargos desempefiados para acreditar la
experiencia del personal propuesto para supervisar el expediente técnico, referidos a:

OFILO AF
‘(“l

MUNICIPALIDAD DISTRITAL GE PICHARI
LACO

Jefe de proyecto: Se solicita ampliar o agregar la experiencia de haber desempefado
el cargo como: jefe de estudio. O en su defecto, el término jefe de proyecto v jefe de
estudio se consideren equivalentes o sindnimos.

C.P.C.TEOF
Presidente ¥
Comite Especia

-2
ST

Especialista en Sanitarias: Precisar o aclarar que el cargo desempefado como
especialista corresponde a la elaboracioén o supervision de expedientes técnicos y
no referido a supervisién de obra que senala las Bases.

Las presentes modificaciones solicitadas (de corresponder) deberan también reflejarse
en los Anexos C y E de las Bases.

| Respuesta:
El Comité Especial ACOGE la presente observacion.
Respecto al tiempo de experiencia del personal propuesto para supervisar la elaboracién del expediente técnico, |
considerando los principios de libertad de concurrencia, igualdad de trato y competencia, asi como la naturaleza, complejidad

| yenvergadura del proyecto, se considera razonable adecuar los requisitos de experiencia a las caracteristicas y necesidades
efectivas del servicio.

En tal sentido, se acoge la solicitud de reducir el tiempo minimo de experiencia exigido para el personal propuesto,
estableciéndose los siguientes requisitos:

Jefe de Supervision: experiencia minima de veinticuatro (24) meses.
Lo\ ) Especialista en Sanitarias: experiencia minima de dieciocho (18) meses.

i O
‘70\ Impuesws 0
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Asimismo, respecto a la forma de acreditacion de la experiencia del personal, se acoge la solicitud de ampliar y precisar
los cargos que podréan ser considerados para acreditar la experiencia requerida.

Para el caso del Jefe de Supervision, se considerara vélida, ademas de la experiencia como Jefe de Proyecto, la experiencia
adquirida en el cargo de Jefe de Estudio, considerandose ambos cargos equivalentes para efectos de la acreditacion de la
experiencia, siempre que las actividades desarrolladas sean concordantes con las funciones y responsabilidades
correspondientes al objeto de la contratacion.

Respecto &l Especialista en Sanitarias, se precisa que la experiencia requerida deberé estar vinculada a la elaboracién y/o
supervisién de expedientes técnicos de proyectos de saneamiento, de acuerdo con las caracteristicas y especialidad
requerida para el servicio, y no estara limitada exclusivamente a experiencia en supervision de ejecucién de obra.

La modificacion de dichos requisitos busca establecer condiciones de participacion proporcionales y razonables respecto de
las caracteristicas del proyecto, evitando restricciones innecesarias a la concurrencia de profesionales que cuenten con
experiencia técnicamente equivalente y pertinente para el desarrollo de la prestacion.

4de 22




)

jembiro Suplente

MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE PICHARI
LA CONVENCION - CUSCO
\

e -
P L L L L

C.P.C. TEOFILO

15\ comté Especiat Iy

WA Obfas por
W 2/e) .. impuesios
X -

N7 &
({7 ™
g

Impuestos

Presidente y 1''M

pUIDAD 2y,
f’f J— ;% SEGUNDA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION N°008-2026-MDP-EPS/OXI - EMPRESA |

§ . 2
4l

Comite Especial Obras por

S
S5

| corresponda, en los Anexos C y E de las Bases.
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PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y CREACION DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN LAS COMUNIDADES DE PUERTO COCOS Y

OBAYERI DE CENTRO POBLADO NATIVIDAD DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE Cusco,
CUI 2655552.

Por lo expuesto, SE ACOGE la presente observacion, correspondiendo efectuar las modificaciones sefaladas en los
requisitos del personal para la supervision de la elaboracién del expediente técnico, las cuales serdn incorporadas, segun

OBSERVACION | ) y

N° 3 Definicién de experiencia restrictiva del personal propuesto para supervisar la ejecucién fisica
de obra

o,

< Seccidn de las Bases afectada: Anexo F (Términos de Referencia), folio N° 054. Personal Jefe
de Supervision requerido para la supervision de la ejecucion.

2

“* Referencia legal - técnico vulnerada:

e Elprincipio de libertad de concurrencia exige que las Entidades Publicas promueven el libre
acceso y participacion de las Empresas Privadas en los procesos de seleccidn que realicen,
debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida
la adepcidn de practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de Empresas Privadas y
Entidades Privadas Supervisoras.

»  Elprincipio de igualdad de trato exige que todas las Empresas Privadas y Entidades Privadas
Supervisoras deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus propuestas,
encontrandose prohibida Ia existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera
diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de
manera idéntica, siempre que ese trato cuente con una justificacién objetiva y razonable,
favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.

»  Elprincipio de competencia exige que los procesos de seleccidn incluyen disposiciones que
permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta més
ventajosa para satisfacer el interés plblico. Se encuentra prohibida la adopcidn de préacticas
que restrinjan o afecten la competencia.

*  Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, es el érgano rector en proyectos de
saneamiento que dicta normas y politicas de cumplimiento obligatorio para todos los niveles
de gobierno, tal es asi, mediante Resolucidn Ministerial N° 249-2020-VIVIENDA, homologa el
perfit_profesional, la descripcion del cargo, tiempo de experiencia y entre ofros para
elaborar/supervisar expedientes técnicos, supervisién de obra v ejecucién obra v es el ente
rector en saneamiento.

| % Propuesta de Solicitud:

1. Por los principios seialados, la normatividad del sector saneamiento sobre homologacion
de perfil y experiencia del personal, y con base a la naturaleza, complejidad y envergadura
de la obra a ser supervisada, se solicita al Comité Especial adicionar la denominacién
del cargo en el requerimiento del personal propuesto como jefe de supervision para
la ejecucion fisica del proyecto, agregando a lo ya sefialado los siguientes cargos:
supervisor o residente o inspector.

Las presentes modificaciones solicitadas (de corresponder) deberan también reflsjarse en
los Anexos C y E de las Bases.

Respuesta:

El Comité Especial ACOGE la presente observacion.

Al respecto, considerando los principios de libertad de concurrencia, igualdad de trato y competencia, asi como la normativa
aplicable del sector saneamiento y la naturaleza, complejidad y envergadura de la obra a ser supervisada, se considera
pertinente ampliar las denominaciones de los cargos que podréan ser considerados para acreditar la experiencia del personal
propuesto como Jefe de Supetrvision.

En tal sentido, se acoge la solicitud y se establece que, ademés de la denominacion prevista inicialmente en las Bases,
podrd acreditarse experiencia en los cargos de Supervisor, Residente o Inspector, siempre que las actividades y funciones
desarrolladas correspondan a la supervision, residencia o inspeccidn de obras y resulten concordantes con las funciones y
responsabilidades propias del Jefe de Supervision requerido para el presente proyecto.
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La incorporacién de dichas denominaciones permitird reconocer experiencia profesional equivalente y pertinente, evitando
restricciones innecesarias a la participacion de profesionales que cuenten con las competencias y experiencia requeridas
para el adecuado cumplimiento de la prestacién.

Por lo expuesto, SE ACOGE la presente observacién, modificAndose el requisito correspondiente al Jefe de Supervision

para la ejecucion fisica del proyecto, incorporandose las denominaciones de Supervisor, Residente e Inspector para
efectos de la acreditacion de la experiencia requerida.

Las modificaciones correspondientes serén incorporadas, segin corresponda, en los Anexos C y E de las Bases.
OBSERVACION Transgresion a la tabla de factores de evaluacion de Bases estandarizadas.

N° 4

%

% Seccion de las Bases afectada: ANEXO E (FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION
DE LAS PROPUESTAS), folios N° 068-061.
< Referencia legal vulnerada:

(i - CUSCO

e Elprincipio de libertad de concurrencia exige que las Entidades Pablicas promueven el libre

| acceso y participacion de las Empresas Privadas en los procesos de seleccién que realicen,
debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida
la adopcidn de précticas que limiten o afecten la libre concurrencia de Empresas Privadas y
Entidades Privadas Supervisoras.

s  El principio Transparencia exige que las Entidades Pliblicas proporcionan informacién clara
y coherente con el fin de que todas las fases del mecanismo de Obras por Impuestos sean
comprendidas por las Empresas Privadas y Entidades Privadas Supervisoras garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarralle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e
imparcialidad. '

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

C.P.C. TEOFILO BETAR NAVARRO
Presidente y 19’ Miembro Supleate
Comite Especial Obras por impuestos

N2

< Propuesta de Solicitud:

1. El presente proceso de seleccion tiene por objeto la seleccion de la Entidad Privada
Supervisora para la supervision de la elaboracién del expediente técnico, ejecucion de
obra fisica y liquidacion de obra; es decir, se requiere un solo contratista para la prestacion

\0}. f‘ N del servicio de supervisién de la elaboracién del expediente técnico, ejecucion de obra fisica

v liquidacién de obra, por lo que considerar dos (02) de tablas de factores de evaluacién es

:‘ Ing. Aleandro AN Z)

2'{ Inga favarro 1‘-"-| inconsistente con la Bases estandarizadas de contratacién v ademds las mismas bases no
E \ m:llyé'ggma, /’ j’_, establece la férmula de ponderacidn de puntaje de factores en caso de més de una tabla de

evaluacion. Por lo sefiatado y bajo observancia de los principios citados y en especial al
principio de transparencia, se solicita al Comité Especial para consolidar los factores de
evaluacion (tanto para la supervision de elaboracion del expediente técnico y
supervision de obra fisica y liquidacion de obra) en una sola tabla que resulte en puntaje
total de 100 puntos, por lo que los factores de evaluacién tanto la METODOLOGIA
PROPUESTA y PLAN DE RIESGOS y sus respectivos subcontenidos deberan elaborarse o
desarrollarse para cada una un documento abarcando la supervision de la elaboracién del
expediente técnico, sjecucion de obra fisica y liquidacién de obra respectivamente.

: Respuesta:
El Comité Especial ACOGE la presente observacion.

Al respecto, considerando que el objeto del presente proceso de seleccién comprende la contratacion de una Entidad
) s/ | Privada Supervisora para la supervision de la elaboracion del expediente técnico, supervisién de la ejecucion fisica de

N “”5"@&,“/ la obra y liquidacién de obra, corresponde que los factores de evaluacién se encuentren estructurados de manera coherente
e integral respecto del objeto de la contratacion.

En ese sentido, se acoge la solicitud de consolidar los factores de evaluacién correspondientes a la supervision de la
elaboracién del expediente técnico, ejecucion de obra fisica y liquidacion de obra en una sola tabla de factores de

evaluacion, cuya calificacién serd sobre un puntaje total de cien (100) puntos, garantizando de esta manera claridad,
transparencia y objetividad en la evaluacién de las propuestas.

Asimismo, se precisa que los factores de evaluacién correspondientes a la Metodologia Propuesta y Plan de Riesgos, asf
como sus respectivos subcontenidos, deberan ser desarrollados de manera integral, considerando las actividades y
obligaciones correspondlentes a las tres etapas que comprende el servicio: supervision de la elaboracién del expediente
técnico, supervisién de la ejecucién fisica de la obra v liquidacién de obra.
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\"\ %

| La consolidacion de los factores permiitira que los postores conozean de manera clara y uniforme los criterios bajo los cuales

serén evaluadas sus propuestas, evitando inconsistencias en la asignacion y ponderacién de puntajes y garantizando
condiciones de igualdad, transparencia y objetividad durante el proceso de seleccion.

Por lo expuesto, SE ACOGE la presente observacion, correspondiendo modificar el Anexo E - Factores de Evaluacion y

Calificacion de las Propuestas, a efectos de establecer una (inica tabla de factores de evaluacién con un puntaje maximo
de cien (100) puntos, aplicable al integro del servicio de supervision objeto del presente proceso.

CONSULTA Presentacion del niimero de sobres.
N°1
g :3 § b ' < Seccién de las Bases: ANEXO B (CALENDARIO DEL PROCESQ DE SELECCION), folio N°
5, 1228 082.
&9 o 3 R |
ga < E N
49 ;: % % Propuesta de consulta:
ES[2E o
& -E.‘-' E En amparo al principio de transparencia e igualdad de trato, se solicita al Comité Especial
= e .
L '.;,-;. % precisar o aclarar sobre el nimero de sobres a presentar que comprende a dos (02)
g :.5 >3 sobres tanto de la propuesta técnica y propuesta econémica. En el calendario del proceso
g 2 i:# 5 de seleccion de las Bases se indica tres sobres.
E o | 4
b , E:%% Respuesta:
e
%'3& & | El Comité Especial aclara la presente consulta, precisando que, para el procesoc de seleccidn correspondiente a la
supervision, los postores deberan presentar dos (02) sobres, conforme al siguiente detalle:
e Sobre N.° 01: Propuesta Técnica.
e  Sobre N.° 02: Propuesta Econdmica.
En ese sentido, se precisa que la presentacion de propuestas para el presente proceso comprende tnicamente dos (02)
sobres, debidamente identificados, de acuerdo con las disposiciones establecidas en las Bases.
/ﬁm\_ CONSULTA Experiencia en la actividad y experiencia en la especialidad del postor. |
/\> Ve og? \4(,0\.. N° 2
** Seccion de las Bases: ANEXO F (T ERMINOS DE REFERENCIA), folio N° 052.

% Propuesta de consulta:

En amparo af principio de transparencia e igualdad de trato, se solicita al Comité Especial
precisar o aclarar sobre la inconsistencia referente a monto facturado del postor
requerido. En el folio N° 052 de las Bases se indica una (01} vez el Valor Referencial; sin
embargo, en el folio N° 071 (ANEXO D: PRESENTACION DE PROPUESTAS) referido a los

factores de experiencia en la actividad y especialidad del postor se requieren tres (03) veces el
Valor Referencial, donde este Ultimo genera contradiccion.

’Tespaesfc: R

El Comité Especial aclara la presente consulta, precisando que la exigencia de acreditar un monto facturado equivalente a
tres (03) veces el Valor Referencial, consignada en el ANEXO D: Presentacion de Propuestas, corresponde Unicamente

a la documentacion de presentacion facultativa, vinculada a los factores de evaluacién de la experiencia en la actividad y
experiencia en la especialidad del postor.

En ese sentido, dicha exigencia no constituye un requisito obligatorio para la admision de la propuesta. Para efectos del
cumplimiento de los requisitos establecidos en los Términos de Referencia - Anexo F, folio N.° 052, debera considerarse
lo sefialado en dicho apartado, esto es, la acreditacion de la experiencia conforme al monto equivalente a una (01) vez el
Valor Referencial.

Por lo tanto, no existe contradiccion respecto de los requisitos obligatorios, siendo la acreditacion de una experiencia

superior a dicho monto aplicable unicamente para efectos de la documentacién de presentacion facultativa y la evaluacion
correspondiente.
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CONSULTA Habilidad de profesionales.
N°3
% Seccién de las Bases: ANEXO F (TERMINOS DE REFERENCIA), folio N° 055-053.
+ Propuesta de consulta:
En amparo al principio de transparencia e igualdad de trato, se solicita al Comité Especial
precisar o aclarar el momento de presentacion de los cettificados de habilidad profesional
del personal requerido, esto debido a que tanto en los Términos de Referencia como en el
= HeB 8 literal i) del sobre N° 1 (Propuesta Técnica) y en factores de evaluacién se sefiala/requiere sobre
£ :§§§ la condicién de habilidad de los profesionales; sin embargo, en el texto sefialado como
=3 i5Ed IMPORTANTE del formato 12 de las Bases se indica textualmente que: |a colegiatura y la
}1 -:§‘Q,—E_- habilitacion de los profesionales, se requerird para el inicio de su participacién efectiva del
& z L:'.fg/f‘:; contrato (el subrayado es agregado).
25 =g
82| 15u3 espuesta:
g2/ &8
'_z:i"" 53 f‘é’ 3 El Comité Especial precisa y aclara la presente consulta, sefalando que, respecto a la colegiatura y habilitacién de los
= 5: N - profesionales propuestos, prevalece lo establecido en el texto sefialado como “IMPORTANTE” del Formato N.° 12 de
ne o § las Bases, en el cual se indica que la colegiatura y la habilitacion de los profesionales se requerirdn para el inicio de su
NES participacion efectiva en el contrato.
En ese sentido, no sera exigible la presentacion de los certificados de habilidad profesional como requisito para la
presentacién de la propuesta técnica, debiendo el postor acreditar que los profesionales propuestos cuenten con la
condicién de colegiados y habilitados al momento del inicio de su participacién efectiva en la ejecucidn del contrato.
CONSULTA Maestrias del personal.
N° 4
@v \ff,‘sl P < Secci6n de las Bases: ANEXO E (FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS
S hg Al,-(P ,éro A.\o\ PROPUESTAS), folios N° 068, 064.
(=
cmagémgspem' /¥ ** Propuesta de consulta:
0 _mpuesios /é“‘/

W'iﬁ“ﬂ?ﬂ%/ En amparo al principio de transparencia e igualdad de trato, se solicita al Comité Especial
precisar o aclarar sobre el requerimiento de formacion académica de Nivel 1 tanto para al Jefe
de Supervision para efaboracion de expediente técnico y al Jefe de Supervision para ejecucién
de obra en MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL; se solicita precisar si, este grado de estudio
de Maestria en Ingenieria Civil recoge todas sus menciones de Maestria en Ingenieria

B Civil. N
Respuesta:

El Comité Especial precisa y aclara la presente consulta, sefalando que el requisito de formacién académica

correspondiente al Nivel 1, referido ala Maestria en Ingenieria Civil exigida para el Jefe de Supervision para la Elaboracion
del Expediente Técnico y el Jefe de Supervision para la Ejecucién de Obra, comprende todas las menciones o
especialidades de la Maestria en Ingenieria Civil.

En ese sentido, seran vélidos para la acreditacién del referido factor de evaluacion los grados de Maestria en Ingenieria Civil,

independientemente de la mencion o especialidad cursada, siempre que correspondan a estudios de maestria vinculados
|_a dicha profesion.

CONSULTA

N° 5

Capacitaciones def personal. |

% Seccion de las Bases: ANEXO F y E (Tl ERMINOS DE REFERENCIA, FACTORES DE
EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS), folios N° 055-053, 068, 064.

*+ Propuesta de consulta:
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En amparo al principio de transparencia e igualdad de trato, se solicita al Comité Especial
precisar o aclarar sobre el requerimiento horas de capacitaciones al personal; es decir, si las
horas de capacitacion exigidas en las materias sefialadas en horas académicas se |

entienden equivalentes o sindnimos a horas lectivas como se dan en la generalidad o en
estricto son distintas.
Por lo expuesto, solicitamos al Comité Especial evaluar las presentes consultas y observaciones,
z : 2 % g conforme a la normativa de Obras por Impuestos vigente y normas supletorias, y asi disponer su
= ze 8 ACOGIMIENTO de ser el caso en beneficio de la transparencia, mayor concurrencia y el éxito del
=3 ':i 38 proceso de seleccién.
23 2.2';'5' Respuesta:
=2 gaa
53 [1258
53_ ', 3 5 El Comité Especial aclara la presente consutta, precisando que las horas académicas y las horas lectivas son conceptos
%g - ':%“—;g distintos, por lo que no son equivalentes ni sinénimos para efectos de la acreditacién de las capacitaciones del personal.
55| 182t
§ :E §"; En consecuencia, para la acreditacién de las capacitaciones requeridas en las Bases, los postores deberan considerar
,; 'i"g estrictamente la unidad de medida establecida para cada requisito, conforme a lo sefalado en los Anexos Fy E de las
VAR R Bases.

Por tanto, no corresponde equiparar las horas académicas con las horas lectivas, debiendo acreditarse las
capacitaciones de acuerdo con las condiciones y exigencias expresamente establecidas en las Bases.

' PARTICIPANTE: (02]

‘ JORGE VICTOR GRANADOS RICALDI

GERENTE GENERAL JORGE VICTOR GRANADOS RICALDI “
RUC N° m) 10282945172 B B
Nomenclatura: PROCESO DE SELECCION N° 008-2026-MDP-
8 EPS/OXI-2 EMPRESA PRIVADA SUPERVISORA
| REFERENCIA: CARTA N° 003-20246-JVGR
FECHA DE REGISTRO POR MESA DE PARTEDE LA | 10-08-2026
MDP:
 OBSERVACION I
N 01 B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE — OBLIGATORIO
-}:
Cargo y/o
N° | Profesional Cant. Responsabilida Requisito Minimo/Experiencia
o
Colegiado y habilitado
Acreditar una experiencia minima de
cuarenta y ocho (48} meses en la
participacién como evaluador de proyectos
durante la elaboracidn de expedientes
téenicos de proyectos similares yfo en el
desempefio como jefe de proyecto en Ia
elaboracion de expedientes técnicos de
proyectos de simifares
< l?"b;a;s,:o, P - Con capacitacién yfo diplomado yfo
\ppuestos 1ol . espectalizacion  en  supervision  de
\“,Z?fﬂg@!- ‘f\) 1 !ngef't {;ero =53 '!Effv;i?é elaboracién de expedientes bécnicos, con
| v Supervision {200) horas académicas como minimo,
misma gue se acreditard con copia
simple.
- Con capacitacidon yfo diplomado y/o
especializacion en Disefio de

tnstalaciones (agua potable, desagde,
pluviales} /o Normativa Vigentes,
Gestion de Residuos, Salud Amblental con
{200} horas académicas como minimo
misma que se acreditard con copia
simple.
En las Bases del presente proceso, respecto alos requisitos det Personal Clave, se advierte que para

el cargo de JEFE DE SUPERVISION se exige: "Sustentar como minimo 48 meses en la participacion |
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como evaluador de proyectos durante la elaboracidn de expedientes técnicos de proyectos similares |

y/o en el desempefio como jefe de proyecto en la elaboracion de expedientes técnicos de proyectos
de similares".

Al respecto, consideramos que el requerimiento de veinticuatro (48) meses de experiencia resulta
excesivo, restrictivo y no guarda estricta proporcidn con el alcance y complejidad de la especialidad
sanitaria dentro de la envergadura total del proyecto. Mantener esta exigencia vuinera directamente
los principios rectores de la normativa de Obras por Impuestos (TUO de la Ley N° 29230 vy su
Reglamento), especfficamente:

1. Principio de Libre Concurrencia y Competencia: Las exigencias establecidas no deben
constituir barreras de acceso. Requerir 48 meses para esta especialidad limita

innecesariamente la participacion de profesionales plenamente idéneos y habilitados,
restringiendo la concurrencia de postores al proceso.

(4]
Suplente
Impuestos

“cus

-
' 3 B 2. Principio de Razonabilidad: Los requisitos de calificacion deben ser congruentes y
ir [I=zE28 proporcionales a las caracteristicas, plazo y complejidad de la prestacion.
;“- E_. s 3.  Principio de Igualdad de Trato: Las Bases no deben incluir disposiciones que prvilegien o ‘
3?; 1883 restrinjan la participacién en beneficio de determinados postores.
§g' ';E“-;Tg Una experiencia especifica de doce (24) meses es un estdndar técnico razonable y objetivamente
%‘% - suficiente para garantizar que el profesional posee la pericia y solvencia técnica necesarias para la ‘
z :.E Efa ‘ correcta ejecucion o supervisién de la elaboracion del expediente técnico del proyecto.
. QR ,
;‘:: :-’_ E Solicitud: Por los fundamenttos expuestos, en salvaguarda de la pluralidad de postores y el Principio
de Razonabilidad, SOLICITAMOS AL COMITE ESPECIAL ACOGER LA PRESENTE
‘ OBSERVACION y modificar las Bases, reduciendo la Experiencia Especifica requerida para el JEFE
' DE SUPERVISION de cuarenta y ocho (48) meses a veinticuatro (24) meses
‘ Respecto a la denominacion de “capacitacién y/o diplomado y/o especializacion en Disefio de
Instalaciones (agua potable, desagiie, pluviales)”, se SUGIERE LA ELIMINACION DE ESTE
;;@;}\ REQUISITO para el jefe de supervisidn, ya que se cuenta con un especialista en sanitaria con la
~ ‘-;"’.B??;ff}“'\\ ‘ ‘ misma capacitacion y de acuerdo al perfil del profesional cumple y supera los requerimientos de
';';;;’:i;:b ‘%i formacion académica en esta especialidad.
20 Wbt | Uk —
st 5% 2 Respuesta:
Impuestos. e

El Comite Especial, luego de evaluar la presente observacién, ACOGE PARCIALMENTE la solicitud formulada por el
participante. ‘

Respecto a la experiencia especifica requerida para el cargo de Jefe de Supervision, el Comité Especial ACOGE la
observacion y, en consecuencia, se modificara el requisito establecido en las Bases, reduciendo la experiencia especifica ‘

exigida de cuarenta y ocho (48) meses a veinticuatro (24) meses, manteniéndose las demés condiciones y caracteristicas
previstas para la acreditacién de dicha experiencia. ‘

—__ | En cuanto a la solicitud de eliminar el requisito de capacitacion y/o diplomado y/o especializacién en Disefio de
o % nInstalaciones (agua potable, desagiie, pluviales) para el Jefe de Supervisidn, el Comité Especial NO ACOGE la

Aoservacion, considerando que dicho requisito forma parte del perfil establecido para el personal clave y resulta pertinente
\Bdra garantizar que el profesional cuente con conocimientos especfficos relacionados con las prestaciones materia de
/slipervisidn.,
r 0' y
sy

N

'/En consecuencia, la observacién queda ACOGIDA PARCIALMENTE, conforme al siguiente detalle;

»  Experiencia especifica del Jefe de Supervisién: SE ACOGE, reduciéndose de 48 a 24 meses,

Capacitacion y/o diplomado y/o especializacién en Disefio de Instalaciones: NO SE ACOGE, manteniéndose
el requisito establecido en las Bases.
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OBSERVACION Colegiado y habilitado -

N 02 Experiencia Especifica: Sustentar como
minimo 24 meses de haber participado
como Ingeniero Sanitario y fo Especialista
sanitario y/o responsable sanitario yfo

‘ especialista en instalaciones sanitarias,
Ing. Civil participando en la gjecucion v/o
y/o ing. . supervisidn de obras similares.
2 Sanitaria 01 Espec!ahs_ta en I ?:in capacitacién y/o diplomado vy/o
Sanitarias. . om

yioing. especializacion en piseno de
. 324 Ambiental, Instalaciones fagua potable, desagie,
z ‘e pluviales) yfo Normativas Vigentes,
=3 iz ’g% Gestidn de Residuos, Salud Ambiental con
55 L=aE {120} horas académicas como minimo
é".' zg g misma que se acreditard con copia
£ <E simple.
S T 44
gs [ 1225
2% i3hs
2 ‘.E = § En las Bases del presente proceso, respecto a los requisitos del Personal Clave, se advierte que para
§ :E '5'; | el cargo de Especialista en Sanitarias se exige: "Sustentar como minimo 24 meses de haber
= E - 2 participado como supervisor de especialidad durante ejecucién de fisica de cbra y/o haber
@5'{3 E E participado como especialista en sanitarias durante la ejecucion fisica de obras igual o similares”,

Al respecto, consideramos que el requerimiento de veinticuatro (24} meses de experiencia resulta
excesivo, restrictivo y no guarda estricta proporcién con el alcance y complejidad de la especialidad
sanitaria dentro de la envergadura total del proyecto. Mantener esta exigencia vuinera directamente

w0 IS

0 DIS; los principios rectores de la normativa de Obras por Impuestos (TUO de fa Ley N° 28230 y su
77 VBT N\ Reglamento), especificamente:
Ing. Algfanfio A

inga Nawirio

1. Principio de Libre Concurrencia y Competencia: Las exigencias establecidas no deben

constituir barreras de acceso. Requerir 24 meses para esta especialidad limita

| innecesariamente la participacién de profesionales plenamente idéneos y habilitados,
restringiendo la concurrencia de postores al proceso.

2. Principio de Razonabilidad: Los requisitos de calificacion deben ser congruentes y
proporcionales a las caracteristicas, plazo y complejidad de la prestacién. La participacion
de un Especialista en Sanitarias suele ser intermitente o concentrada en etapas especificas
de la obra (redes, instalaciones, pruebas), por lo que una exigencia de 24 meses de
permanencia efectiva resulta desproporcionada respecto al plazo de ejecucion de sus
partidas reales.

3. Principio de Igualdad de Trato: Las Bases no deben incluir disposiciones que privilegien
o restrinjan la participacién en beneficio de determinados postores.

2 Mismhro

Una experiencia especifica de doce (12) meses es un estandar técnico razonable y objetivamente
suficiente para garantizar que el profesional posee la pericia y solvencia técnica necesarias para la
correcta ejecucion o supervision de las instalaciones sanitarias del proyecto.

Solicitud: Por los fundamentos expuestos, en salvaguarda de la piuralidad de postores y el Principio
de Razonabilidad, SOLICITAMOS AL COMITE ESPECIAL ACOGER LA PRESENTE
OBSERVACION y medificar las Bases, reduciendo la Experiencia Especifica requerida para el
Especialista en Sanitarias de veinticuatro (24) meses a doce (12) meses

El Comité Especial, luego de evaluar la presente observacién, SE ACOGE PARCIALMENTE la solicitud de reducir la

| experiencia especffica del Especialista en Sanitarias de veinticuatro (24) meses a doce (12) meses.
|

Al respecto, se precisa que el Comité Especial ha considerado la reduccién de la experiencia especifica requerida para
el Especialista en Sanitarias a dieciocho (18) meses, en atencidn a la naturaleza y caracteristicas de la prestacién.

Asimismo, debe tenerse en consideracion que el profesional requerido cormesponde a la supetvision de la elaboracién del
Expediente Técnico, por lo que resulta necesaric contar con un nivel de experiencia que permita garantizar una adecuada
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!é w f PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y CREACION DEL SERVICIO DE
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CUI 2655552,

i supervision, revisién y evaluacion de los aspectos técnicos relacionados con las instalaciones sanitarias que forman parte del
proyecto.

En consecuencia, considerando que la exigencia ha sido previamente revisada y reducida a dieciocho (18) meses, el Comité
Especial considera que dicho periodo resulta razonable y proporcional a las caracteristicas de la prestacion.

Por lo tanto, SE ACOGE PARCIALMENTE, la solicitud de reducir la experiencia especifica a doce (12) meses, manteniéndose
el requisito de dieciocho (18) meses de experiencia especifica para el Especialista en Sanitarias, conforme a las Bases

) 1o ¢ ¢ Modificadas para la supervision de la elaboracién del Expediente Técnico. |
‘g‘ (.g €% CONSULTA ‘ Respecto a la denominacion de “capacitacién y/o diplomado y/o especializacién en Disefio de
i3 % '§ N° 1 Instalaciones (agua potable, desagie, pluviales)”, se consulta y solicita que la denominacién debe
5% iTaf denominarse con un término més especifico como DISENO Y/O ELABORACION DE SISTEMAS
—“Q !z (-
e ‘%52 ‘ ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y DRENAJE PLUVIAL.
= et E
23] izl = —
a¥/ i=%SRespuesta:
23 (28
';é_, EE ] EI Comité Especial ACOGE la consulta y, en ese sentido, precisa y modifica la denominacion de la capacitacion requerida,
§ 1= 28 fin de establecer una descripcidn mas especifica y vinculada eon las prestaciones materia del proceso.
.U: - &

o

@:3% ¢

¥n consecuer 1cia, la denominacién “capacitacion /o diplomado y/o especializacion en Disefio de Instalaciones (agua
y
potable, desaghe, pluviales)” se entendera como:

“Capacitacion y/o diplomado y/o especializacion en Disefio y/o Elaboracién de Sistemas de Abastecimiento de Agua ‘
Potable, Alcantarillado y Drenaje Pluvial”.

Esta precisién tiene por finalidad delimitar con mayor claridad el dmbito de la capacitacién requerida, sin modificar la ‘
aturaleza del requisito establecido en las Bases.

|
8.3 EXPERIENCIA DEL E — OBLIGATORIO
& :
/v@,,/:‘)?;ERVAméN

N° | Profesional | Cant. mg:f:;xﬁ; ad Requisito Minimo/Experiencia
Colegiado y habilitado
Sustentar como minimo 48 meses de haber
participado como jefe de supervision durante g
ejecucién de proyectos similares y/o inspactor de
obra en proyectos similares.
- Com capacitacion yfo diplomado yfo
especializacidn y/o en supervision de Obras
. ingeniero o1 lefe de su:m_lares, (_:Oh {200} horas :;;idet:mcas ccn‘fo
Civil Supervisidn minimo misma que se acreditardé con copia
simple.
- Con capacitacion vy/o diplomado yfo
especializacidn en Disefio de Instalaciones
{agua potable, desagiie, pluviales) y/o
Normativas Vigentes, Gestidn de Residuos,
Salud Ambientat con {200) horas académicas

como minimo misma que se acreditard con
copta simple.

En las Bases del presente proceso, respecto a los requisitos de calificacion del Personal Clave, se
‘ establece que para el cargo de Jefe de Supervision se exige: "Sustentar como minimo 48 meses de

haber participado como jefe de supervision durante la ejecucion de proyectos similares y/o inspector
de obra en proyectos similares".

Al respecto, consideramos que el requerimiento de cuarenta y ocho (48) meses (equivalente a 4
anos netos) de experiencia especifica ocupando dichos cargos en proyectos simitares resulta
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sumamente restrictivo, excesivo y desproporcionado. Mantener esta exigencia vuinera directamente
los principios rectores consagrados en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29230 y su
Reglamento, especificamente:
1. Principio de Libre Concurrencia y Competencia: Las exigencias establecidas en los
' documentos del proceso deben promover el fibre acceso y ta mayor participacién de postores.
Requerir 48 meses de experiencia en cargos tan especificos dentro de obras similares
o8 constituye una barrera de acceso que limita injustificadamente la concurrencia de empresas y
& 22 profesionales ampliamente capacitados.
i -‘2=L H 2. Principio de Razonabilidad: Todo requisito de calificacién debe ser congruente y
‘:“sg . z32 E estrictamente proporcional al objeto, envergadura y complejidad del proyecto. Una
20 PiFoy experiencia de 2 afios (24 meses) liderando supervisiones es un estandar técnico idéneo y
EP, = = suficiente en el mercado para asegurar el correcto control técnico, econdmico y administrativo
24 :.E—;- s de la obra.
g‘i e ‘7" 3. Principio de Igualdad de Trato: Se debe evitar &l establecimiento de requisitos que dirijan el
ggl EE % proceso o restrinjan la participacion en beneficio de un grupo reducido de postores que
] 2 E a i casualmente cumplan con umbrales de tiempo tan altos.
: ings
@:E: E € Solicitud: Por los fundamentos expuestos, y con la finalidad de salvaguardar los principios de Libre
7198 | Concurrencia y Razonabilidad, fomentando una mayor pluralidad de postores, SOLICITAMOS AL
COMITE ESPECIAL ACOGER LA PRESENTE OBSERVACION y modificar las Bases, reduciendo

la Experiencia Especifica requerida para el Jefe de Supervisidn de cuarenta y ocho (48) meses a
veinticuatro (24) meses.

Respecto a la denominacion de “capacitacion y/o diplomado y/o especializacién en Disefio de

Instalaciones (agua potable, desagiie, pluviales)”, se SUGIERE LA ELIMINACION DE ESTE
.:;{90'13119,, : REQUISITO para el jefe de supervisidn, ya que se cuenta con un especialista en sanitaria con la
& VB misma capagcitacién y de acuerdo al perfil del profesional cumple y supera los requerimientos de
’lr 7. flegrdro A XS formacién académica en esta especialidad.
\ el s | Hespuesta
-\ Dbmspor b/

R ACh
Loy mpuesios
SLENCION =

El Comité Especial, luego de evaluar la abservacién formulada, NO ACOGE las solicitudes planteadas, por las siguientes
consideraciones:

Respecto a la solicitud de reducir la experiencia especifica del Jefe de Supervisién de cuarenta y ocho (48) meses a
veinticuatro (24) meses, el Comité Especial considera que el periodo establecido en las Bases resulta acorde con la

naturaleza, envergadura y complejidad del proyecto, asi como con las responsabilidades inherentes al cargo de Jefe de
Supenvisién durante la ejecucion de proyectos similares.

En ese sentido, la exigencia de cuarenta y ocho (48) meses de experiencia especifica permite garantizar que el profesional
propuesto cuente con la experiencia suficiente para asumir adecuadamente las funciones de direccién, coordinacién, control

y supervision técnica, econémica y administrativa vinculada a la ejecucion del proyecto. Por tanto, se mantiene el requisito
% establecido en las Bases.

&gimismo, respecto a la solicitud de eliminar el requisito de capacitacion y/o diplomado y/o especializacién en Disefo
Instalaciones (agua potable, desagiie, pluviales) para el Jefe de Supervision, el Comité Especial NO ACOGE la
{IS8bservacion, considerando que dicha capacitacion se encuentra directamente relacionada con las caracteristicas y

componentes del proyecto y contribuye a garantizar que el profesional cuente con conocimientos especificos para el
adecuado desempeno de sus funciones.

El hecho de que se cuente con un Especialista en Sanitarias que también cuente con dicha capacitacién no determina la

necesidad de eliminarla del perfil del Jefe de Supervision, toda vez que ambos profesionales cumplen funciones y
responsabilidades diferenciadas dentro de la prestacién.

En consecuencia, NO SE ACOGEN las observaciones formuladas, manteniéndose los requisitos establecidos en las
Bases respecto de la experiencia especffica y la capacitacion exigida para el Jefe de Supervisién.
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MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y CREACION DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN LAS COMUNIDADES DE PUERTO COCOS Y
OBAYERI DE CENTRO POBLADO NATIVIDAD DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTQ DE CUSCO,

CUI 2655552,
=R ACION Colegiado y habilitado
N° 4 Experiencia Especifica: Sustentar como minimo
24 meses de haber parficipado como residente
[ v/o supervisor y/o asistente de Ingeniero
- supervision de ia ejecucion de obras similares.
. Asistente de . N .
2 ingeniero o1 — - Con capacitacion y/o diplomado en asistente
Civil 4ng : técnico en supervision ge obras y/o asistente
Supervisor. . ] . . -
] 532 técnico de residencia de obras igual o similares
2 ,i % y/o supervisor de obra de proyectos igual o
20 \ ':f:ai similares con {120} horas académicas como
=@\ 'E;'ﬁ € minimo misma que se acreditard con copia
2 - 3 simple.
= 1Zoa =
= L E e
23 iZs2
(=] - . sgn e
2 '.g 1! 3 En las Bases del presente proceso, respecto a los requisitos de calificacion del Personal Clave, se
2 Eg r :; advierte que para ef cargo de Asistente de Ingeniero Supervisor se exige textualmente: "Sustentar
r3 s Qo o q .
e ‘.gE H como minimo 24 meses de haber participado como residente y/o supervisor y/o asistente de
E WES Ingeniero supervision de la ejecucion de obras similares”.
3 itke
e 1D E
- -‘J' Ht Al respecto, consideramos que el requerimiento de veinticuatro (24) meses de experiencia especifica
A o2 q
para un cargo de Asistente resulta excesivo, desproporcionado y altamente restrictivo. Mantener

esta exigencia vulnera directamente los principios rectores consagrados en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 29230 y su Reglamento, especificamente:

| e Principio de Razonabilidad: Todo requisito de calificacién debe ser congruente y

estrictamente proporcional a la envergadura y complejidad del cargo a desempenar.
Tratandose de un "Asistente’, cuya funcidn principal es brindar soporte técnico y
administrativo al Ingeniero Supervisor (quien es el responsable principal), exigirle 24 meses
de experiencia —incluso pemmitiendo que dicha experiencia sea como Residente o
Supervisor— carece de razonabilidad. Las exigencias para un puesto de apoyo técnico
deben ser proporcionales a su nivel de responsabilidad jerarquica en la obra,

Principio de Libre Concurrencia y Competencia: Las exigencias de las Bases deben
promover el libre acceso y la mayor participacidn de postores, evitando requisitos
innecesarios que limiten la competencia. Requerir dos anos de experiencia especifica para
un puesto de asistencia técnica limita injustificadamente la participacion de profesionales
jévenes o de nivel intermedio plenamente capacitados para brindar el soporte requerido.

Principio de Igualdad de Trato: Se debe garantizar las mismas oportunidades para todos
los participantes, evitando disposiciones que restrinjan el proceso.

Considerando la naturaleza de apoyo del cargo, una experiencia especifica de doce (12) meses es
objetivamente idénea y més que suficiente en el mercado laboral para asegurar que el profesional
asistente cuente con los conocimientos practicos necesarios para apoyar eficientemente al equipo
de supervision, méxirme si también se le exige contar con capacitaciones o diplomados en la materia.

Solicitud: Por los fundamentos técnicos y legales expuestos, y con la finalidad de salvaguardar los
principios de Libre Concurrencia y Razonabilidad, SOLICITAMOS AL COMITE ESPECIAL
ACOGER LA PRESENTE OBSERVACION y modificar las Bases, reduciendo la Experiencia

Especifica requerida para el cargo de Asistente de Ingeniero Supervisor de veinticuatro (24) meses
a doce (12) meses.

Respuesta:

El Comité Especial, luego de evaluar la observacion formulada, NO ACOGE la solicitud de reducir la experiencia especfifica
requerida para el cargo de Asistente de Ingeniero Supervisor de veinticuatro (24) meses a doce (12) meses.

14de 22



propuesto.
i ;i% % En ese sentido, el requisito establecido busca garantizar que el Asistente de Ingeniero Supervisor cuente con conocimientos
§° 25%35 y experiencia préctica suficientes para brindar un adecuado soporte técnico al equipo de supervision, contribuyendo al
E‘ﬁ ';;: a E correcto desarrollo de las actividades de control y seguimiento de la obra.
= [} -
) e
& iz & 2 Por lo expuesto, el Comité Especial considera que no corresponde reducir la experiencia especifica a doce (12) meses,
':'23 % por lo que se mantiene el requisito de veinticuatro (24) meses de experiencia especifica establecido en las Bases.
§ 12 5 CONSULTA | Respecto a la denominacién de “capacitacién y/o diplomado y/o especializacién en Disefio de |
9 EE% ©N° 2 Instalaciones (agua potable, desagiie, pluviales)”, se consulta y solicita que la denominacion debe
- gE | denominarse con un término mas especifico como DISENO Y/O ELABORACION DE SISTEMAS
N ‘:':'5 T il | ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y DRENAJE PLUVIAL.
0 J;u & Respuesta:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
% SEGUNDA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION N°008-2026-MDP-EPS/OXI - EMPRESA
= PRIVADA SUPERVISORA
En el Marco de LA Ley N229230 - Obras por Impuesto

PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y CREACION DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN LAS COMUNIDADES DE PUERTO COCOS Y

OBAYERI DE CENTRO POBLADO NATIVIDAD DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO,
CUI 2655552,

Al respecto, el Comité Especial considera que la exigencia de veinticuatro (24) meses de experiencia especifica resulta

razonable y proporcional a las caracteristicas, envergadura y complejidad del proyecto, considerando las funciones que
desempenara el profesional durante la supervision de la ejecucién de obras similares.

Asimismo, la experiencia requerida contempla diversas formas de participacion —como residente, supervisor y/o asistente
de ingeniero supervisor—, lo que permite una mayor amplitud para la acreditacién de la experiencia del profesional

El Comite Especial ACOGE la consulta y, en ese sentido, precisa y modifica la denominacion de la capacitacién requerida,
afin de establecer una descripcion mas especifica y vinculada con las prestaciones materia del proceso.

En consecuencia, la denominacién “capacitacion y/o diplomado y/o especializacion en Disefio de Instalaciones (agua
potable, desagiie, pluviales)” se entendera como:

( apacitacién y/o diplomado y/o especializacién en Disefio y/o Elaboracién de Sistemas de Abastecimiento de Agua
table, Alcantarillado y Drenaje Pluvial”.

sta precisién tiene por finalidad delimitar con mayor claridad el 4mbito de la capacitacién requerida, sin modificar la
naturaleza del requisito establecido en las Bases.
OBSERVACION |

N° & € | EXPERIENCIADELPOSTOR AR Ed S AR S8

Requisito:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a 1 vez los valores referenciales por la contratacién
de los servicios de consuitoria de obra iguales o similares al objeto
de {a corwocatoria, durante un periodo de diez {10} afios a la fecha
de la presentacion de ofertas.
Para acreditar la experiencia del Consultor en Obras se admitira
todas las naturalezas de proyectos de inversién piblica e IOARR.

Acreditacion:
- Copia simple de coniratos u ordenes de servicio y su respectiva

conformidad por la prestacién efectuada o comprobante de pago
cuya cancelacion se acredite documentat y fehacientemente, con
Boucher de depdsito, reporte de estado de cuenta, cancelacion en
el mismo documento, correspondiente 3 un maximo de diez (10}

afios, sin establecer Hmitaciones por el monto o cantidad de
servicios prestados.

C.1| FACTURACION

OBSERVACION 06:

La acreditacidn de Iz experiencia del Consultor se debe considerar un
periodo maximo de 15 afios, de acuerdo a lo establecido en la ley de
contracciones del estado vigente.
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PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y CREACION DEL SERVICIO DE

A
w ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN LAS COMUNIDADES DE PUERTO COCOS Y
OBAYERI DE CENTRO POBLADO NATIVIDAD DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CuUsco,

CUI 2655552,

Respuesta:

El Comité Especial, luego de evaluar la observacion formulada, NO ACOGE la solicitud planteada.

Al respecto, se precisa gue las Bases establecen que el postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a
una (01) vez el Valor Referencial, por la contratacién de servicios de consultoria de obra iguales o similares al objeto de la

Zonvocatoria, durante un periodo de diez (10) afios ala fecha de presentacion de ofertas.

2
&Asimismo, para la acreditacidn de la experiencia del Consultor en Obras, se ha establecido expresamente que se admitiran
Zodas las naturalezas de proyectos de inversién publica e IOARR, conforme a las condiciones previstas en las Bases.

|

+$-L DE PICHARI
]
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uplant.

-

Ld

%n ese sentido, el Comité Especial considera que el periodo de diez (10) afios establecido para acreditar la experiencia del
-Jpostor resulta suficiente y razonable para permitir la participacion de proveedores con experiencia relacionada con el objeto
&le la convocatoria, por lo que no corresponde ampiliar dicho periodo a quince (15) afios.
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EPor lo expuesto, SE MANTIENE lo establecido en las Bases, respecto al periodo de acreditacion de la experiencia del

C.P.C. TEOFILG

~postor.
CONSULTA
N° 3

ANEXO E:
FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION DE §AS PROPUESTAS

EVALUACION TECNICA {Puntaje Méximo: 100 Puntos)
TABLA DE EVALUACION TECNICA PARA LA SUPERVISION DE LA FORMULACION DEL

EXPEDIENTE TECNICO {Puntaje Maximo: 100 Puntos}

B. CALIFICACIONES ¥/O EXPERIENCIA [701 pu mds
DEE PERSONAL CLAVE

B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 FORMACION ACADEMICA:

Criterio:

Se evaluard en funcidn del nivel de formacidn

académica del personal clave propuesto como IEFE DE

SUPERVISION, considerandose los siguientes niveles:

NIVEL 1: MAESTRIA: En ingenierfa Civil o Gerencia de | Nive! 1: Maestria
Proyectos o Gerencia de la Construccidn u ofros
estudios relacionados al objeto da convocatoria.

{50 Puntos}

NIVEL 2: Titulado, colegiado y habilitado Nivel 2: Titulado, colegiado
y habilitado

Acreditacion: {30 puntos}

Se acreditardn con copia simple del Diploma del grado
académico.

Se consulta y solicita al comité de seleccién en incrementar y/o adicicnar la acreditacion de la
Formacion Académica del JEFE DE SUPERVISION, pueda ser acreditado con estudios de
MAESTRIA concluidos y acreditados con constancia de egresado y/o certificado de estudios que
acredite de manera fehaciente el nivel de Formacidn académica, ya que estos documentos acreditan
de manera equivalente la formacién académica del profesional.

Respuesta:

El Comite de Seleccién aclara que la consulta formulada no precisa a qué programa de Maestria se refiere, ni su especialidad
0 materia de relacion con el objeto de la contratacion. En ese sentido, al no encontrarse debidamente especificada la formacion
académica adicional que se solicita incorporar, se mantiene lo establecido en las Bases respecto al requisito de formacion

académica del Jefe de Supervision.
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'CONSULTA Se consulta y solicita al comité de seleccién, que para la acreditacién de la Formacién |
N°4 Académica del JEFE DE SUPERVISION, se pueda acreditar maestrias en HIDROLOGIA
O HIDRAULICA, como consideracién de otros estudios relacionados al objeto de la

convocatoria.

Respuesta:

El Comité de Seleccion precisa y acoge la consulta, por 1o que, para la acreditacién de la Formacién Académica del Jefe
de Supervision, se permitird considerar estudios de Maestria en Hidrologia y/o Hidraulica, siempre que esios se
encuentren debidamente acreditados mediante la documentacion correspondiente y guarden relacién con el objeto y las

= 'S 8 £ funciones de la convocatoria,
- s
2o IZ2 ;
= a Vs N .
=S § E:g g En consecuencia, se modifica y/o precisa lo establecido en las Bases, incorporandose dichos estudios como parte de los
=9 1Z 97 ofros estudios relacionados con el objeto de la convocatoria.
=2 £ a E ) - e
=
22, ISESCONSULTA N° | | (575 CAPACITACION:
o3[\ 185305 Criterio:
£ Eg % Se evaluara en funcion del tiempo de capacitacidn del
:‘s ; personal propuesto coma JEFE DE SUPERVISION:
we - | |- CON CAPACITACION Y/O DIPLOMADC Y/O
J E = ESPECIALIZACION EN SUPERVISION DE ELABORACION - y o
‘o E M Mas de 200 horas Académicas.
iSe s DE EXPEDIENTES TECNICOS, SIMILARES AL OBJETO DE 10 puntos
E‘ CONVOCATORIA.

- CON CAPACITACION Y/O DIPLOMADO Y/O
ESPECIALIZACION EN DISENO DE INSTALACIONES {AGUA
POTABLE, DESAGUE, PLUWIALES] Y/O NORMATIVAS
VIGENTES, GESTION DE RESIDUOS, SALUD AMBIENTAL,
SIMILARES AL OBIETO DE LA CONVOCATORIA,

Menos de 200 horas académicas:
05 puntos

Acreditacién;

(i} Se acreditaran con copia simple de Copia de diploma de
especializacion que de manera fehaciente que acredite la
capacitacion.

- Respecto a la denominacion de “CAPACITACION Y/O DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION
EN SUPERVISION DE ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS®, se consuita si se debe
contar con un minimo de 120 horas lectivas (horas minimas requeridas para la especializacion
y/o capacitacion), seglin normativa vigente de la Ley de Contrataciones del Estado.

- Respecto a la denominacion de “capacitacion y/o diplomado y/o especializacién en Disefio de

S
N A P
". Vope™ 7 Instalaciones (agua potable, desagtle, pluviales)”, se SUGIERE LA ELIMINACION DE ESTE
imatie QJZ;;f; REQUISITO para el jefe de supervision, ya que se cuenta con un especialista en sanitaria con la
ohkel ' misma capacitacion y de acuerdo al perfil del profesional cumple y supera los requerimientos de
AN s bor Ay, _formacién académica en esta especialidad.
“‘{Ygg@ﬁﬁespuesta:

Respecto a la primera consilta, referida a la denominacién “CAPACITACI(')N Y/O DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION
EN SUPERVISION DE ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS”, el Comité de Seleccion aclara y precisa que
debera acreditarse conforme a lo establecido en las Bases, considerando las horas lectivas minimas exigidas para cada

tipo de estudio, seglin corresponda.

Asimismo, respecto a la segunda consullta, referida a la “capacitacion y/o diplomado y/o especializacion en Disefo de
Instalaciones (agua potable, desagiie, pluviales)”, el Comité de Seleccién no acoge la solicitud de eliminacién del
| requisito, toda vez que dicha capacitacién forma parte del perfil y de las competencias requeridas para el profesional |
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PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y CREACION DEL SERVICIO DE
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CUI 2655552.

propuesto como Jefe de Supervision, en atencion a las caracteristicas, complejidad y componentes del objeto de la
convocatoria.

En ese sentido, el hecho de contar con un Especialista en Sanitarias no exime al Jefe de Supervision del cumplimiento de |

los requisitos de capacitacion establecidos para su cargo, debido a que cada profesional debe acreditar de manera
individual el cumplimiento del perfil minimo exigido en las Bases.

Por lo expuesto, el Comité de Seleccidn no acoge la consulta y mantiene los requisitos establecidos en las Bases. B
OBSERVACION | B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
N° 07 Criterio:

Se evaluard en funcidn al tiempo de experienciaen la

especialidad del personal clave propuesto: JEFE DE
SUPERVISION.

tmpuesios

&L DE PICHARI
CusSco

R NAVARRO

bro Suplente

igual o mayor a 04 afios:

i

10 puntos
- EXPERIENCIA COMO EVALUADOR DE PROYECTOS

DURANTE LA ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS
DE PROYECTOS SIMILARES Y/O EN EL DESEMPENO
COMO JEFE DE PROYECTO EN L& ELABORACION DE

Menor a 04 ahos:
EXPEDIENTES TECNICOS DE PROYECTOS DE SIMILARES

=]
o
-3
2
-
-
[
&
=
3

ol

jos puntos

Tomite Especial ODTas por

C.P.C. TEOFIL(} BFM
Praegidente y 17" Miem

De presentarse experiencia sjecutada paralelamente
ftraslape}, para el computo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacién de cualqutera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o {if) constandias o (ilf) certificados o {iv}
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia de! personal propuesto.

La Acreditacion de la Experiencia, se debe reducir a 36 meses (03 Anos) para JEFE DE
SUPERVISION, con la finalidad de promover mayor participacién de postores y los principios
rectores consagrados en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29230 (Ley de Obras por impuestos)

y su Reglamento como: Principio de Razonabilidad, Principio de Libre Concurrencia y
Competencia y Principio de Igualdad de Trato.

Respuesta: N

SE ACOGE LA OBSERVACION.

El Comité Especial, luego de evaluar la observacion formulada, considera pertinente reducir la experiencia minima requerida
ara el profesional propuesto como JEFE DE SUPERVISION a treinta V seis (36) meses, equivalente a tres (03) afos,

_ 2 la finalidad de promover una mayor participacion de postores, en concordancia con los principios de Razonabilidad,
';;;g,ﬁ’,h, e Concurrencia y Competencia e Igualdad de Trato, previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 29230, Ley de
=1

Jfas por Impuestos, y su Reglamento.

“No obstante, considerando que en las Bases se ha establecido un factor de evaluacién relacionado con la experiencia del
personal clave, el Comité Especial mantiene la evaluacion diferenciada de la experiencia, conforme a los siguientes rangos:

®  Mayor de dos (02) afios y menor de tres (03) afios: 05 puntos.
¢ lgual o mayor de tres (03) afios: 10 puntos.

En ese sentido, se acoge la observacién, reduciéndose el requisito minimo de experiencia para el cargo de JEFE DE

SUPERVISION a veinticuatro (24) meses (02 afos); sin embargo, se mantiene el factor de evaluacion establecido en las

Bases, mediante el cual se otorga una mayor puntuacién a los profesionales que acrediten una experiencia igual o superior a
_tres (03) ahos.
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A .
7
3 y F PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y CREACION DEL SERVICIO DE

CONSULTA N° _ _
06 - TABLADE EVALUACION TECNICA PARA LA SUPERVISION DE LA E)
DACION DE OBRA (Puntaje Miximo: 100 Puntos)
B. CAUF!CACIONES ¥/0 EXPERIENCIA
DEL PERSCNAL CLAVE
B.1. CAUFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 FORMACION ACADEMICA:
Criterio:
Se evaluara en funcidn del nivel de formacién
académica del personal clave propuesto como JEFE DE
SUPERVISION, consideréndose los siguientes niveles:

[70] puntos

Mivel 1: Maestria

NIVEL 1: MAESTRIA: En ingenierfa Civil o Gerencia de {50 Puntos)

Proyectos o Gerencia de la Construccidn u otros
estudios relacicnados al objeto da convocatoria.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE.PICHARI

Nivel 2: Titulado, colegiado

| NIVEL 2: Titulado, colegiado y habilitado ¥ habilftado

Presidente v 1 Miembro Suplente

— Ceamite Especial Obras porlmpusstos—

{30 puntos}

Acreditacién:
Se acreditardn con copia simple del Diploma de! grado
académico.

Se consulta y solicita al comité de seleccién en incrementar y/o adicionar la acreditacién de la
Formacidn Académica del JEFE DE SUPERVISION, pueda ser acreditado con estudios de
MAESTRIA concluidos y acreditados con constancia de egresado y/o certificado de estudios que
acredite de manera fehaciente el nivel de Formacion académica, ya que estos documentos acreditan
de manera equivalente la formacién académica del profesional.

or /b
% NO SE ACOGE, PERO SE ACLARA.

El Comité Especial, luego de evaluar la solicitud formulada respecto a incrementar y/o adiicionar como medio de acreditacién
de la formacién académica del profesional propuesto como JEFE DE SUPERVISION, la presentacion de constancia de
egresado y/o certificado de estudios que acredite estudios de Maestria concluidos, comunica que NO SE ACOGE la
solicitud de modificar los medios de acreditacion establecidos en las Bases.

No obstante, el Comité Especial ACLARA que la formacion académica requerida para el cargo de JEFE DE SUPERVISION
deberd acreditarse conforme a lo expresamente establecido en las Bases Integradas y de acuerdo con el grado académico
exigido para dicho profesional.

Toordy ) €58 sentido, en caso las Bases requieran acreditar el grado de Maestro, este deberéa sustentarse mediante el documento
,4& acredite fehacientemente la obtencién del grado académico correspondiente, no siendo equivalente la condicion de

5 Veh

=

: *\ et‘spem, esado de una Maestria ni la presentacién de un certificado de estudios, toda vez que dichos documentos Unicamente
lmnues'?o"s, {Zreditan la culminacién o realizacién de estudios, mas no necesariamente la obtencidn del grado académico exigido.

"E’VC'°" ﬁONSUlTA N° Se consulta y solicita al comité de seleccidn, que para la acreditacion de la Formacidn

Académica del JEFE DE SUPERVISION, se pueda acreditar maestrias en HIDROLOGIA
O HIDRAULICA, como consideracién de otros estudios relacionados al objeto de la
convocatoria

| Respuesta:

El Comité de Seleccion precisa y acoge la consulta, por lo que, para la acreditacion de la Formacién Académica del Jefe
de Supervisién, se permitird considerar estudios de Maestria en Hidrologia y/o Hidraulica, siempre que estos se
encuentren debidamente acreditados mediante la documentacion correspondiente y guarden relacién con el objeto v las
funciones de la convocatoria.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

PRIVADA SUPERVISORA

SEGUNDA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION N°008-2026-MDP-EPS/OXI - EMPRESA

PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y CREACION DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN LAS COMUNIDADES DE PUERTO COCOS Y
OBAYER| DE CENTRO POBLADO NATIVIDAD DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO,

En consecuencia, se modifica y/o precisa lo establecido en las Bases, incor_poréndose dichos estudios como parte de los
|

08

nrm

77| Respuesta:

otros estudios relacionados con el objeto de la convocatoria.

CONSULTA N° |

Criterio:

Acreditacion:

Respecto a la dgnominacién de “CAPACITACION Y/O DIPLOMADO Y/Q ESPECIALIZACION Y/O
EN SUPERVISION DE OBRAS SIMILARES”, se consulta si se debe contar con un minimo de 120

horas lectivas (horas minimas requeridas para la especializacion y/o capacitacion), segin

B.1.2 CAPACITACION:

Se evaluard en funcidn del tiempo de capacitacién del
personal propuesto come JEFE DE SUPERVISION:

L CON CAPACITACION Y/O DIPLOMADO Y/O
ESPECIALIZACION Y/O EN SUPERVISION DE DBRAS
SIMILARES AL OBIETCO DE LA CONVOCATORIA,
CON CAPACITACION Y/O DIPLOMADO Y/O
ESPECIALIZACION EN DISENC DE INSTALACIONES {AGUA
POTABLE, DESAGUE, PLUVIALES) ¥/O NORMATIVAS
VIGENTES, GESTION DE RESIDUOS, SALUD AMBIENTAL
SIMILARES AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

- Se acreditardn con copia simple de Copia de diploma de

especializacion que de manera fehaciente que acredite ta
capacitacion.

Mas de 200 horas Académicas.
10 puntos

Menos de 200 horas Académicas:
o5 puntos

normativa vigente de la Ley de Contrataciones del Estado.

Respecto a la denominacién de “capacitacion y/o diplomado y/o especializacion en Disefio de
Instalaciones (agua potable, desagtie, pluviales)”’, se SUGIERE LA ELIMINACION DE ESTE
REQUISITO para el jefe de supervision, ya que se cuenta con un especialista en sanitaria con la
misma capacitacion y de acuerdo al perfil del profesional cumple y supera los reguerimientos de

formacion académica en esta especialidad.

Respecto a la primera consulta, referida a la denominacion “CAPACITACION Y/O DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION
Y/O EN SUPERVISION DE OBRAS SIMILARES”, el Comité de Seleccién aclara y precisa que debera acreditarse

conforme a lo establecido en las Bases, considerando las horas lectivas minimas exigidas para cada tipo de estudio, segin
corresponda.

Asimismo, respecto a la segunda consullta, referida a la “capacitacion y/o diplomado y/o especializacién en Disefio de
Instalaciones (agua potable, desagile, pluviales)”, el Comité de Seleccion no acoge la solicitud de eliminacién del
__| requisito, toda vez que dicha capacitacién forma parte del perfil y de las competencias requeridas para el profesional

/Qropuesto como Jefe de Supervisién, en atencién a las caracteristicas, complejidad y componentes del objeto de la

ese sentido, el hecho de contar con un Especialista en Sanitarias no exime al Jefe de Supervision del cumplimiento de

.Jos requisitos de capacitacién establecidos para su cargo, debido a que cada profesional debe acreditar de manera
individual el cumplimiento del perfil minimo exigido en las Bases.

Por lo expuesto, el Comité de Seleccion no acoge la consulta y mantiene los requisitos establecidos en las Bases.
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OBSERVACION . PUNTAIE / METODOLOGIA
N° 08 LG RN AR PARA sé ASIGNACION
B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Criterio:
- 1088 Se evaluara en funcidn al tiempo de experienciaenla
z :g s especialidad det personal clave propuesto: JEFE DE igual o mayor a 04 afios:
£3 \f83 SUPERVISION,, 0 puntos
53 Eas
21 53 L CON EXPERIENCIA COMO JEFE DE SUPERWISION
'-a'-g :} E DURANTE LA EJECUCION DE PROYECTOS SIMILARES Y/O
w7, ? 8 INSPECTOR DE OBRA EN PROYECTOS SIMILARES AL
3 ‘2 B OBIETO DE LA CONVOCATORIA,
<l 15sE Menor a 04 afios:
= i ‘l'_" <l De presentarse experiencia ejecutada paralelamente 05 puntos
e EU- 2 = {traslape}, para el cdmputo del tiempo de dicha experiencia
o //‘E ::'“!' ; sdlo se consideraré una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de cualguiera de los siguientes

documentos: {i} copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o {ji} constancias o {iii} certificados o {iv}

+ | cualquier otra documentacidn que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

| La Acreditacion de la Experiencia, se debe reducrr a 36 meses (03 Afos) para JEFE DE
SUPERVISION, con la finalidad de promover mayor participacion de postores y los principios
rectores consagrados en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29230 {Ley de Obras por iImpuestos)
y su Reglamento como: Principio de Razonabilidad, Principio de Libre Concurrencia y
Competencia y Principio de Igualdad de Trato.

\ Comaé Especiat |/« )
\ hras por rrn
1,,' \‘Impuesws{ 5

ST -
Lo

Respuesta:

NO SE ACOGE LA OBSERVACION.

El Comité Especial, luego de evaluar la observacién formulada respecto a reducir la experiencia requerida para el profesional
| propuesto como JEFE DE SUPERVISION a treinta y seis (36) meses o tres (03) afos, comunica que NO SE ACOGE LA
' OBSERVACION.

gxpenenCIa suficiente para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Asimismo, el requisito establecido resulta razonable y proporcional a la envergadura del servicio objeto de la convocatoria, por
lo que su mantenimiento no vulnera los principios de Razonabilidad, Libre Concurrencia y Competencia e Igualdad de
Trato, previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 29230, Ley de Obras por Impuestos, y su Reglamento.

Cabe precisar que el requisito de experiencia se aplica bajo las mismas condiciones para todos los postores, garantizando un
tratamiento objetivo e igualitario. En consecuencia, el Comité Especial considera que no corresponde reducir la experiencia
minima requerida para el cargo de JEFE DE SUPERVISION, manteniéndose las condiciones establecidas en las Bases.

Por lo expuesto, EL COMITE ESPECIAL NO ACOGE LA OBSERVACION, manteniéndose la experiencia exigida para el
profesional propuesto como JEFE DE SUPERVISION, conforme a lo establecido en las Bases.
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-, PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL Y CREACION DEL SERVICIO DE
Cousaur ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICIGN SANITARIA DE EXCRETAS EN LAS COMUNIDADES DE PUERTO COCOS Y
OBAYERI DE CENTRO POBLADO NATIVIDAD DISTRITO DE PICHARI DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO,
CUI 2655552,
Atentamente;

Presidente y Primer Miembro
(SUPLENTE)

Segundo Miembro
(TITULAR)

Tercer Miembro
{TITULAR)
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