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LA CONVENCION - CUSCO 2 k@;
Creado por Ley N° 26521 w
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE IA DEMOCRACIA"

RESOLUCION DEALCcALDia 3 283-2026-A-MDP/LC
Pichari, 03 de agosto de 2026
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
VISTOS:

El Informe N°881-2026-MDP-OGRH-TBN, de fecha 03 de agosto de 2026, del Jefe de
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificada por
la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6érganos de Gobierno Local, que emanan
de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho ptiblico y autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de
servicios-CAS, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su
cuarta disposicién complementaria y transitoria las reglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por resolucién, de la siguiente manera: "los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucion o extincién regulados por el presente reglamento,
les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia";

Que, la designaciéon o contratacién de funcionarios, directivos y empleados para
desempenar cargos de confianza estd exenta de las reglas de duracién de contrato,
procedimiento, causal, es de suspensién o de extincion regulados por el régimen especial
CAS, conforme al Decreto Legislativo N°1057;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, sefiala que
la administracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores ptublicos,
empleados y obreros que presten servicios para la municipalidad y corresponde a cada
municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y
presupuesto;

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades establece
que corresponde al alcalde designar y cesar a los funcionarios de confianza;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR adscrita a la Presidencia del
Concejo de Ministros y ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal del estado, ha emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacién
bajo régimen CAS - CONFIANZA de los servidores de carrera suscritos al Decreto
Legislativo N°276; siendo uno de ellos el INFORME TECNICO N°1557-2016-
SERVIR/GPGSC que en las conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos
vinculados a contratacion de personal en cargos de confianza bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°1057; sefala lo siguiente: de conformidad con lo dispuesto en la primera
disposicién complementaria final de la Ley N°29849, la contratacién directa de
funcionarios, empleados de confianza y personal lectivo superior podra efectuarse bajo
los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un
concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse
esté contenida necesariamente en el cuadro para asignacién de personal (CAP), CAP
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PROVISIONAL o cuadro de puestos de la entidad (CPE), respetdndose el porcentaje
méximo que la Ley Marco del Empleo Pablico y la Ley de Servicio Civil establecen para
dichas categorias;

Que, con Resolucién Gerencial N°219-2025-MDP/GM, de fecha 27 de junio de 2025,
el Gerente de la Municipalidad Distrital de Pichari, aprob6, el MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) de la Municipalidad Distrital de la Municipalidad
Distrital de Pichari de conformidad con las recomendaciones emitidas por la Analista
Técnica de Transito a la Ley del Servicio Civil, el Informe Técnico Emitido por la
Sectorista de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH) de
la autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y las disposiciones establecidas en la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, denominada “Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacioén de Personal Provisional”;

Que, mediante Informe N°881-2026-MDP-OGRH-TBN, de fecha 03 de agosto de 2026,
el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, tras la revisién y evaluacién del
curriculum vitae, asi como de la documentacién sustentatoria presentada por el

\ Ingeniero Elmer Vargas Ramos con CIP N°156571, senala el cumplimiento de los
/ requisitos de formacién académica y experiencia exigidos para el cargo de Gerente de

Servicios Municipales, conforme a lo establecido en la Ley N° 31419 y en el Manual
Clasificador de Cargos, aprobado mediante Resolucién Gerencial N°219-2025-
MDP/GM, de fecha 27 de junio de 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR- adscrita a la Presidencial del
Concejo de Ministros y ente rector que define, implementa y supervise las politicas de
personal del Estado, ha emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacion
bajo el régimen CAS Confianza;

Siendo uno de ellos el Informe Técnico N°1557-2016-SERVIR/GPGSC que en las
conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contrataciéon de
personal en cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057; sefala
lo siguiente:

- De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29849, la contratacién directa de funcionarios, empleados de
confianza y personal directivo superior podra efectuarse bajo los alcances del
régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso
publico de méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse esté
contenida necesariamente en el Cuadro para Asignaciéon de Personal (CAP), CAP
Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); respetandose el porcentaje
maximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil
establecen para dichas categorias.

- La contratacién y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para
desempeniar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial
relacion de sujecion basada esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada
por decisiéon exclusiva del empleador.

- La contrataciéon o designaciéon de funcionarios, directivos y empleados para
desempenar cargos de confianza estd exenta de las reglas de duracién del
contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién regulados por el
régimen especial CAS.
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- El retiro de la confianza en el régimen especial CAS traera como consecuencia la
extincién del contrato o la finalizacién de la designacién efectuada por resolucién,
decisién que en modo alguno implica un despido arbitrario o de similares
caracteristicas.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas en el
numeral 6) del articulo 20° y en el Articulo 43° de la Ley N°27972: Ley Orgéanica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 04 de agosto de 2026, al Ingeniero Elmer
2\ Vargas Ramos identificado con DNI N°42875472 y con CIP N°156571, en el cargo de
%z confianza de GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES de la Municipalidad Distrital de
Pichari, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS - Confianza), con los derechos, obligaciones y prerrogativas
inherentes al cargo, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que el funcionario designado asuma las funciones,
atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo de Gerente de Servicios Municipales, de
conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el Manual de Clasificador
de Cargos (MCC) y demads disposiciones legales aplicables.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER el estricto cumplimiento de la presente Resolucién, a
la Oficina General de Administracién, y a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién legal que se oponga a la
presente.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la parte interesada,
Gerencia Municipal, a la Oficina General de Administracién Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, y a las demés Unidades Orgénicas que tengan injerencia en la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
STRITAL OE Plé:NARI
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