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Resolucion Gerencial . ° 235-2026-MDP/GM

Pichari, 24 de julio del 2026
VISTOS:
El Expediente N.° 188-2025-ST-PAD-MDP; el Informe de Precalificacion emitido por la Secretaria Técnica de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios, de fecha 22 de julio de 2026; el Memorando N.° 393-2025-
MDP/OGA-SCHE; el Informe de Control Especifico N.° 29465-2022-CG/GRCU-SCE; el Oficio N.° 001751-2022-

St CG/GRCU; la Resolucion N.° 000111-2025-CG/INSAR; el Oficio N.° 000090-2025-CG/INSAR; y demas

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por
la Ley N.° 30305 - Ley de Reforma Constitucional de fecha 10 de marzo del 2015, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que “Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de gobierno local, con personeria juridica de Derecho
Publico y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando
esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad administrativa”;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, N.° 27444, aprobado con Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, en su numeral 1.1 Principio de
Legalidad dispone que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas;

Que, la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo
N.° 040-2014-PCM, regulan el régimen disciplinario y el procedimiento administrativo disciplinario aplicable a los
servidores civiles comprendidos en los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N.os 276, 728 y 1057,
asi como a los servidores sujetos al propio régimen del Servicio Civil, estableciendo las reglas sustantivas y
procedimentales para el ejercicio de la potestad disciplinaria por parte de las entidades publicas;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016-SERVIR-PE, se aprob6 la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, la cual desarrolla los criterios para la
actuacion de las Secretarias Técnicas y de las autoridades del procedimiento disciplinario;

Que, de la revision del Expediente N.° 188-2025-ST-PAD-MDP se advierte que la Secretaria Técnica ha
efectuado la evaluacion de los hechos contenidos en el Informe de Control Especifico N.° 29465-2022-
CG/GRCU-SCE, emitido por la Contraloria General de la Repiblica respecto de la IOARR denominada
"Adquisicion de camion compactador, camion compactador, camion baranda y camion baranda; ademas de otros
activos en la Division de Residuos Sélidos de la Municipalidad Distrital de Pichari, provincia de La Convencién,
Cusco", cuyo periodo de evaluacion comprendio desde el 06 de octubre de 2020 hasta el 13 de enero de 2022;
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Que, el citado Informe de Control identifico presuntas irregularidades relacionadas con la elaboracion de las
especificaciones técnicas del procedimiento de seleccion para la adquisicion de dos camiones compactadores
de residuos solidos, asi como con la recepcion, conformidad y tramite de pago de los bienes adquiridos,
atribuyendo participacion funcional a los sefiores Jhon Smith Condori Flores, Carlos Paul Zevallos Gutiérrez,
Edwin Misme Becerra y Wilber Lapa Berrocal, por su intervencion en las distintas etapas del procedimiento
de contratacién y ejecucion contractual;

e, mediante Oficio N.° 001751-2022-CG/GRCU, de fecha 13 de diciembre de 2022, la Contraloria General de
publica remitié a la Municipalidad Distrital de Pichari el referido Informe de Control Especifico, comunicando
as que, mediante Oficio N.° 038-2022-CG/GRCU-SCE-MDP, de fecha 29 de noviembre de 2022, la Entidad
a quedado impedida de efectuar acciones de deslinde de responsabilidad administrativa respecto de los
smos hechos y de las mismas personas involucradas, por encontrarse estos sometidos al procedimiento
administrativo sancionador por responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Contraloria General de la
Republica;

Que, posteriormente, mediante Resolucion N.° 000111-2025-CG/INSAR, de fecha 30 de junio de 2025, el
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica declaré improcedente el inicio del procedimiento
administrativo sancionador contra los administrados antes sefialados, precisando expresamente que dicha
decision no constituia pronunciamiento sobre la inexistencia de responsabilidad administrativa en otras sedes
competenciales, sino unicamente respecto del régimen sancionador funcional de competencia de dicho 6rgano
de control;

Que, mediante Oficio N.° 000090-2025-CG/INSAR, de la misma fecha, la Contraloria General de la Republica
comunico a la Municipalidad Distrital de Pichari el cese del impedimento para el ejercicio de su potestad
disciplinaria, restituyendo la competencia de la Entidad para evaluar, conforme a la Ley N.° 30057, la eventual
procedencia de un procedimiento administrativo disciplinario;

Que, en mérito a dicha comunicacion, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
procedié a realizar la correspondiente precalificacion juridica del expediente, verificando no solo la existencia de
elementos que permitieran una eventual imputacion disciplinaria, sino también el cumplimiento de los
presupuestos de validez para el ejercicio de la potestad sancionadora, particularmente aquellos referidos a la
competencia temporal y a los plazos de prescripcion previstos en el régimen disciplinario de la Ley del Servicio
Civil;

Que, el ejercicio de la potestad disciplinaria por parte de la Administracion Publica se encuentra sujeto a limites
temporales expresamente establecidos por el ordenamiento juridico, siendo la prescripcion una institucion de
orden publico que extingue la potestad sancionadora cuando la Administracion no la ejerce dentro del plazo
previsto por la ley, garantizando con ello los principios de seguridad juridica, predictibilidad y debido
procedimiento;

Que, el articulo 94 de la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil, concordado con el articulo 97.1 de su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, dispone que la facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario prescribe a los
tres (03) afios calendario de cometida la falta. Asimismo, establece que, cuando la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces tome conocimiento de los hechos dentro de dicho plazo, la prescripcion
operara al afio de producido ese conocimiento, siempre que no hubiera vencido previamente el plazo maximo
de tres afios;

Que, el Tribunal del Servicio Civil, mediante Resolucion de Sala Plena N.° 001-2016-SERVIR/TSC, establecio
como precedente administrativo de observancia obligatoria que el plazo anual derivado de la toma de
conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos no constituye un plazo auténomo, sino uno
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subordinado al plazo maximo de tres afios previsto por la Ley del Servicio Civil, criterio posteriormente reiterado
y desarrollado mediante Resolucion de Sala Plena N.° 002-2020-SERVIR/TSC;

Que, en efecto, mediante Resolucion de Sala Plena N.° 002-2020-SERVIR/TSC, el Tribunal del Servicio Civil
establecié que, cuando la Contraloria General de la Republica remite por segunda vez un informe de control,
luego de haber cesado el impedimento para que la Entidad ejerza su potestad disciplinaria, dicha segunda
comunicacién Unicamente reinicia el computo del plazo de un afio para instaurar procedimiento administrativo

disciplinario si, al momento de dicha comunicacion, alin no hubiera transcurrido el plazo maximo de tres afios

disciplinaria, situacion que ceso recién mediante Oficio N.° 000090-2025-CG/INSAR, emitido el 30 de junio
de 2025;

Que, del andlisis efectuado por la Secretaria Técnica se verifica que el propio Informe de Control delimito el
periodo de ocurrencia de los hechos investigados entre el 06 de octubre de 2020 y el 13 de enero de 2022,
siendo esta Ultima fecha la que corresponde considerar para el computo del plazo de prescripcion, por constituir
el momento final de ejecucién de la conducta presuntamente infractora y resultar, ademas, la interpretacion mas
favorable para la conservacion de la potestad disciplinaria de la Entidad;

Que, en consecuencia, el plazo maximo de tres (03) anos previsto en el articulo 97.1 del Reglamento
General de la Ley N.° 30057 vencid el 13 de enero de 2025, fecha a partir de la cual quedd extinguida la
potestad disciplinaria de la Municipalidad Distrital de Pichari para instaurar procedimiento administrativo
disciplinario respecto de los hechos contenidos en el Informe de Control Especifico N.° 29465-2022-
CG/GRCU-SCE;

Que, siendo ello asi, cuando la Contraloria General de la Republica emitié la Resolucion N.° 000111-2025-
CG/INSAR y el Oficio N.° 000090-2025-CG/INSAR, ambos de fecha 30 de junio de 2025, mediante los cuales
declar6 improcedente el inicio del procedimiento administrativo sancionador y comunicé el levantamiento del
impedimento para que la Entidad ejerciera su competencia disciplinaria, la potestad sancionadora de esta ya
se encontraba legalmente extinguida por el transcurso del plazo maximo previsto por la Ley del Servicio
Civil;

Que, en tal sentido, la segunda comunicacion efectuada por la Contraloria General de la Republica no podia
producir el efecto juridico de reiniciar el plazo anual para instaurar procedimiento administrativo disciplinario, toda
vez que dicho reinicio unicamente resulta procedente cuando la potestad disciplinaria ain se encuentra vigente,
supuesto que no concurre en el presente expediente al haber vencido el plazo maximo el 13 de enero de 2025,
con anterioridad al levantamiento del impedimento;

Que, corresponde precisar que el régimen de prescripcion aplicable al presente caso es el previsto por la Ley
N.° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, al tratarse del ejercicio de la potestad
disciplinaria de la Municipalidad Distrital de Pichari en su condiciéon de entidad empleadora; por
consiguiente, no resulta juridicamente aplicable el plazo general de cuatro afos previsto en el articulo
252 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 ni el régimen sancionador funcional regulado por la
Resolucion de Contraloria N.° 166-2021-CG, por corresponder estos a ambitos competenciales distintos.
En consecuencia, la imposibilidad juridica para instaurar procedimiento administrativo disciplinario deriva
exclusivamente de la extincion de la potestad disciplinaria prevista en la Ley N.° 30057 y no de las razones que
motivaron la improcedencia del procedimiento administrativo sancionador seguido por la Contraloria General de
la Republica;
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Que, sin perjuicio de lo expuesto, la Secretaria Técnica ha dejado constancia de que el contenido del Informe de
Control exigia una labor de reconduccion juridica respecto de los hechos advertidos por el drgano de control, a
fin de verificar su adecuacion a las faltas disciplinarias previstas en el régimen del Servicio Civil y el cumplimiento
de los principios de legalidad, tipicidad, causalidad, culpabilidad y debido procedimiento; no obstante, dicho
examen ha quedado desplazado por la verificacion previa de la prescripcion, pues la extincion de la potestad
disciplinaria impide validamente iniciar un procedimiento administrativo destinado al esclarecimiento de tales
extremos;

administrativa que hubiera permitido la pérdida de la potestad sancionadora, cuando se adviertan indicios de
negligencia funcional;

Que, en el presente caso, la Secretaria Técnica ha precisado expresamente que la intervencion del actual
Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios es posterior al vencimiento del plazo
maximo de prescripcion, por lo que no corresponde atribuirle responsabilidad funcional alguna respecto de la
pérdida de la potestad disciplinaria, sin perjuicio de que la Entidad pueda evaluar, por la via correspondiente, la
existencia de eventuales omisiones funcionales producidas con anterioridad al vencimiento del referido plazo;

Que, estando a lo opinado por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios mediante
el Informe de Precalificacion de fecha 22 de julio de 2026; de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 30057
- Ley del Servicio Civil; su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM; la
Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-
SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016-SERVIR-PE; el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS; la Ley N.° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades; y en uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la potestad disciplinaria de la
Municipalidad Distrital de Pichari para instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario respecto de los
hechos contenidos en el Informe de Control Especifico N.° 29465-2022-CG/GRCU-SCE, vinculados a los
sefiores Jhon Smith Condori Flores, Carlos Paul Zevallos Gutiérrez, Edwin Misme Becerra y Wilber Lapa
Berrocal, por haberse extinguido la facultad disciplinaria prevista en el articulo 94 de la Ley N.° 30057 - Ley del
Servicio Civil y el articulo 97 de su Reglamento General, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

CUADRO DE DETERMINACION DE LA PRESCRIPCION
FECHA FINAL LA PRIMERA LEVANTAMIENTO | FECHA LIMITE

DE LA COMUNICACION DE IMPEDIMENTO | PARAINICIAR | OBSERVACION
PRESUNTA DE CONTRALORIA PAD
FALTA
13-12-2022 (Con
13-01-2022 impedimento para 30-06-2025 13-01-2025 Prescrito
actuar)
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER EL ARCHIVO DEFINITIVO, del Expediente N.° 188-2025-ST-PAD-MDP,
por existir imposibilidad juridica para instaurar validamente Procedimiento Administrativo Disciplinario respecto
de los hechos materia del Informe de Control Especifico N.° 29465-2022-CG/GRCU-SCE, al haber operado la
prescripcion de la potestad disciplinaria de la Entidad.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR EXPRESA CONSTANCIA, de que la presente declaracion de prescripcion
constituye una forma de extincion de la potestad disciplinaria prevista por ley y no implica pronunciamiento sobre
el fondo de los hechos advertidos por la Contraloria General de la Republica, ni constituye declaracion de
inexistencia de responsabilidad administrativa material de las personas comprendidas en el Informe de Control,
limitandose Unicamente a reconocer la imposibilidad legal de instaurar procedimiento administrativo disciplinario
por vencimiento del plazo de prescripcion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
evalle, de considerarlo juridicamente procedente y conforme al articulo 252.3 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444, |a existencia de eventuales actuaciones u omisiones funcionales que hubieran incidido en la
pérdida de la potestad disciplinaria de la Entidad, siempre que dichas actuaciones no se encuentren iguaimente
prescritas y exista sustento objetivo para su andlisis.

ARTICULO QUINTO.- PRECISAR que, de acuerdo con el Informe de Precalificacion que sustenta la presente
resolucion, no se advierte responsabilidad funcional atribuible al actual Secretario Técnico de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, por cuanto su intervencion en el presente expediente es
posterior al vencimiento del plazo maximo de prescripcion de la potestad disciplinaria de la Entidad.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
proceda a la custodia y archivo definitivo del Expediente N.° 188-2025-ST-PAD-MDP, conjuntamente con el
Informe de Precalificacion y todos los actuados que lo integran, conforme a lo previsto en la Directiva N.° 02-
2015-SERVIR/GPGSC.

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR, a la Oficina de Informatica, la publicacion de la presente Resolucion en la
Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Pichari.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
g CONVENCION# CUSLO

Cc
Alcaldia

PICHARI - VRAEM

Direccion: Jr. Cesar Valiejo - Plaza Principal S/N - Pichar - La Convencion - Cusco
FACEBOOK: munipichariviaem PAGINA WEB: www.munipichar.gob.pe
Correo:mdpichariviaem@gmail.com




